PERIAMNAN KINERIA TAHUN 2019 ;
Dalam rangka mewujudkan manajamen pemanintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel serla berodeniasi pada
nasll, yang benanda tangan dibawah ini

Nama *  SUNARTI, 5.508, MM
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS PARIWISATA

satanjutnya disebut pihak pertama

Nama © H. MUHAMMAD LUTFI, SE N
Jabatan © WALIKOTA BIMA

salaku atasan pinak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuludkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapal tanget kinerja jangka menengah sepert! yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan
dan kagagaian pencapaian target kinerja lersabut menjadi tanggung jawal kam

Pihak kedua akan melakukan supenvsi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl terhadap capalan kineda dan

parjanjian ini dan mengambd findakan yang diperiukan daiam rangka pamberian panghargaan dan sanksi.

/ Kots-Bima, Januar 2019
/%HH{ KEDUA, FIHAK PERTAMA,
M -
& ¥
H. MUHAMMAD LUTFI, SE SUMARTI, 5,505, MM

Nip. 19620706 198602 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indlkator Kinerja Target |
{. |Teraksananya kegiatan 1. Jumiah sarana prasarana pariwisata 10 lokasi
peningkatan pembangunan sarana
prasarana parwisats 2. Jumiah laporan kegiatan 3 dokumen
2 Ir a Jumiah pambangunan sarana dan prasarana 2 tokasi
pembangunan obyek wisata Pl
dengan lembage / dunia usaha
3 Terlaksananya pambangunan
' |sarana prasarana panwisata
Mo, Keglatan Anggaran Heterangan
PEMINGIATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRABARANA
1 maniWisaTA 571.650.000
2 PELAKSANAAN KOORDINASI PEMBANGLNAN OBJEK 15.412.000
PARIWISATA DENGAN LEMBAGA/DLUNIA USAHA :
3 PEMBANGUMAN SARANA DAN PRASARANA FARTWISATA 2.493.125.000
JumMLAH 3.080.187.000

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

s
"
FUL sT N

Nip. 19780202 200803 1 001 Nip. 19770605 201212 1 002



PERJANHAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama ;. SUHARDIN

Jabatan : STAF KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ SAIFUL AKBAR, 5T

|labatan . KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januar 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

m

Nip. 19780202 200803 1 001 Nip. 19770605 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

1 5OTW DAN KAWASAN
JUMLAH

KASI PENGENDALIAN
NASI DAN ODTW,

iy

AH FRAD, 5.508
Nip. 19681225 199310 1 001

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target |
Terciptanya data base dan sistem 1 Jumiah monitoring dan evaluasi pembangunan 4 kel
C informas! tentang pembangunan | destinasl ODTW
gdestinas! OOTW
No. Keglatan Anggaran Keterangan
MONEV PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESTINAGL 10,725,000

70.725.000

Eota-Bima, Januari 2019

KAS| PENGENDALIAN DESTINASI DAN
ODTW,

SRI GUNA SARI DEWI
Kota-Bima, Januari 2019



PERJIANIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efei:t‘i, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRIGUNA SARI DEWI

Jabatan +  STAF KAS| PENGENDALIAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AHMAD MUFRAD, 5.50s

Jabatan .- : KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN ODTW

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januar 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
MUFRAD, 5.505 SRI GUNA SARI DEWI

Nip. 19681225 199310 1 001 Mip. 19810124 201406 2 004



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Teraksananya penmyusunan data
1. gt ol | kel 1. Jumish data base ekonomi kneatif 2 dokumen
2, |Terwujudnya car free day 2. Jumiah laporan keglatan 4 kegiatan
No. Keglatan Anggaran Eeterangan
{  PENYUSUNAN DATA BASE EKONOM KREATIF 111.550.000
2 CAR FREE DAY 57.140.000
JUMLAH 168.6%0.000
Kota-Bima, Januari 2009
KASI EKO | KREATIF, STAF KAS] EKONDOMI EREATIF,
SE ASWADDIN

Nip. 19760418 200604 1017 Nip. 19691012 198803 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja _Target
1. {Terlaksananya pambentukan {.  Jumiah pokdanwis 10 kip
kelompok masyarakat dan mitra
pariwisata
No. Keglatan Anggaran Keterangan

PENDAMPINGAN DAN PEMBENTUKAN KELOMPOK

1 MASYARAKAT DAN MITRA 41.350,000

IUMLAH 41.350.000

. Kota-Bima, Januarl 2013
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

JANNI FITRIA FEBBLANTY, 5.50% FAHMI AKHBAR, A Md

Mip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19821002 201001 1 011




PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ KHAIRURLAL, AMmd
labatan :  STAF KASUBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EDY MUKHLIS, 5.50s
Jabatan . KASUBAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
Pl DUA, PIHAK PERT

EDY MUK 5.508 KHAI
Mip. 19700827 1006 Nip. 19851125 201001 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
[ pelayanan jasa
L sminisiras| § - 1. Jumiah jasa administrasi keuangan 12 bin
Tersadianya iaporan keuangan
2 | e et b 2, Jumish dokumen pelaporan keuangan Semeaster 2 dokumen
3 ;“I*mm"'m“m’“" 3, Jumish dokumen pelaporan keuangan akhir tahun | 1 dokumen
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PENYEDIAAN JASA ADMINISTRAS] KELANGAN 45.196.000
2 PENYUSUMAN PELAPORAN KELIANGAMN SEMESTERAN 45.425.000
3 PENYUSUNAN PELAPORAN KELIANGAN AKHIR TAHLIN 14.125.000
JUMLAH 104.746.000

Kota-Bima, Jlanuari 2019

STAF KASUBAG KEU
1

KHAIRURLIAL, A

Nip. 19851125 201001 1 010




PERJAMIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : ASWADDIN

Jabatan +  STAF KASI EKONOMI KREATIF
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - THAMRIN, SE

Jabatan . KAST EKONOMT KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuat lampiran
perjanjian Ini, dalam ranghka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, lanuan 2019

PIHARREDUA, _ PIHAK PERTAMA,
SE ASWADDIN

Mip. 19760418 200604 1 017 Nip. 19691012 198803 1 001



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indlkator Kinerja Target |
4. |Meningkatkan paran serta 1. Jumiah lembaga pelaku industr pariwisata 10 usaha
kelembangan dan industr
parwisata 2. Jumilah pokdarwis 10 kip
3 Jumiah maonitoring, evaluas! lambaga serta milra okl
partwisata
No. Keglatan Anggaran Keterangan
PENGEMBANGAN DAN PENGLIATAN INFORMASI DAN
1 pATABASE 8150000
PENDAMPINGAN DAMN PEMBENTLIKAN FORLIM KOMUMIKAS! 32.090.000
2 ANTARA PELAXU INDUSTRI PARIWISATA DAN BUDAYA
MONITORING, EVALUAS] DAN PELAPORAN LISAHA DAN
3 INDUSTRI JASA PARIMWISATA LEMBAGA DAN MITRA 17.725.000
PARIWISATA
JUMLAH 58.565.000

Kota-Bima, Januari 2019
KAS] PENGEMBANGAN INDUSTHI, §TAF PENGEMBANGAN INDUSTRI,

6?&:"",55 HETTI , 5.508

Nip. 19780701 200604 1 017 Nip. 13830527 200604 2 016



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIRDAUS, 5E

Jabatan :  STAF KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ JULKARMNAIN, 5.Pd. MM.Par

labatan : KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bime, Januari 2019
~—PiHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Nric 8

FIRDAUS, SE
Nip. 19721214 200210 1 001 Nip. 19880502 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
Indikator Kinerja Target
Jumlah kegistan pemelharasn atraks), destinasi dan
1. ODTW 2 lokasi
dan ODTW
Meningkatnya koordinas,
5 [konsultasi dan sinkronisasi " Jumiah koordinas di sekior partwisata, pengelolaan 4 kall
|pemeliharaan dan pengelolaan destinasi dan COTW
destinas] dan ODTW
Peningkatan pengelolaan atraksl,
% Laarcel e DOTW 3, Jumiah kunjungan wisatawan 25.000 org
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKS, 71375 000
DESTINASI DAN COTW 1
KOORDINASI, KONSULTAS! DAN SINKRONISAS| PEMELIHARAAN 13.475.000
2 DAN PENGELOLAAN DESTINAS! DAN ODTW
3 PENGELOLAAN ATRAKS!, DESTINASI DAN ODTW 87.570.000
JUMLAH 172.420.000

Kota-Bima, Januari 2013

KAS] PEMELTHARAAN, STAF KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN

““WD'WW'““' AN DESTINASI DAN ODTW,
e W

¥ i N

.MM, Par FIRDAUS, 5E

L]
Nip. 214 200210 1 001 Mip. 19880502 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BAKHTIAR, 5.50s

Jabatan «  STAF KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - WENDY MAINORAMANSIAH, SE
Jabatan - KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WENDY MAINORAMANSIAH, SE . 5.508

Nip. 19750514 200604 1 014 Nip. 198203180 200701 1007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
; Meningkatnya pemahaman 1. Persentase pelaksanaan pendidikan dan pelatihan S0%
¥ Ip-dellhn dan pelatihan dasar dasar kepemimpinan
kepamimpinan
Ne. Megtatan Anggaran Heterangan
1 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN 650,400,000

JUMLAH

KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN,

OOPr'

WENDY MAINORAMANSIAH, SE
Nip. 19750514 200604 1 014

650.400.000

<Y

Kots-Bima, Januari 2019
STAF KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN,

5.508
Wip. 19820310 200701 1 007



PERJAMIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama 1 MUH, IRSYAD, A.MD
Jabhatan :  STAF KASUBAG KELUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  EDY MUKHLIS, 5.50s
Jabatan :  KASUBAG FEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berfanfi akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjflan Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

W

MUH. IRSYAD, AMD
Nip. 19851105 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
{Meningkatnya pelayanan jasa .

1. adminisirasi keuangan 1. Jumiah jasa administrasi keuangan 12 bin
Tertaksananya panyusunan

2 |laporan triwulan sesuai ketentuan 2. Jumiah Dokumen yang harus disediakan 4 dokumen
Tersadianya laporan keuangan

3 semesiatan dan prognosis 3 Jumiah dokumen pelaporan keuangan Semester 2 dokumen

4, T:fﬂ " - 4, Jumiah dokumen pelaporan keuangan akhir tahun 1 dokumen

Ho. Keglatan

1 PEMYEDIAAN JASA ADMINISTRASI KEUANGAN

PENYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR

2 REALISAS! KINERJA SKPD

7 PENYUSUNAN PELAPORAN KELIANGAN SEMESTERAN

4 PENYUSUMAN PELAPORAN KELIANGAN AKHIR TAHUN

JUMLAH
UANGAN,

ML~

EDY MUKHLJS, 5.50s
Nip. 197008271199203 1 006

Anggaran Keterangan
45.196.000

32062 008
15.175.000

10.625.000

103.878.000

Kota-Bima, lanuari 2009
STAF KASUBAG KEUANGAN,

U

MUH. IRSYAD, A.MD
Nip. 19851105 200901 1 005




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ;M. SADRI, A.Md

Jabatan :  STAF KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ KUSMARDI, 5.50s

Jabatan : KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Eota-Bima, Januar 2019

PIHAK KEDUA, PIHA RTA
A~ e
KUSMNARDI, 5.508 M. SADRI, A

Nip. 13720227 200604 1 014 Nip. 15750710 201001 1 014



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

Meningkatnya pemkblbitan dan
1. |pembinaan clshragawan 1. Jumiah slahragawan/fatedk yang kita bina 47 atiit

berbakat

h caber yang menjalankan kompetisl secara

Meningkatrya penyelenggaraan |, UM
2. e il alal 2. teratur 5 cabor
Ma. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PELAKSAMAAN IDENTIFIKAS! DAN PENGEMBANGAN 123,615,000

OLAHRAGH UNGGLULAM DAERAH
2 PEMBIBITAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT 35.525.000

JUMLAH 159,140,000

Kota-Bima, lanuari 2012
“xﬁﬂm STAF KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN,

ol L

Mip. 19720227 200604 1 014 Nip. 19750710 201001 1 014



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : MOHAMMAD FAHMI AKHBAR, A.Md
Jabatan ©  STAF KASI PENGEMBANGAN SDM
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ JANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.508
Jabatan . KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ecta-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
_.,-""r...'
JTANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.50% MOHAM FAHMI AKHBAR, A.Md

Nip. 19700808 200701 1 038 Wip. 19821002 201001 1011



PERUAMNJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemaerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama 1 HETTI KOES ENDANG, 5.50s
Jabatan . STAF PENGEMBANGAN INDUSTRI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YASIN, 5E

Jabatan :  KAS| PENGEMBANGAN INDUSTRI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
==
ASIN, SE HETTI KOES ENDANG, 5.

Nip. 19780701 200604 1017 Nip. 19830527 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Terlaksananya pembayaran
1 hommikast S dan sl = Jumiah |asa komunikasl, sumberdaya air dan listrik 12 bin
Teraksananya pameliharaan dan
2 loperasional kendaraan dinas Jumiah Kendaraan Dinas yang layak 7 unit
3 |Tersedianya ATK Jumniah ATK 42 jenis
Tersodianya barang cotakan dan
[ | penggandaan Jumiah bahan yang dicatsk dan digandakan 100000 br
Tersedianya perienghapan kanior
5 Jumiah parengkapan kantor 127 buah
Tareadianya bahan bacaan dan :
& Iperaturan perundang-undangan Jumiah kerjgsama dengan media 4 media
7 [Terpaiharanya Gedung Kanior persentase luas pedung kantor yang direhab/pelinara B5%.
] TRRRACAIY LA Jumiah kendaraan dinas yang terpelinara 7 unit
5 |ﬂuh1rqﬂ'rraﬂmmhﬂt Jumiah Pameliharaan Perengkapan kantor yang 127 bush
periengkapan gedung kantor berfungfsi haik
No. Keglatan Anggaran Keterangan
i PENYEDIAAN JASA KOMUNIKAS], SUMBER DAYA AIR DAN 31,400,000
PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN DAN PERIZINAN
2 KENDARAAN DINASIOPERASIONAL SARINI0
3 PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR 54.733.660
4 PENYEDIAAN BARANG CETAXAN DAN PENGGAND AAN 39,190,000
5 PEMYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGEAPAN KANTOR 66,350,000
PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN PERATURAN PERUNDANG-
6 INDANGAN 28.000.000
7 PEMELIHARAAN RUTINBERKALA GEDUNGC KANTOR 10.500.000
4 WHWWTMM 21 100000
TUMLAM 307.163.660

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWALAMN,

SITI HURIAMI, 5.50s
Nip. 19800119 200604 2 D16

Kota-Bima, lanuari 2019
STAF KASUBAG UMUM KEFEGAWALAN,

SYARI N, 5.505
Nip=19770 201101 1 008




PERJAMNJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, tTransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYARIFUDDIN, 5.505

Jabatan ¢ STAF KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SITI HURIANI, 5.50s

Jabatan :  KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SIM HU I, 5.50s SYARI 5.508
Nip. 19800119 200604 2 016 Nip. 1977 201101 1008



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

KASI PENGUATAN STRATEGI
PEMASARAN DAN PROMOSI,

RU SE

Nip. 197608 2034

No Sasaran Indikator Kinerja Target

[Merirgkatrya petaksansan
1 |parwisata daerah melalul Jumiah pelaksanaan koordinasi antara sakior 3 kall

koordinasi antara saktor

Tersabamya Informas| Objek Daya
2 Tarik Wi s i vt |2 Jumilah media promosi 3 media
3 |Tenwujudnya event MICE Jumniah iaporan keglatan 1 kegiatan

Meningkatnya partisipasi
4 |pelestarian dan ekfuslisasi atraksl [4, JUTIon ParBsipas! pelestarian dan aklualisast avskel

wisata budaya
budaya
No. Hegilatan Anggaran Keterangan

1 KOORDINASI DENGAN SEKTOR PENDUKUNG PARIWISATA 50.725.000

PELAKSANAAN PROMOS! PARIWISATA NUSANT ARA DIDALAM
2 DANDILUAR NEGER! BTN
3 MCE 183.825.000
4 PARTISIPAS! PELESTARIAN DAM AKTUALISASI ATRAKS! WISATA "08 092 530

BUDAYA

JUMLAH 1.400.052.500

Kota-Bima, Januari2019

STAF KASI PENGUATAN STRATEGI
PEMASARAN DAN PROMOSI

Kow

AULIYA RAHMAN, ST
Nip. 19850330 201001 1 012



PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama ¢ AULIYA RAHMAN, 5T

Jabatan . STAF KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN DAN PROMOSI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RUSMAH, 5E

Jabatan :  KASIPENGUATAN STRATEG! PEMASARAN DAN PROMOS!

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanjt akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SE AULIYA RAHMAN, 5T

Nip. 19760810 2 2034 Nip. 19850330 201001 1 012



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target |
Meningkatnya kualltas, prestasi
1. |kepemudaan dan aktivitas 1. Jumiah gedung clahraga 1 Unit
k#olahragaan
MNa. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PEMINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA 0AN PRASARANA 63,525,000
3 PEMANTAUAN DAN EVALUAS! PEMBANGUMNAN SARANA DAN 17.975.000
PRASARANA OLAH RAGA '
JUMLAH 901.500.000
Eota-Bima, lanuari 2019
BAS] FRASARANA DAN SARAMNA STAF KAS] PRASARANA DAN SARANA
KEEFEMUDAAN & OLAHRAGA,
o
SAl 5.50%

Nip. 1972 200012 1 002




PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama i JOSE GUTERES, 5.508

Jabatan :  STAF KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SAILAN, 5508

Jabatan :  KAS| PRASARANA DAN SARANA KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfaniian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Y
SAl 5.50% RES, 5.503

Nip. 19721047 200012 1 002 Nip. 1 220 199510 1 001



PERJAMJIAN KINERIJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajeman pamerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
barorientas! pada hasll, yang bartanda tangan dibawah ini ;

Nama : LUKMANM, 5.508

Jabatan . STAF KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama :  ABDUL HARIS KURMIAWAN, 5.1p. MM
Jabatan ¢ KAS| PENGEMBANGAN 5DM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

Hip. 19711203 Jich2



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
i, Maningkatkan peran serta 4, Jumiah lembaga partwisata

kelembangan dan Industr e

partwisata
'y PENGEMBANGAN SDM DAN BIMTEK PROFESIONALISME _—
1 BIDANG PARIWISATA 552030000 -

JUMLAH 552.030.000

Kota-Bima, Januar 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ABDLIL HARIS 5.hp., MM “.Wm

Hip. 1 DG 1 01T Mip. 19711203 195600 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1, |Meningkatkan paran Serta 1. Jumiah lembaga pelaku industr pariwisata 10 usaha
kelembangan dan industri
pariwisata 2. Jumiah pokdarwis 10 kip
3 Jumiah monfioring, evalussi lembaga seria mifra A kol
" pariwisata
No. Keglatan Anggaran Heterangan
PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN INFORMAS| DAN
i DATABASE 8.750.000
" PENDAMPINGAN DAN PEMBENTLUKAN FORUM KOMUNIRAS! 42.090.000
ANTARA PELAXL INDUSTRI PARINSATA DAN BUDAYA e
MONITORING, EVALLIASI DAN PELAPCRAN USAHA DAN
3 INDUSTRI JASA PARIWISATA LEMBAGA DAN MITRA 17.725.000
PARIWISATA
JUMLAH 58.565.000
Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Al

RIRIN SWANDHAYANI, ST
Mip. 19750325 200604 2 011

;,/'7

ASIN, SE

Nip. 19780701 200604 1017




PERJANNAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ¥YASIN, 5E

Jabatan © KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RIRIN SWANDHAYANI, 5T

labatan :  KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berfan)l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Janwar 2019

FIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
m =
RIRIN SWANDHAYAMI, 5T 'ASIN, 5E

Mip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19780701 200604 1 017



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

KABID PENCEMBANGAN
E HIIT—

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. |Teraksananya keglatan 1. Jumiah sarana prasarana parwisata 10 lokas|
peningkatan pembangunan sarana
prasarana parwisata 2. Jumiah laporan keglatan 3 dokurmean
5 |Tedaksansanya koordinasi 3, Jumiah pambangunan sarana dan prasarana 2 lokas!
pambangunan obyek wisala panwisata
|dengan lembaga / dunla usaha
3 Tedaksananya pembangunan
' |sarana prasarana partwisats
No. Keglatan Anggaran Keterangan
FENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA
1 CaRWISATA 571,650,000
PELAKSAMAAN KOORDIMASI PEMBANGLUMNAN DBJEK {5.412.000
2 PARMWISATA DENGAN LEMBAGADUNLE LISAHA '
3 FEMBANGLMNAN SARANA DAN PRASARANA FPARIWISATA 2.493.125.000
JUMLAH 3.080.187.000

Kota-Bima, Januari 2019
EAS] PENCEMBAMGAN DESTINASI DAN
(o) A

5T
Nip., 197 2200803 1 001




PERIAMNIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas| pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SAIFUL AKBAR, 5T

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : M. ALL 5508

Jabatan :  KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Jlanuari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,

L ST

1231 198502 1013 Nip. 19780202 200803 1 001



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . THAMRIN, SE

Jabatan :  KASI EKONOMI KREATIF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YULIANA, 5.50s

Jabatan :  KABID PEMASARAN PARTWISATA DAN EXONOMI! KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanfi akan mewujudican target kineria yang seharusnya sesuat lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Jlanuari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

o

5.508 SE
Hip. 19720213 199402 2 002 Mip. 197 8 200604 1017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indlkator Kiner Target
Teraksananys paryusunarn daia [
1. N i ket 1. Jumiah data base ekonomi knesath 2 dokumen
2 |Terwujudnya car free day 2. Jumiah laporan kagiatan 4 keglatan
No. Keglatan Keterangan
1 PENYUSUMAN DATA BASE EKONOM KREATIF 111.550.000
z (CAR FREE DAY 57,140,000
JUMLAH 1568,690.000
Kota-Bima, Januari 2019
KABID PEMASARAN
PARIWISATA DAN EKONOMI KASI EKONOMI KREATIF,
EATIF, s
Yu 5.508 M, SE
th&?lﬁiil!ﬂ!ﬁ!m Nip. 19760418 200604 1 017



PEMELIHARAAN RUTINBERKALA PERALATAN GEDUNG

JUMLAH

SEKRETARIS,

Dra. M.S
Nip. 19660319 199403 2 004

21.100.000 .

650.924.250

Kota-Bima, Januar 2019
KASUBAG LIMUM KEPEGAWAIAN,

SITI HURIANI, 5.50s
Nip. 19800119 200604 2 016



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Tarlakgananya panyed|aan
1 ——— . Jumiah sural yang terkirim selama 1 tahun 12 bin
Teriaksananya pambayaran
2 | omunikasi, iistrik dan ar G Jurriah jasa komunikas, sumberdaya air dan listrik 12 bin
Teraksananya pamaliharaan dan
% |operasional kendaraan dinas O TS L
Teraksanya petayanan kebarsihan
4 |\antor Cakupan nuang kantor yang bersih 12 bin
§ |Tersedlanya ATK Jumiah ATK 42 jenis
Tersedlanya barang cetakan dan
Y by Jumiah bahan yang dicetak dan dgandakan 100000 r
7 TARSaI perlengpan Kanky Jumiah perengkapan kanior 127 buah
Tersadlanya bahan bacasn
B |eratiran nendong undangan | Ui kerasama dengan medi 4 media
8 Tm- man rapat o Jumiah Kegiatan makan minum rapat 12 kall
Teraksananya koordinas! dan
10 |kensuitasi luar daeran Jumiah rapat koordinasi dan konsuasi kehuar daerah 12 kall
11 |Teretharanya Gedung Kantor persentase luas pedung kantor yang dirshabipeinara | 35%
Tempalharanya Kendaraan
12 operasional Jumiah kendaraan dinas yang terpeshara 12 unit
i SR g b ST S SNV PRI DI Y 127 buah
perengkapan padung kanior barfungfs! balk
No. Kegiatan Anggaran Eeterangan
1 PENYEDIAAN JASA SURAT MENYLIRAT B4.000.000
" WNAHMHMMM?AMM 21.600.000
3 :EHTEHWE:'MFEJEHHARWDAHPEHEH#H 32 500.000
4 PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR 54.733.660
5 PEMYEDIAAM BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 39,.190.000
6 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR 66.350.000
) PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN FERATURAN PERLINDANG- SR.000.000
g PEMNYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN 14,400,000
g RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI KELUAR .
10 PEMELIHARAAN RLITINBERKALA GEDUNG KANTOR 10.500.000

PEMELIHARAAN RUTINBERKALA KENDARAAN
DIMASIOPERASIONAL

43.190.000




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama i ST HURIANI, 5.508

Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama :  Dra, KALISOM, M.5i

labatan :  SEXKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berfanjt akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,

M‘m, M.SI SIMH I, 5.50%

Mip. 19660319 199403 2 D04 Nip. 19800119 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelaksanaan
. |panwisata daerah medalul 1. Jumiah pelaksanaan koordinas antar sekior 3 kali
koordinasi antara seddor
Tersebamya informasi Objek Daya —— I i
" |Tark Wisata dalam dan luar negen 2. ‘
Terwujudnya event MICE 3. Jumish kaporan kegiatan 2 kegiatan
_ - dan sklualisasi airaksi |4 UMiah partisipasi pelestarian dan aktualisasi atraksi 2 kai
F'.I"H'“' wisats budaya
budaya
Keglatan Anggaran Keterangan
KOORDIMNASI DENGAN SEKTOR PENDUKUNG PARIWISATA 50.725.000
menmmm 276.410.000
MICE 1683.825.000
w PELESTARIAN DAN AKTUALISAS] ATRAKSI WISATA 789.092.500
JUMLAH 1.400.052.500

Kota-Bima, Jlanuari 2019

KASI FENGUATAN STRATEGI PEMASARAN
DAN PROMOSL,

KABID PEMASARAN
PARIWISATA DAN EKONOMI
KREATIF,

Yu 5.508 E
Nip. 19720213 199402 2 002 Nip. 19760810 2 2034




PERJAMNAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  RUSNAH, S5E

Jabatan :  KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN DAN PROMOSI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIAMA, 5.50%

Jabatan :  KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EXONOMI KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi anggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T

Kota-Bima, Jamusari 2019
PIHAK EEDUA, PIHA RTAMA,

B P

Nip. 19720213 199402 2 002 Nip. 1976081) 2 2034



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1. |pendidikan dan pelatihan dasar |+ dasar kepemimpinan
kepemimpinan

Meninglkatnya plmﬁlmm Persentase pelaksanaan pendidikan din pelatihan 50%

Na. Keglatan
1 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN

JUMLAH

KABID PEMUDA DAN OLAH
RAGA,

[

SUNARTI, 5.505, MM
Nip. 19620706 198602 2 007

Kota-Blma, Jenuari 2019
KAS| PEMBINAAN KEFEMUDAAN,

WENDY MAINORAMANSIAH, SE
Nip. 19750514 200604 1 014




PERJIANIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama »  ABDUL HARIS KURNIAWAN, 5.lp

Jabatan :  KASI PENGEMBANGAN SDM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIRIN SWANDHAYANI, 5T

Jabatan :  KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjlan Inl, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
%r.&i g
RIRIN SWANDHAYAMI, 5T ABDUL MNIAWAN, 5.1p

Nip, 19750325 200604 2 011 Nip. 19700808 11038



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Maningkatan peran sars
1. kel dar inchintd 1. Jumiah lembaga parwisata 10 kip
pariwisata
Na. Keglatan Anggaran Keterangan
PENGEMBANGAN SDM DAN BIATEK PROFESIONALISME
1 BIDANG PARTWISATA 552.030.000
JUMLAH 552.030.000
Kota-Bima, Jlanuari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Ko
RIRIN SWANDHAYANI, 5T

Nip. 19750325 200604 2 011




PERJIAMIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorlentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama 1 KUSNARDI, 5.508

Jabatan :  KAS| PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUNARTI, 5.508, MM

Jabatan ;  KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januarl 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
/_Y > /\M—JIV
SUNARTI, 5.505, MM KLSMARDI, 5.5%05

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19720227 200604 1 014



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Wama :  ZAINURRAHMAN, 5.503

|abatan ¢ KASI KERJASAMA PARIWISATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama 0 YULIANA, 5 508

Jabatan ¢ KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EXONOMI KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjfa yang seharusnya sesual lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pthak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, lanuari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
YULIANA, 5.505 ZAINU MAN, 5.508

Nip. 19720213 199402 2 D02 Nip. 197 200312 1010



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN Z019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pembibitan dan
1. |pembinaan olahragawan 1. Jumlah olahragawanfatletik yang kita bina 20 atlit
|berbakat
Jumiah cabor yang menjalankan kompetisi secara
7, [Meningkatnya penycienggaraan |, ., 10 cabor
kompetisi olahraga
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PELAKSAMAAN IDENTIFIKAS] DAN PENGEMBANGAN 23.615.000
OLAHRAGA UNGGULAN DAERAH !
2 PEMBIBITAN DAMN PEMEBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT 35,525,000
JUMLAH 159.140.000
Kota-Bima, Januari 2019
KABID PEMUDA DAN OLAH KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN,
RAGA,
//W /_\_'1-—#\1
SUMARTI, 5.505, MM KUSNARDI, 5.508

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19720227 200604 1 014




PERIAMIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.50s

Jabatan :  KASIKELEMBAGAAN PARIWISATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIRIN SWANDHAYAN, 5T

Jabatan :  KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK FERTAMA,
RIRIN SWANDHAYANI, 5T JANNI FITRIA FEBBLANTY, 5.505

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19810129 200501 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. |Teraksananya pembentukan 1. Jumiah pokdarwis 10 Wip

kelompok masyarakat dan mitra

partwisata
No. Keglatan Anggaran Keterangan
. PENDAMPIMNGAN DAM PEMBENTUKAN KELOMPOK

MASYARAKAT DAN MITRA 41250000

JUMLAH 41.350.000

KABID PENGEMBANGAN
INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN,

write

RIRIN SWANDHAYANI, ST
Nip. 19750325 200604 2 011

Kota-dima, Januari 2019

KAS| KELEMBAGAAN PARIWISATA,

JANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.508
Nip. 19810129 200501 2 014




PERJAMNIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ AHMAD, 5E, MM
Jabatan :  KASUBAG PERENCANAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dra. KALISOM, M.Si
Jabatan :  SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewufudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

lanuari 2019
PIHAK KEDUA, FPIHAH PERTAMA,

MIHIML.H AHMAD, 5, MM

Nip. 19660319 199403 2 004 Nip. 19730317 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya RKA/DPA/DFPA jumtah Dokumen Rencana Kerfa 4 dok
1 |sesual ketentuan L Tahunan /RKA/DPA Satuan Kerja MR
F mﬂd en LXIP. L¥| 2. Jumlah dokumen laporan yang sesusi ketentuan 3 dokumen
No. Keglatan Anggaran Keterangan
y PENYUSUMAN RENCANA KERJA TAHUINANREADPADPPA £1.725.000
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH '
2 PENYUSUNAN LAKIP, LPJ DAN LPPD 39.270.750
JUMLAH 90.995.750
Kota-Bi Januarl 2019
SEKRETARIS, KASUBAG PERENCANAAN,
':‘V'W'w
Dra. KALISOM, M.SI AHMAD, 5E, MM

Nip. 19660319 199403 2 004 Nip. 19730317 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. [Meningkainya pengembangan 1. Perseniase perfumbuhan wirausaha panwisata S0%
destinas! wisata, promos| wisata,
serta pemasaran industri
parhwisata
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

PENGEMBANGAN JARINGAN KERJASAMA PROMOSI
PARIWISATA

KOORDINASI DENGAN SEKTOR PENDUKUNG PARNMISATA

PELAKSANAAN PROMOS! PARIWESATA NUSANTARA DIDALAM
DAMN DILUAR NEGERI

PENYUSLUNAN DATA BASE EXONOM KREATIF
MIGE

PARTISIPASI PELESTARIAN DAN AKTUALISASI ATRAKS! WISATA
BUDAYA

FASILITAS! DAN KERJASAMA PENYELENGGARAAN FESTIVAL
ATRAKS! KESEMNIAN TRADISIONAL

CAR FREE DAY
JUMLAH

PLT. KEPALA DINAS PARIWISATA

&

sSuU » 5,505, MM
Nip. 19620706 128601 2 007

4.250.000
50.725.000

376.410.000

111L.550.000
183.825.000

789.092.500

244300.000

57.140.000
1.817.292.500

Eota-Bima, Januari 2019

KABID PEMASARAN PARTWISATA DAN
EKONOMI KREATITF

Yu 5.505
Nip. 19720213 199402 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama 1 WENDY MAINORAMANSIAH, SE
jabatan +  KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTI, 5.505, MM

Jabatan . KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan]l akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual lampiran

perfanlan Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
i
SUMNARTI, 5.505, MM WEMDY MAINORAMANSIAH, SE

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19750514 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
= — L.dikator Kinerja Target
N (sl E——
keolahragaan
‘o, Anggaran Keterangon
1 PENINGKATAN PEMBANGLUNAN SARANA DAN PRASARANA 883.525.000

PEMANTALAN DAN EVALUAS! PEMBANGUNAN SARANA DAN
2 PRASARANA OLAH RAGA 17.973000
JUMLAH 901.500.000

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUNARTI, 5.505, MM 5.503

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19721047 200012 1 002




PERUAMNNAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIAMNA, 5.508

Jabatan ¢ KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUNARTI, 5.505, MM

J]abatan . PLT. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Jlanuar 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK, PERTAMA,
/_} b
SUNARTI, 5.505, MM YU 5505

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19720213 199402 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meaningkatian paran sarta
1, |kelembagaan dan industri 1. Jumiah lembaga petaku industri parwisata 10 usaha
partwisata
Terciptanya pengembangan SOM
2 kepariwissta 2. Jumigh pengembangan panwisata 50%
Terciptanya pangembangan dan
3 |penguatan Kelemt 3. Jumiah embaga keparwisataan 10 kalompok
Nao. Keglatan Anggaran Kelemangan

PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN INFORMAS! DAN

DATABASE 8.750.000
PENDAMPINGAN DAN PEMBENTUKAN FORLIM KOMUNIKASI 32,090,000
ANTARA PELAKL INDUSTRI PARIWISATA DAN BUDAYA S
MOMITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN USAHA DAN

INDUSTRI JASA PARIWISATA LEMBAGA DAN MITRA 17.725.000
PARIWISATA

mﬁl DAM BIMTEX PROFESIONALISME 552.030.000
PENDAMPINGAN DAN PEMBENTUKAN KELOMPOK 41.350.000
MASYARAKAT DAN MITRA Reie:
JUMLAH 651.945.000

PLT. KEPALA DINAS PARIWISATA,

/7;.;‘
SUNARTI, 5.505, MM
Nip. 19620706 198602 2 007

Kota-Bima, Januari 2019

KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN
KELEMBAGAAN,

Mo

RIRIN SWANDHAYANIL, 5T
Nip. 19750325 100604 2 011



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 SAILAN, 5.50s

jabatan +  KAS| PRASARANA DAN SARANA KEPEMUDAAN & OLAHRAGA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUNARTI, 5.505, MM

Jabatan :  KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
> 5
/_Y g
SUNARTI, 5.505, MM SAl ' 5.505

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19721037 200012 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya jaringan promos
$ dalam daerah maupun luar daerah 2. Jumiah kerjasama promosi wisatawan 1 media
Maningkatrya penyelanggaraan x
2 festival atraksi kesenian tradisional 3. Jumiah festival atraksi kasenian tradisional 2 kall
No. Keglatan Anggaran Keterangan
PENGEMBANGAN JARINGAN KERJABAMA PROMOSI
1 pARIWISATA 4.250,000
FABILITASI DAN KERJASAMA PENYELENGGARAAN FESTIVAL
2 ATRAKS| KESENIAN TRADISIONAL 244.300.000
JUMLAH 248.550.000
Kota-Bima, Januari 2019
KABID PEMASARAN
PARIWISATA DAN EKONOMI KASI KERJASAMA PARIWISATA,
TIF,
-
Yu 5.508 ZAINURRAHMAN, 5.508

Nip. 19720213 199402 1 002

Nip. 19750507 200312 1010



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inl :

Hama :  RIRIN SWANDHAYANI, 5T

Jabatan :  KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ SUMARTI, 5.505, MM

|]abatan :  PLT. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfynji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
- My
W S-
SUMART], 5.505, MM RIRIN SWANDHAYANI, ST

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19750325 200604 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
g, |Meringkaya Pengembnga |1 Persentase pengembangan destinasi ODTW 50%
wisalawan
Na. KEeglatan Anggaran Keterangan
PEMNGHATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA
1 pARIMASATA 571.650.000
,  PELAKSANAAN KOORDINAS! PEMBANGUNAN OBJEK Sl
PARIWISAT A DENGAN LEMBAGADUNIA USAHA :
3 PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA PARTWISATA 2.493.125.000
PEMINGKATAN KLUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKSI,
4 DESTINASI DAN ODTW AR
KOORDINAS!, KONSULTAS! DAN SINKRONISAS! PEMELIHARAAN e
5 DAN PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW
6 PENGELOLAAN ATRAKSI, DESTINASI DAN ODTW §7.570.000
MONEY PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESTINASI,
7 oty 70.725.000
JUMLAH 3.323.332.000

PLT. KEPALA DINAS PARIWISATA,

W
SUNARTI, 5.505, MM
Nip. 19620706 198662 2 007

Eota-Bima, Januari 2019

KABID PENGEMBANGAN DESTINASL,

31 198502 1 013




PER]JAN]IAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
|Meningkatnye peiayanan jasa
1. administras! keuangan 1. Jumish jasa adminisiras] keuangan 12 bin
Terdaksananya penyusunan
2. [1sporen twuian sesusi ketentuan |2 jumish Dokumaen yang harus disediakan 4 dokumen
Tersadianya laporan keuangan
3 |semesteran dan prognasis 4. Jumiah dokurmen pelaporan keuangan Samasier 2 dokuman
4 ;mww 4, Jumlah dokumen pelaporan keuangan akhir tahun 1 dokumen
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PENYEDI&RAN JASA ADMINISTRAS! KELIANGAN 45,196,000
PENYUSLUNAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR
2 REALISASI KINER.JA SKPD ARDRLING
3 PENYUSUMAN PELAPORAN KEUANGAN SEMESTERAN 15.175.000
4 PEMYLISUMAN PELAPORAN KELIANGAN AKHIR TAHUN 10625000
JUMLAH 103.878.000
Eota-Bima, [anuari 2019
SEKRETARIS, KASUB
Dra. uusnuisu EDY MU

Nip. 19660319 199403 2 004

Nip. 19700827 1

1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama :  EDY MUKHLIS, 5.508
|abatan . KASUBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Dra. KALISOM, M.5I
Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji alan mewujudican target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangha mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA, Pl

Dra. KALISOM, bn‘l.il EDY MUKHU

Nip. 19660319 199403 2 004 Nip. 19700827 19




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Wama : M.AL,S550s

Jabatan ©  KABID PENGEMBANGAN DESTINASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + SUNARTI, 5.505, MM

Jabatan ©  PLT. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januarl 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
\

'

SUMARTI, 5.505, MM
Mip. 19620706 198602 2 007

. 19631231 198502 1013



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kelancaran
L Lstar] pel s g s 1. :nnlnl:tln::lpilm Pelayanan Administrasi 100%
fungsl OFD
Meningkatnya sarana dan Persentase ketersediaan sarana dan prasarana
2, . 100%
prasarand aparstur aparatur

Meninghatnya kualitas penyajlan | p 000w japoran capalan kinerja dan keuangan

3. |laporan kinerfa dan keuangan  |5. i Bataniiean

100%

No. Program
1 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

PROGRAM FENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA
APARATUR
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM

PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KELUANGAN
JUMLAH

PLT. KEPALA DINAS PARIWISATA,

nre

SUMARTI, 5.505, MM
Nip. 19620706 198602 2 007

Anggaran Keterangan
621.330.250 10 Kegiatan

74.790.000 3 Keglatan

219.930.750 5 Kegiatan
916.051.000 1B Kegiatan

Kota-Bima, Jlanuari 2019
SEKRETARIS,

Dra. HAIJ.H:IH,; M.Si

Nip. 19660319 199403 2 004




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No “Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terciptanya data base dan sistem 1 Jumiah monitoring dan evaluasi pembangunan 4 kal
* |informas! tentang pembangunan |~ destinasl ODTW
{destinas! ODTW
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

MONEY PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESTINAS,

1 DTW DAN KAWASAN
JUMLAH

KABID PENCEMBANGAN
DESTINASL

Sos
N 1231 198502 1013

70.725.000
70.725.000

Kota-Bima, Januari 2019

KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN
ODTW,

£

FRAD, 5.50%
Kota-Bima, Januari 2019



PERIAMIIAN KINERIA TAHUM 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AHMAD MUFRAD, 5.503

Jabatan :  KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ M. AL, 5508

Jabatan :  KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,

i

AH , 5.50%

1231 198502 1 013 Nip. 19681225 199310 1 001



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama :  Dra. KALISOM, M.5i
Jabatan : SEKRETARIS
selanjutnya disebut pihak pertama

Hama :  SUMARTI, 5.505, MM
jabatan : PLT. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januar 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

/WHA:{-N{/;H mtﬁ. M.5

Nip. 19620706 198602 2 007 Mip. 19660319 199403 2 004



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran indikator Kinerja Target
Tersalanggaranya keglatan
. |Poringkatan kuaitas dan Jurah keglatan pemelharaan araks, destiasi dan |
" |pamedinaraan atraicsl, destinasi dan 00TW okasi
ooTw
Maningkatrya koordinasi,
2 konsultasl dan sinkronisas| Jumiah kocrdings! dl sekior partwisata, pangedclaan
pemeliharaan dan pengeiolaan destinasi dan ODTW ‘i
destinael dan OOTW
Peningkatan pangeioiaan atraksl,
3. | destinasi dan OOTW . Jumigh kunjungan wisatawan 25.000 org
No Keglatan Anggaran Keterangan
. PENINGKATAN KUALITAS DIAN PEMELIHARAAN ATRAKS!
DESTINAS] DAN ODTW 375000
2 KOORDIMASI, KONSULTAS! DAM SINKRONISAS! PEMELIHARAAN
DAN PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW 13.475.000
1 PENGELOLAAN ATRAKSI, DESTINASI DAN ODTW B7.570.000
JUMLAH 172.420.000
Eots-Hima, Januari 2019

KABID PENGEMBANGAN
DESTINASL

Mm

;;'_F_'“-.-

Mip. 19631231 198502 1 013

KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN

Nip. 19721214 200210 1 001




PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pade hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JULKARMAIN, 5.Pd., MM, Par

Jabatan : KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINAS| DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M.ALl, 5508

Jabatan . KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima, Januari 2019
PERTAMA,

.-..a:.n"'..._;.;,, [

i

PIHAK KEDUA,

W S.Pd.,MM. Par
Mip. 19631231 158502 1 013 Nip, 19721214 200210 1 001




PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS HII.I‘HI'ISAT*
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 jumdah kunjungan | 1. PDRE sekior pariwisats 10%
2 prestasi olahaga | o Prosentase peningkatan kunjungan wisatawan 3%
Prosentase Cabang Olahraga yang meraih mahda
L Singkat provinal dan reglonal x%
—t
Ho. Program . Anggaran -  Waelsrangan
1 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRAB! PERKANTORAN B 230250 10 Kagutan
PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA ) .
Fi APARATUR FATROO00 3 Keglatan
FPROGRAM PEMINGEATAN PENGENBANGAN SISTERM = .
5 PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN TRINTH 5 Kegiatan
§  PROGRAM PENGEMEANGAN PEMASARAN PARIWISATA BT 02500 6 Migiatan
7 PROGRAM PENGEMBANGAN DESTIMNAS! FARIWISATA 133350 T Eegistan
E PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA KEFEMUDAAN RS0 A00000 1 Kegistan
FROGAAM PENGEMBANGAN INDUSTR! DAN KEMITRAAN R
9 PARMMIBATA SHSRE 000 3 Kigistan
1l PROGRAM PENGEMBANGAN SDM KEPARIWISATAAN E52030 000 1 Kegiatan
PROGRAM PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN 1
M B EMBAGARN PARIWISATA 41350000 1 Keglatan
" pﬁmﬁ.ﬁm PEMBINAAN DAN PEMASYARAKATAN (L AH 190140000 2 Kagiatan
PROGEAM PENINGRATAN SARANA DAN PRASARANA
it
1 ouai A 001 500000 2 Kagiaie
JUMLAM B.410861.000 43 Kagistan
kota-Bema,  Januan J019

H. MUHAMMAD LUTFI, S

FLT KEPALA DikAS PARIWISATA.

L=

.f”}/ﬂf

SUNART], 5,508, MM

Wip. 19620708 1602 2 007



