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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama : H. Ahmad, SE.

labatan : Kepala Dinas PP dan PA Kota Bima
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Mubhammad Lutfi, SE

|abatan : Walikota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

FIHAK KEDUA j’ﬂtﬂ“h
-

H MUHAMMAD LUTFI, SE H. AHMAD SE
NIP. 18530213 195203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya partisipasi perempuan | Indeks Pembangunan Genger 92.73%
dalam pembangunan ([1PG)
Indeks Pemberdayaan Genger 63.25%
(1DG)
£ | Meningkatnya perlindungan Anghka KDRT 0.60%
terhadap perempuan dan Anak
Angka Kekerasan terhadap 0.086%
anak
3 | Meningkatnya Pemenuhan hak anak | Persentase Kecamatan yang 0%
memenuhi kriteria layak anak
Program : Anggaran Ket.
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 755.547.600,-
2 Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur Rp. 120.980.000.-
3 Program Peningkatan dan Pengembangan Sistim Rp. 110433.700-
Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan
4  Program Keserasian kebijakan peningk kualitas Anak & Rp,  495.445.200,-
Perempuan,
5 Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Rp. 553.721.000-
Gender dan Anak
6 Program Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan  Rp, 178813.100-
Perempuan
7 Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Rp. 133.659.000-
Gender dalam Pembangunan
Kota Bima, Januari 2020
PIHAK KERUA MHAK PETRAMA
H MUHAMMAD LUTFI, SE H AHMAD SE

NIP. 15630213 198203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Fatimah, SE.

labatan : Sekretaris Dinas PP dan PA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Ahmad, SE.

|abatan : Kepala Dinas PP dan PA Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, |anuari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA

H Ahmad, SE Fatimish, SE
NIP. 19630213 199203 1 006 MIP. 18620525 199301 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PIHAK KEDUA

H. Ahmad, SE

NIP. 19630213 199203 1 006

PFIHAK

F ali

SE

NIP. 19820525 180301 2 001

KOTA BIMA
No | Sasaran Program,/Kegiatan Indikator Kinerja Target
~ Meningkatnya kelancaran ~ Persentase Capaian Pelayanan 12 Bulan
1 | administrasi pelayanan Administrasi Perkantoran
tugas dan fungsi Dinas PP
. dan PA Kota Bima
# Meningkatnya Saranadan | » Persentase ketersediaan 12 Bulan
Prasarana Aparatur, sarana dan prasarana aparatur
3 | ~ Laporan Capaian Kinerja # Jumlah Capaian Kinerja dan 5 Dokumen
dan Ihtisar Realisasi Ihtisar Realisasi Kinerja SKPD | dan 5
 Kinerja SKPD | Laporan
Program : Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 755.547.600-
2 Program peningkatan sarana dan prasarana Rp. 120.980.000-
aparatur
3 Program Peningkatan dan Pengembangan Sistim Rp. 110.433.700 -
Pelaporan Capaian Kinerja & Keuangan
Kota Bima, Januari 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNaima : Drs. Abdul Farid,

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Gender
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Ahmad, SE.

|ahatan : Kepala Dinas PP dan PA Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KREDUA P

K PETRAM

H. Ahmad, SE Drs, Abdul F
NIP, 19630213 199203 1 006 MIP 19681124 195312 1 01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
Mo | Sasaran Program;Kegiatan Indilcator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pembinaan persentase organisasi perempuan yong dibina 0%
organisasi perempuan
& Meningkatnya Meningkatnya | Persentase partisipasi perempuan di lembaga 46,520
kapasitas pemberdayaan pemerintahan dan swasta
PErermpan
i Meninghatnya Penernpan Persentase OPD Yang menganggarkan PUG | e
pengarusutamann gender
dan anak l
Program : Anggaran Keterangan

1 Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas  Rp. 462022400,
Anak Dan Perempuan

2 Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan Rp. 133.659.000.-
gender dalam pembangunan

3 Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan  Rp. 133611000,
Goender dan Anak

Kota Bima, |anuari 2020

PIHAK KEDUA

H. Ahmad, SE
MIP. 19630213 199203 1 0D6 MIP. 19681124 199312 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Erwin Rahadi, 8. Kep.

Jabatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak
selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : H. Ahmad, SE.

Jabatan : Kepala Dinas PP dan PA Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
H. Ahmad, SE Erwin Rahadi, 5. Kep

NIP. 19630213 199203 1 006 NIP. 19730422 199303 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
No  Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
T_Mnningk.;tnyn Pen_mnu han hak | Persentase Hu:amatm-'r ynng_ 40% o
| anak memenuhi kriteria layak anak
L R i = s _
Program : Anpgaran Keterangan

L Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Rp. 316,364,000
Gender dan Anak

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
H. Ahmad, SE Erwin Rahadi, 5. Kep

NIF. 19630213 199203 1 006 NIP. 19730422 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif] transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad SE

Jabatan : Kabid, Perlindungan Hak Perempuan dan Perlindungan khususu Anak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Ahmad, SE.

|abatan : Kepala Dinas PP dan PA Kota Bima

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA

Muhammad, SE

H. Ahmad, SE NIP. 19690108 200701 1 022

NIP, 19630213 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA =
-
‘ No  Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. ‘ Meningktnya pemberdayaan anak dan Prosentase Kelompok Forum 32,50%
remaja Anak yang Aktif
2. | Meningkatnya Penerapan Persentase OPD Yang 30%
pengarusutamaan gender dan anak | mengangzarkan PUG |
3, | Meningkatnyn pesnnganas tindak Porsentase pengaduan tindak
:ﬁ::;mﬁ" bty PREETpUALY (o kekerasan terhadap 100%
perempuan yang ditangani
4, Porsentase pengaduan tindak
kekerasan terhadap anak yang 100%
Ditangani
Program : Anggaran Keterangan
1 Program Penguaton Kelembagaan Rp. 5527 L0,

Pengarusubmaan Gender dan Anak

2 Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Rp. 178813100,
Perlindungan Perempuan

Kota Bima, Januar 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
H. Ahmad, SE Muhammad, SE

NIP. 19630213 199203 1 006 NIP. 19690108 200701 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Hamdan, SKM

Jabatan : Kasubag Perencana dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Fatimah, SE

|abatan : Sekretaris Dinas PP dan PA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewusjudbkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima,  Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
Fatinkah, 5E Hamdan, SKM

NIP. 19620525 199301 2 001 NIP. 19840808 200604 1 009



PERJANHAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMEERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
N Fasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target J
[ | * Penyusunan laporan capaian = Jumlah Dokoamen PRID 1 Dokumen
kinerja dan ikhbisar realisas; yang harus disediakan.
kinerja SKPD
Z | # Terlaksananya penyusunan - [umlah Laporan Semester | 1 Laporan
laporan Semester sesuai yang harus discdlakan.
ketentuan
3 ' * Tersedianya laporan keuangan - Jumlah Dokumen ahir 1 Dokumen
akhir Tzhun tahun yang harus
dlsediakan
4 | ¥ Tersusunnya - Jumlah Dokumen 5 Dokumen
RENSTRA/RENJA/REA/DPA/DPP | Renstra/Rencana Kerja
i f sesuai keteniuan JREKA/DPASDFPA tahun
yang harys disediakan
5 | # Tersusunnya Dokumen LKIP, LP] |- [umlah Dokumen LKIP, 2 Dokumen
dan LPPD LF] dan LPPD yang sesuai
ketentuan
Kegiatzn : Anggaran Keterangan
1 Penyusunan kaporan capaian kinerja dan Rp. 3L0O75.200.-

ikhtisar realisasi kinerja SKFD
2 Penyusunan Pelaporan Keuangan Semester Rp. 7.748.000,-

3 Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Rp. 13.413.000.-
Tahun

4 Penyusunan RenstrafRencana Kerja 7 Rp. 35221500,
RKA/DPA /DPPASKPD

£ Penyusunan LAKIF. LP). dan LFPD Rp. 22.976,000,-

Kuta Bima,  [anuari 2020

PIHAKKEDUA PIHAK PETRAMA

Hamdan, SKM

Fatimah, 5E N1P. 19840806 200604 1 009

NiP. 19620525 199301 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldl, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ainun Mardhiyah, SE.

|abatan : Kasubag Umum dan Kepegawalan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Fatimah, SE

Jahatan : Sekretaris Dinas PP dan PA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
ﬁrﬁ
Fatimah, SE Ainun Mardhiyah, SE

NIP. 19620525 199301 2 001 NIP. 19780602 200604 Z 020



PERJAN[IAN KINER[A TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

pemeliharaan peralatan kantor vang
memadai

vang Terpeliharanya

KOTA B1IMA
No Sasaran Program/Kegidtan " IndiKator Klnerja Target
1 | * Meningkatoya kelancaran # Persentase Capaian 10000%
administras| pelayanan tugas dan Priayanan Adminiztrasi
fungsi Dinas PP dan PA Kota Bima Perkantovan
© 2 | » Meninglathya Sarana dan Prasarana | > Persentase ketersediaan T 0%)
Aparatur, sarana dan prasarana
aparatur
3 | # Meningkatnya operasional # Jumlah Bahan Hakar 11 Unit Kend,
kendaraan dinas Minyak/Gas dan Roda dua dan
Peluraas 1 unit kend.
Roda &
4 | ¥ Adanya Peningkatnya perlengkapan | > Jumlah perlenghapan 4 5 Unit
gedung kantor - pedung kantor yang
terpeliharanya
o | # Mentngkainya danTersedianya |asa | * fumlah peralatan kantor 10 Unit




Keglatan ;

2 = cn N

10

11
12

152

16

17

Penyediaan fasa surat menyurat
Penyediaan jasa kemunikasi, sumber daya air

dan listrik

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan

Kendaraan

Penyediaan jasa kehersihan kantor
Fenyediaan alat ulls kantar

Penyediaan Barang Cetakan dan Pengeancdaan
Fenyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan peralatan dan perfengkapan

Kantor

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan

Penvediaan makanan dan minuman
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi buar

Daerah

Pemneliharaan rotn herkala kendaraan

dinasfoperastonal

Foermeliharaan

rutin/berkala perlenghkapan

gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung

kantor

WIP. 19620525 199301 2 D01

PIHAK KEDUA

Fatimah, 5E

Bp.

Angraran

74.640.000,-
33.400.000

74.850.000
25,220,000
36.977.500
30.870,.000
3470.000

159404000

27.500.000

26,100,000
212,298,100

24.520.000

4. 250,000

9.620.000

Kota Bima,

Keterahgan

Januari 2020

PIHALK PETRAMA

Ainun Mardhiyah, 3E

WIP. 19780602 200604 2 G20



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. 5t. Atika, 5. So0s,
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Perempuan dan gender Bidang Sosial Politik Dan Hubkum.
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Farid

|abatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Gender

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020
PIHAK PETRAMA

Drs. Abdul Fatid ' Hj. St Atika, 5. 508
NP, 19681124 199312 1001 NIP. 19651231 199103 2 101




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
= 1
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
L | Terlaksananya Pelatihan kesetaraan | jumlah Perempuan kader 35 kader
Gender Kader Partai Politik partai politik yang dilatih
2. | Terlaksananya pelatihan Jumlah kelompok usaha 50
Kewirausahaan dan kelompok usaha | ekonomi produktif kelompalk
ekonomi produktif bagi perempuan | perempuan yang
memperoleh pelatihan
kewiausahaan
Kegiatan : Anggaran Keterangan
1 Pendidikan dan pelatihan  kesetarzan Gender Rp. 42305000
Kader Partai Politik
2 Pembentukan rumah aspiras| perempuan Rp.  160.758.200,-

BIHAK KEDUA

NIP. 19681124 199312 1 001

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK PETRAMA

Hj. St. Atika, S. Sos
NIP. 19651231 199103 2 101



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, tra nsparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : Fidiatiningsih, SE,

labatan : Kasi Pemberda yaan.Perempuan dan Gender Bidang ekonomi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Farid

[abatan t Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan gender

stlaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami -
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kota Bima,  Januari 2020

PIHAK PETRAMA

Fidiatiningsih, SE.
NIP. 19820928 200801 2 014

NIP. IQEB‘II 124 199312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Drs. Abdul Fag¥d
NIP. 19681124 199312 1 001

KOTA BIMA
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1| Terlaksananya pembinaan organisasi | Jumlah Organisasi Perempuan yang di 30
perempuan bina organisasi
perempuan
2 Terlaksananya pelatihan Jumiah kelompok usaha ekonomi 50
Kewirausahaan dan kelompok usaha produktil perempuan yang kelompak
ehonomi produktil bagi perempuian mempereleh pelatiban kewiausahaan
3| Terlaksananya kegiatan Peningkatan Jumlah laporan hasil pelaksanaan 2k
I kapasitas Pokja PUG keglatin
Kegiatan ¢ Anggaran Keterangan
1 Regiatan Pembinaan Organisasi Perempuan Rp. 91354000,
2  VPelatihan Kewirausahaan dan kelompok usaha Rp. 263.091.200
ekonomi produldtif bagi perempuan
3 Peningkatan kapasitas Pokja PUG Rp. 133611000
Kota Bima,  |anuari 2020
PMHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
-f/“’

Fidiatiningsih, SE.
NIP. 19820928 200801 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : 5ri Astutl, 5. Sos,
|abatan : Kasl Pemberdayaan Perempuan dan Gender bidang Kwalitas Keluarga Data dan
Informasi.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Des, Abdul Farid

|abatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Gender

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

HAK KEDUA PIHAK PETRAMA
e 8
Drs. Abdul F Sri Astuti, 5. Sos,

NIP. 19681124 199312 1 D01 NIP. 19621231 198203 2 300



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
— = - - . -
No Sasaran Program/Keglatan Indikator Kinerja Target
1| Terlaksananya sosialisasi Kader PUG | Jumlah kader PUG yang 50 kader
di kelurahan se Kota Bima memperoleh sosialisasi
'I kesetaraan gender '
Keglatan : Anggaran Keterangan
I Sosialisasi kesetaraan Gender kepada kader Rp. 38.173.000.-
PUG
Kota Bima,  Januari 2020
PIHAK PETRAMA
=
sri Astuti, 5. Sos,

NIP. 19681124 199312 1 001

NIP. 19621231 198203 2 300



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Eri Sensuarti.

Jahatan : Kasi. Data Kekerasan Perempuan dan Anak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Mubhammad, SE.

Jabatan : Kabid Perlindungan Hak Perempuan dan perlindungan Khusus anak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, |anuari 2020

PIHAK KEDUA

—m LS

Muhammad, SE. _
NIP. 19690108 200701 1 022 NIP. 19630907 199303 2 005




PER]AN]LIAN KINER]A TAHUN Z020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PIHAK KEDUA

-

Muhamimad, SE.
NIP. 196290108 200701 1 022

HOTA BIMA

No Saszaran Program/Hegiatan Indikator Klnerja Target

1 | Terlaksananya Penpumpulan data | dokusmen data KDRT 10 dokumen
dan Pelaporan KDRT

: 2. | Terkasananya penginputan data Jurmlah aplikas 1 aplikasi

pada aplikasi Simpani

Kegiatan : Angearan Keterangan

1 Pendataan KORT Rp. 36750.100

Z Pengelalarn aplikasi Simponi ip. 35337000

Kota Bima,  fanuoari 2020

NIP. 19630907 199303 2 305




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama s Iskandar

jabatan : Kasi. Perlindungan Khusus anak
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Muhammad, SE.

Jabatan : Kabid Perlindungan Hak Perempuan dan perlindungan Khusus anak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA

— Al By

Muhammad, SE. Ir, Iskandar.
NIP. 19690108 200701 1 022 NIP. 19630905 199703 1 010



PERJANJIAN KINER]A TAHUN 2820
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BEIMA
| i
No Sasaran Program/Kegiatan [ndlkator Klnerja Target
1. | Terlaksananya keglztan Juenlah peserta sosialisasl 40 arg
peningkatan perlindungan khusus
anals
2. | Terbentuknya PATEM Tingkat Jumlah Kelompok FATEM 2 kelompok
Kecarrtatan Tingkat Kecamatan
Kepiatan : Anggaran Keterangan
1 Peninghatan  perlindungan Khusus kepada Rp. 51.263.000
Anak
2 Pembentukan PATEM Rp. 48475.000-
Kota Bima, Januari 2020
PIHAK KEDTA PIHAK PETRAMA

Muhammad, S5E.
NIP. 19690108 260701 1 022

Ir. Bk

ndar.

NIP, 19630905 199703 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Satria Utama, SE
Jahatan : Kepala Seksi Perlindungan Perempuan
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Muhammad, SE.

Jabatan : Kabid Perlindungan Hak Perempuan dan perfindungan Khusus anak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, |anuari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
Muhammad, SE. Satria Utama, SE.

NIP. 19690108 200701 1 022 NIP. 19730413 200604 1 011



PERJANJLAN KINER]A TAHUN 2420
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
Na Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. : Terlaksananya Penyusunan Perwali tentang perkawinan 1 dokumen
" Rancangan Peraturan Walikota pada usia anak

tenkang perkawinan pada usia anak

2, | Terlaksananya dialog warga dokumen kesepakatan warga | 2 dolumen
Fendewasaan Usia Perkawinan tentang pendewasaan usia
perlawinan

Keglatan Anggaran Heterangan

1 Penyusunan Rancangan Peraturan Walikota bidang Rp.  19.934.800,
Perlindungan Perempuan dan anak

2 DMhalog warea tentang Fendewasaan Fsia Rp.  90.800.000,-
FPetlonwinan

Kota Blma, Januari 2020

PIHAK KEDDA PIHAK PETRAMA
Muhammad, 5E. Satria Utama, SE.

WIP. 19690108 200701 1 022 MIP. 19730413 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muh. 1kbal, SE.
Jabatan : Kasi Hak Pendidikan dan Budaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Erwin Rahadi, 5. Kep

|abatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
Erwin Rahadi, 5. Kep Muh. Hagal, SE

NIP, 19730422 199303 1 001 NiP. 19790810 200501 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

PIHAK KEDUA

et

Erwin Rahadi, 5. Kep
NIP. 19730422 199303 1 001

PIHAK PETRAMA

NIP. 19790810 200501 1 017

KOTA BIMA
No  Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1. | Terlaksanannya Penguatan Jumlah Kegiatan penguatan 4 ki
Gugus tugas KLA Gugus Tugas KLA
2. | Terlaksananya pembentukan Jumlah Forum anak yang 20
forum anak tk kelurahan terbentulk kelompok
| 3. | Tersedianya profil anak | Jumbah Bulku Pofil Anak 1 dokumen |
4. | Terlaksananya kegiatan lumlah sekolah yan tersosialisasi | 35 lembaga
sosialisasi sekolah dan |
puskesmas ramah anak _
| ——e
5. | terlaksanannya penyusunan dokumen Perda 1 dokumen |
rancan Perda
Kegiatan ; Anggaran Keterangan
1 Penguatan Gugus tugas Kota Layak Anak  Rp 118,783,600
2 Pembentukan Forum Anaktk kelurahan  Rp. 125,002,525
3 Penyusunan dokumen profil anak Rp. 6,777,600
4 Sosialisasi Sekolah dan Puskesmas Ramah Rp. 19,669,000
Anak
3 Penyusunan Peraturan KLA Rp. 46,131,275
Kota Bima, Januari 2020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama » oiti Nurmala, SE

Jabatan : Kasi Kesehatan Dasar dan kesejahtraan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nima : Erwin Rahadi, 5. Kep

labatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak Anak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
M\ & ﬁ'ﬁ
Erwin Rahadi, 5. Kep Siti Nurmala, SE

NIP. 19730422 199303 1 001 NIP. 19661122 198903 2 019



PERJAN]JLAN KINER]A TAHUN 2420
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPLUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
No | Sasaran Program/Kegiatan indikator Klner]a Target
1. © Terlaksapannya Penguatan Jumlah Keglatan pengeatan 4 kl
Gugus tugas KLA Gugus Tugas KLA
2. | Terlaksananya kegiatan Jumilah sekolah yan tersosiatisasi | 35 lembaga
sosialisasi seliolah dan
puskesmas ramah anal
3. | terlaksanannya penyusunan dokumen Perda 1 dokumen
rancan Perda
Keplatan : Anggaran
" 1. [ Penguatan Gugus tugas Kota Layak Anak | re 118,783,600
Z. | Sosialisasi $ekolah dan Puskesmas Ramah Analc ! Bp. 19,669,000
3. | Penyusunan Peraturan XLA Ry, 44,131,275
Kota Bima, Januarl 2020

PIHAK KEDUA

g

Erwin Rahadi, 5. Kep
WNIP, 19730422 199303 1 001

PIHAK PETRAMA

Sitd Nurmala, SE
NIP. 14551122 198903 2 (19




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama + Drs. Muhtar,

Jabatan : Kasi Hak Sipil Informasi dan Partisipasi
selanjutnya dischut pihak pertama

Mama t Erwin Rahadi, 5. Kep

Jabatan : Kepala Bidang Pemenuhan Hak Analk

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian pengharpgaan dan sanksi,

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA RAMA
Erwin Rahadi, 5. Kep rs. Muhtar

NIP. 19730422 199303 1 001 NIP. 19641231 199103 1 184



PERIAN[IAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMEERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
Mo | Sasaran Program/Kepgiatan Indikator Kfnerja Target
1. | Terlaksanannya Penguatan Jumliah Kepgiatan penguatan 4 ki
Gupus gas KLA Gupus Tugas KLA
2. | Terlaksananya pembenbekan [umlah Forum anak yang 20 kelompaok
forum anak tk kelurahan terbentuk
3. | Tersedianya profil anak Jumlah Buku Pofil Analk 1 dokumen
4. | terlaksanannya peayusunan dokumen Perda 1 dokomen
rancan Perda

- - e

Kepgiatan :
1 Penguatan Gupus tugas Kot Layak Anak

2  Pembentukan Forum Anaktk kelurahan

3  Penyusopan dolumen prof] anak
4+ Pemyusunan Peraturan LA

PIHAK KEDUA

M 1
Erwin Rahadi, 5. Kep
NIP. 19730422 1993032 1 001

Anggaran Keterangan
Rp 118,783,500

Rp. 125,002,525

B 6,777 600
Ep. 46,131,275

Kot Bima, [anuari 2020

MiF. 19641231 199103 1 184



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl

Mama : Hairul

|labatan : Staf Kasi, Data Kekerasan Perempuan dan Anak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Eri Sensuarti.

|ahatan : Kasi. Data Kekerasan Perempuan dan Anak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet

kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cevaluasi

terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK PETRAMA

W

Hairul
NIP. 19791231 200801 1 059




PER[ANJEAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDEUNGAN ANAK

KOTA BIMA
Mo Sasarao Program/Keglatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Penpumpuian dats | dokumen data KDRT 10 dokumen
dan Pelaporan KDRT ;
. . _ ;
2. | Terkazananya penglnputan data Jumiah aplikasi : 1 aplikasi
pada aplikasi Simponi :
]
Koglatan : Anggaran Keterangan
1 Pendataan KDRT Rp. 36.750.100

¢ Pengelulaan aplikasi Slimpomi

NEP. 19630907 199303 2 005

Rp. 35.337.000

Kata Bima, [anuari 2020

FIHAK PETRAMA

Hairuf
NI 19791231 200801 1 059




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurrahayu, A, Md,

Jabatan : Bendahara Pembantu Pengeluaran (Gaji)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hamdan, SKM,

Jahatan : Kasubag Perencana dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima,  Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
Ag L)
Hamdan, SKM Nurrahayu, A. Md

NIP, 19840808 200604 1 009 NIP. 19681231 200501 2 069



PERJAN[LAN KINER]A TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
No Sasaran Program/Keglatan Indikater Kinerja Target
1 | #* Menyiapkan Daftar ga)i dan # Jumlah Gaji dan mnjangan | 12 Bulen
metnbayarkan Gaji dan Tunjangan Pepawai Dlnas PP-PA
Pepawai Dinas PP - PA Kota Bima
Keglatan : Abhggarah Keterangan
1 Gajidan Tunjzngan Pegawaij Dinas PP Ap. L774347.607

dan PA Kota Bima

FIHAK KEDUA

Hamdan, SKM
MIF. 19840808 200604 1 009

Kota Bima,  Januarl 2020

PIHAK PETRAMA

/

Nurrahayu, A Md
NIF. 19641231 199103 1 184




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rusita,SE.

|abatan : Staf Kasi Kesehatan Dasar dan kesejahtraan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : 5iti Nurmala, SE

Jabatan : Kasi Keschatan Dasar dan kesejahtraan

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
Siti Nurmala, SE Rosita SE.

NIP. 19661122 198903 2 019 NIP. 19811125 200604 2019



PERJANJIAN KINER]A TAHURN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

Gugus tugas KLA

Gugus Togas KLA

HGTA BIMA
No | Sasaran Program/Kepiatan Indlkater Kinerja Target
1. | Terlaksanannya Penguatan jurnlah Kegiatan penpuatan 4 ki

2 [ Terlaksananya kepiatan
sosialisasi sekolah dan

—_——

Jumlah zekolah yan eersosiallsasi | 35 lembaga

<

puskestnas ramah anak

- terlaksanannya penyusunan I dokumen Perda 1 dokumen
; rancan Perda |l |
Keplatan: AREgaran

1. | Penpguatan Gugus tugas Kota Layak Anak Rp 118,763,600 |

2. | Sosialisasi Sekolah dan Puskesmas Ramah Anak Rp. 19,669,000

3. | Poayusunan Peraturan KLA Rp. 4'5,131,2?5 o

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA

A

Siti Nurmala, SE
NIP. 19661122 198503 2 019

PIHAK PETRAMA

i

Rosita,SE.
NiF. 19811125 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama : Yenny Nurlinda, SE.

|abatan : Bendahara pengeluaran
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hamdan, SKM

Jabatan : Kasubag Perencana dan Keuangan

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PETRAMA
i Ug;
Hamdan, SKM Yenny Nurlintla, SE

NIP. 19840808 200604 1 009 NIP. 19820708 201001 2 015



PERJANHAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS FEMBERDAYAAN DAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KDOTA BIMA
Mo | - Sasaran Program/Keglatan Indikator KinerJa - |"° Target’
1 | * Menyiakapkan administrasi # Persentase Capaijan 100.00%
pelayanan untuk kelancaran Pelayanan Administrast
Perkantoran Perkantoran
2 | # Mempersiapkan data Sarana dan # Persentase ketersedisan | 100L00%
Prasarana 4paratur, sarana dan praszrana
aparatur
3 | # Menyiapkan faktur bahan bakar # Jumlak Bahan Bakar 10 Unit
rminyak dan Meningkatnya Minyak/Gas dan Kend. Roda
nperasional Pelumas duadan 1
unit kend.
Roda 4
% Menyiaapkan perlenpgkapan gedung | # jumlah perlengkapan 5 Unit
4 kantor gedung kantor yang
terpeliharanya
# Menyiaapkan dan meyediakan jasa | ¥ Jumlah peralatan kantor 10 Unik
pemeliharaan peralatan kantor yang Terpelibharanya
5 .  yangmemadai
# Menyiaapkan dan meyedialian # Persentase pegawai 100%
G anggaran seragam pakaian clipas yang memakai scragam
i kantor dinas lengkap
7 : ¥ Menyiaapkan dan meyediakan # Persentase laporan 100%
i

anpgaran Kuzlitas penyajian
laporan kinerja dan keuangan
|

capaian kinerja dan
lieuangan sesuai
ketentuan




Kegriatan :

Anggaran  Keterangan

1 | Penyediaan |asa surat menyurat | Bp, | 74.640.000.-
2 | Penyedizan jasa komunikasi, sumber daya air  : Rp. | 35.400.000
dan listrik
3 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Rp. | 74.950.000
Kendaraan
4 | Penyediaan Jasa kebersiban kantar Rp. | 22.290.000
5 | Penyediaan alattulis kantor | Rp. | 36.977.500
_ & | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Rp. | 30.970.000
7 ' Penycdiaan kamponen instalasi : Rp. | 3470000
listrik/penerangan bangunan kantor
8 Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor | Rp- | 159,404, 01}
9 Penycdiaan Bahan Bacaan dan Peraturan | Rp. | 27.500.000 |
Perundang-Undanpan
10 Fenyediaan_ﬁlakanan dan minuman Rp. | 26.100.000
11 j Rapat-Rapat Koordinasi d=n Konsultasi Luar Rp. | 212.298.10
1 Daerah
12 | Pemeliharaan ruting/berkala kendaman Rp. | 24.520.000
| dinas/operasional ;
12 ' Pemeliharaar rutinfberkala  perlenpkapan | Rp. | 4.250.000
" gedung kantor
"14" Pemelibaraan rutin/berkala peralatan gedung' " Pp. ; 9.630.000 o
i leantor L

PIHAK KEDUA

-

Hamdan, SKM
NTP. 19840308 2004604 1 009

Kota Bima,  januar] 2020
FIHAK FETRAMA

ﬂ'—“"’l

Yenny Murlimda, SE.
MIF, 19820708 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

[halam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yeni Rahmah, 5. Sos.
Jabatan : Staf Pemberdayaan Perempuan dan gender Bidang Sosial Politik Dan  Hukum
selanjutnya discbut pihak pertama

MNama : Drs, Muhtar.

|abatan : Kepala Seksi Hak Sipil, Informasi dan Partisipasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capailan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK PETRAMA

r

.

: Yeni Rahmah, 5. Sos.
NIP. 19641231 199103 1 184 NIP. 19871222 201001 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

MNama : Yuyun Trisnawati, SE

Jabatan : Bendahara Penpurus Barang

selanjutnya disebut pibak pertama

Nama + Ainun Mardhiyah, SE

Jahatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesval lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

FIHAK KEDUA FIHAK PETRAMA

o a8

Ainun Mardhiyah, SE

Yuyun Trisnawati, SE
N : r
IP. 19780602 200604 2 020 NIP. 19781018 200312 2 008



PERJAN[EAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMBERDAYAAN AN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KOTA BIMA
No Sasaran Program,/Keglatan Indikater Kinerja Target
1 % Menyiapkan fakiur pajak kendaraan ¥ |umlah Pajak 11 Unlt Kend.
dinas dan Tetcedinya jasa kendataan dan Roda dua dan 1
pemelinarazan Kendaraan dan STHK unit kend. Roda
! terbayarnya operasianal supir 4
2 # Adanya Peningkatnya perlengkapan | # Jumlah 5 Unit
gedung kantor perlengkapan
gedung kantor |
yang
terpelibaranya
3 # Menyiapkan falttur balan balar ¥ Jumlah Bahan 1T Unit Kend.
minyak dan beningkatnya vperasional Bakar Minyak/Gas | Roda dua dan 1
kendaraan dinas tan Pelumas unit kend. Roda
4
4 # Menyiapkan bahan dap Terpelibaranya | * Jumlab Peralatan 10 Unit
Peralatan Gedung Kankor Kantor
5 | # Menyiapkan dan Tersedianya jasa # [wmlah peralatan | 10 Unit
pemeliharaan peralatan kantor kantor vang
yang memadal Terpeliharanya \
Keglatan: Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Rp. 74.950.000-
Kendaraan Dinas/Operasional (Jasa Service,
STNI, dan BPKEB
Z  Penyediaan peralatan dan perlengkapan Kantor  Bp. 159,404.000,-
3 Pemellharaan rukin fherkala kendaraan Rp.  24.520.000,-
dinasfoperasional
4 Pemeliharaan  rutin/berkala  petlenpkapan Rp.  4.250.000-
godung kantar
2 Pemelibaraan rutinfberkala peralatan gedung Rp. 9.650.000-
kantor
tota Bima, [anuari 2020

PIHAK KEDUA

b

Ainun Mardhiyah, SE
NIE. 19780602 200604 7 020

PIHAK PETRAMA

Yuyun Trisnawati, SE
NIF. 19781018 200312 2 008



