PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : MUHAIMIN, S.E

Jabatan : INSPEKTUR DAERAH KOTA BIMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, S.E

Jabatan : WALIKOTA BIMA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kota Bima, 3 Januari 2020

WALIKOTA BIMA, INSPEKTUR,
Pihak Kedua Pihak Pertama
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_.-"'.- - ____._J:;I:‘".— —
ra 7 w
H. MUHAMMAD LUTFI, S.E MUHAIMIN, S.E

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19620217 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT KOTA BIMA

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

2

3

Meningkatnya kualitas
pengawasan yang efektif |,
efisien dan akuntabilitas

dalam pemerintahan daerah

Persentase SKPD yang
tidak mendapat temuan
berulang yang
berindikasi kerugian

bersifat material

70,73%

Persentase tindaklanjut
penyelesaian temuan
hasil pemeriksaan APIP
dan BPK

92,00%

Level/Nilai Hasil Quality
Assurance Perwakilan
BPKP Provinsi NTB
Terhadap Maturitas SPIP

Kota Bima

Terdefinisi

(3,10)

Persentase Organisasi
Perangkat Daerah
dengan nilai SAKIP

minimal B

82,35%

Persentase SKPD yang
dibangun Zona Integritas
dan mendapatkan

predikat WBK/WBBM

20%

Meningkatnya  Kapabilitas
Aparat Pengawasan Intern

Pemerintah (APIP)

Level Kapabilitas APIP

Jumlah APIP yang
mengikuti  peningkatan

kapasitas bersertifikat

32




NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
. Program Pelayanan Administrasi | 306.899.550 APBD
Perkantoran
Program peningkatan Sarana dan
g Prasana Aparatur 85.189.080 APBD
3 Program Peningkatan Kapasitas 53.050.000 APBD
Sumber Daya Aparatur
Program Peningkatan
4 | Pengembangan Sistem Pelaporan 75.060.000 APBD
Capaian Kinerja Dan Keungan
Program Pembinaan dan
5 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 731.725.000 APBD
Kabupaten/Kota
Program Peningkatan Sistem
6 Pengawasan Internal dan | 774 595.000 APBD
Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Program Peningkatan
. Profesionalisme Tenaga 622.060.000 APBD
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan
JUMLAH 4.648.508.630 APBD

WALIKOTA BIMA,
Pihak Kedua

ot

H. MUHAMMAD LUTFI, S.E

Kota Bima, 03 Januari 2020
INSPEKTUR,
Pihak Pertama

MUHAIMIN, S.E
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19620217 199003 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : Drs. ANWAR

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAIMIN, S.E

Jabatan : Inspektur Daerah Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kota Bima, 03 Januari 2020

Pihak Kedua Pertama
____u.l_' :LI' —_— - — __'I
(P é@
Muhaimin, S.E Drs._}_\-ﬁwar
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19651231 199403 1 121

NIP. 19620217 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS INSPEKTORAT KOTA BIMA

TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Porsentase administrasi 100%
Pelayanan Administrasi perkantoran tersedia.
Perkantoran serta Sarana Persentase ketersediaan 100%
dan Prasarana Pemerintah | sarana dan prasarana
penunjang operasional APIP
2 | Meningkatnya Disiplin APIP | Jumlah aparatur yang O org
mendapatkan sanksi disiplin
3 | Meningkatnya Kapasitas Persentase ASN APIP yang 12,50%
Sumber Daya Aparatur diangkat dalam Jabatan
fungsional setelah
mendapatkan sertifikat Diklat
4 | Meningkatnya Persentase ASN APIP yang 66,67%
Profesionalisme Tenaga mengikuti pendidikan dan
Pemeriksa dan Aparatur pelatihan teknis,
Pengawasan subtasi,penjenjangan, dan
profesi
S | Meningkatnya Jumlah Internal Audit 6
Pengendalian Pengelolaan Capability Model (IA-CM) yang
Manajemen APIP terpenuhi untuk Level 3
6 | Menurunnya temuan APIP | Persentase menurunnya 88,24%
dan BPK yang Bersifat temuan APIP dan BPK
Material
7 | Meningkatnya Persentase Organisasi 29,41 %

Akuntabilitas Kinerja
Organisasi Perangkat
Daerah dilingkungan

Pemerintah Kota Bima

Perangkat Daerah dengan

nilai SAKIP Meningkat




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Program Pelayanan Administrasi 1.306.899.550,00 APBD
Perkantoran
. . 248.100.000,00 APBD
1 Penyediaan jasa surat menyurat
9 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 18.500.000,00 APBD
daya air dan listrik
3 Penyediaan jasa peralatan dan 3.600.000,00 APBD
perlengkapan kantor
Penyediaan jasa pemeliharaan dan 4.950.000,00 APBD
4  perizinan kendaraan
dinas/operasional
5 Penyediaan jasa administrasi 64.644.000,00 APBD
keuangan
6  Penyediaan jasa kebersihan kantor 33.683.800,00 APBD
7 Penyediaan jasa perbaikan peralatan 4.800.000,00 APBD
kerja
8 Penyediaan alat tulis kantor 39.443.000,00 APBD
9 Penyediaan barang cetakan dan 59.053.750,00 APBD
penggandaan
Penyediaan Peralatan dan 58.700.000,00
10
perlengkapan Kantor
11 Penyediaan bahan bacaan dan 33.100.000,00 APBD
peraturan perundang-undangan
12 Penyediaan makanan dan minuman 94.125.000,00 APBD
Rapat-rapat koordinasi dan 644.200.000,00 APBD
13 .
konsultasi ke luar daerah
2 Program Peningkatan Sarana dan 85.189.080,00 APBD
Prasarana Aparatur
1 Pengadaan Mebeleur 35.200.000,00 APBD
9 Pemeliharaan rutin/berkala Gedung 22.000.000,00 APBD
Kantor
3 Pemehharaar} rutin/ berkgla 27.989.080,00 APBD
kendaraan dinas/operasional
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber 53.050.000,00 APBD
Daya Aparatur
1 Pelaksanaan Penilaian AKJG 22.050.000,00 APBD
2  Pengelolaan Website dan Aplikasi 31.000.000,00 APBD
Program peningkatan pengembangan
4 sistem pelaporan capaian kinerja dan 75.060.000,00 APBD
keuangan
1 Penyusunan pelaporan keuangan 13.010.000,00 APBD
akhir tahun
Penyusunan Rencana Kerja APBD
2  Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 36.274.000,00
Perangkat Daerah
APBD
3  Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 25.776.000,00
Program Pembinaan dan fasilitasi
5 Pengelolaan Keuangan Kabupaten/Kota 53.025.000,00 APBD
Verifikasi Pelaporan Rencana aksi 53.025.000,00 APBD

1 Daerah Pencegahan dan
Pemberantasan korupsi




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program peningkatan sistem
6 pengawasan internal dan pengendalian 719.766.500,00 APBD
pelaksanaan kebijakan KDH
L 22.760.000,00 APBD
1 Inventarisasi temuan pengawasan
9 Tindak lanjut hasil temuan 238.650.000,00 APBD
pengawasan
3 Koordinasi pengawasan yang lebih 153.682.500,00 APBD
komprehensif
4 Evaluasi berkala temuan hasil 47.739.000,00 APBD
pengawasan
5  Pemantauan LHKASN 35.095.000,00 APBD
6 Pengendalian Manajemen 44.525.000,00 APBD
Pelaksanaan Kapabilitas APIP
7 Penyusunan Kebijakan Sistem dan 130.925.000,00 APBD
Prosedur Pengawasan
8 Pengendalian Manajemen 46.400.000,00 APBD
Pelaksanaan Maturitas APIP
Program peningkatan profesionalisme
7 tenaga pemeriksa dan aparatur 622.060.000,00 APBD
pengawasan
1 Pelatihan pengembangan tenaga 356.620.000,00 APBD
pemeriksa dan aparatur pengawasan
o  Pelatihan teknis pengawasan dan 199.080.000,00 APBD
penilaian akuntabilitas kinerja
3  Bimtek Pengawasan Operasional 66.360.000,00 APBD
JUMLAH 2.915.060.130,00 APBD
Kota Bima, 03 Januari 2020
INSPEKTUR, Sekretaris Inspektorat Kota Bima
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : Ikhsan Sabri, S.H
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah I Inspektorat Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Muhaimin, S.E
Jabatan :  Inspektur Daerah Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kota Bima, 03 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
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ll ] F
Muhaimin, S.E Ikhsan Sabri, S.H
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP. 19651231 199403 1 121

NIP. 19620217 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I
INSPEKTORAT KOTA BIMA TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Menurunnya temuan APIP Persentase menurunnya | 88,24%
dan BPK yang Bersifat temuan APIP dan BPK
Material
2 | Meningkatnya Kepatuhan Laporan Keuangan Terdefinisi
Pemerintah Daerah terhadap | Pemerintah Daerah Kota
Pengelolaan Anggaran Bima sesuai dengan SAP
Daerah dan SPI
3 | Meningkatnya Akuntabilitas | Persentase Organisasi 29,41%
Kinerja Organisasi Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah dilingkungan dengan nilai SAKIP
Pemerintah Kota Bima Meningkat
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program pembinaan dan fasilitasi
1 pengelolaan keuangan 339.350.000,00 APBD
kabupaten/kota
Review Laporan Keuangan 24.200.000,00
1 APBD
Pemerintah Daerah
2 Reviu Penyerapan anggaran 86.125.000,00 APBD
3 Reviu Penyerapan pengadaan 67.987.500,00 APBD
barang dan jasa
4 Reviu RKPD 16.362.500,00 APBD
5 Reviu LAKIP 28.375.000,00 APBD
6 Reviu RKA 16.162.500,00 APBD
. Penilaian Mandiri Reformasi 28.912.500,00 APBD
Birokrasi
Evaluasi LAKIP Pemerintah 43.462.500,00
8 APBD
Daerah




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
9 Evaluasi Pelayanan Publik 27.762.500,00 APBD
Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan
2 470.310.000,00 APBD
pengendalian pelaksanaan
kebijakan KDH
Pelaksanaan pengawasan Internal 289.430.000,00
1 APBD
secara berkala
Penanganan kasus pengaduan di 154.030.000,00
2 APBD
lingkungan pemerintah daerah
Pengendalian Manajemen 26.850.000,00
3 APBD
Pelaksanaan Kebijakan KDH
JUMLAH 809.660.000,00 APBD

Pihak Kedua

\
A
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Muhaimin, S.E
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19620217 199003 1 010

Kota Bima, 03 Januari 2020
Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama :  Maulan, S.H., MAP
Jabatan :  Inspektur Pembantu Wilayah II Inspektorat Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Muhaimin, S.E
Jabatan :  Inspektur Daerah Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kota Bima, 03 Januari 2020

Pihak Kedua Pertama
&
___;_ | e
|
Muhaimin, S.E Maulan, S.H., MAP
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP.19770919 199703 1 007

NIP. 19601231 198603 1 020



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
INSPEKTORAT KOTA BIMA TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Menurunnya temuan APIP Persentase menurunnya | 88,24%
dan BPK yang Bersifat temuan APIP dan BPK
Material
2 | Meningkatnya Kepatuhan Laporan Keuangan Terdefinisi
Pemerintah Daerah terhadap | Pemerintah Daerah Kota
Pengelolaan Anggaran Bima sesuai dengan SAP
Daerah dan SPI
3 | Meningkatnya Akuntabilitas | Persentase Organisasi 29,41%
Kinerja Organisasi Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah dilingkungan dengan nilai SAKIP
Pemerintah Kota Bima Meningkat
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program pembinaan dan fasilitasi
1 pengelolaan keuangan 339.350.000,00 APBD
kabupaten/kota
Review Laporan Keuangan 24.200.000,00
1 APBD
Pemerintah Daerah
2 Reviu Penyerapan anggaran 86.125.000,00 APBD
3 Reviu Penyerapan pengadaan 67.987.500,00 APBD
barang dan jasa
4 Reviu RKPD 16.362.500,00 APBD
5 Reviu LAKIP 28.375.000,00 APBD
6 Reviu RKA 16.162.500,00 APBD
. Penilaian Mandiri Reformasi 28.912.500,00 APBD
Birokrasi
Evaluasi LAKIP Pemerintah 43.462.500,00
8 APBD
Daerah
9 Evaluasi Pelayanan Publik 27.762.500,00 APBD




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4

Program peningkatan sistem
pengawasan internal dan

2 470.310.000,00 APBD
pengendalian pelaksanaan

kebijakan KDH

Pelaksanaan pengawasan Internal 289.430.000,00 APBD
secara berkala
Penanganan kasus pengaduan di 154.030.000,00

2 APBD
lingkungan pemerintah daerah
Pengendalian Manajemen 26.850.000,00

3 APBD
Pelaksanaan Kebijakan KDH

JUMLAH 809.660.000,00 APBD

Kota Bima, 03 Januari 2020

Pihak Kedua Pertama
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W
Muhaimin, S.E Maulan, S.H., MAP
Pembina Utama Muda (IV/c) NIP.19770919 199703 1 007

NIP. 19601231 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :

Nama : SIGIT LAKSI TARJO, S.Sos.
Jabatan : Kasubag Umum, Keuangan dan Kepegawaian Inspektorat
Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANWAR

Jabatan : Sekretaris Inspektorat Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kota Bima, 03 Januari 2020

Pihak Kedua Pertama
'] | ; |
—
Drs. Anwar Sigit Laksi Tarjo, S.Sos

NIP. 19651231 199403 1 121 NIP.19720519 199203 1 006



PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KOTA BIMA TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Jumlah surat masuk dan 1000 Eks
Kualitas Pelayanan | surat keluar yang terlayani
Admini ]
dministrasi persentase pembayaran jasa 100%
Perkantoran serta i . .
komunikasi, sumber daya air
Sarana dan dan listrik yang terlayani
Prasarana yang y
Pemerintah .
Jumlah ruangan dan 10 Unit
peralatan dan perlengkapan
kantor terpelihara
Jumlah pemeliharaan dan 6 Unit
perijinan kendaraan yang
terlayani
Jumlah laporan keuangan 2 Dok
yang tersusun
Jumlah ruangan yang tertata | 8 Ruangan
dan terpelihara
kebersihannya
Jumlah Peralatan kerja yang 10 Unit
berfungsi normal
Jumlah Alat Tulis kantor 1485
yang tersedia BH/PCS/Rim
Jumlah kertersediaan 155.000
kebutuhan cetak dan Lembar
penggandaan
Jumlah ketersediaan 10 Unit
Peralatan dan perlengkapan
kantor
Jumlah bahan bacaan 5 Eks
Jumlah tamu yang terlayani 75 Orang
dengan penyediaan makan
dan minum
Jumlah laporan hasil rapat 16 laporan
koordinasi
2 | Terlaksananya Jumlah ASN APIP yang 1 Orang

Pendidikan dan
Pelatihan Formal

mengikuti Pendidikan dan
pelatihan formal




No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

3 | Terlaksannya Jumlah ASN yang dinilai 32 Orang
Penilaian AKJG AKJG

4 | Terkelolanya Jumlah Website OPD dan 10 Website
Website dengan baik | Aplikasi Lainnya yang

diisi/dikelola

5 | Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil 17 Dok
Koordinasi Koordinasi Pengawasan
Pengawasan

6 | Meningkatnya Jumlah laporan pelaksanaan | 3 Dok
Kapabilitas APIP peningkatan kapabilitas APIP

7 | Tersedianya data- Jumlah laporan pelaksanaan | 1 Dok
data pemenuhan peningkatan kapabilitas APIP
komponen
kapabilitas Level 3

8 | Meningkatnya Persentase ASN 63 %
kesadaran ASN yang | menyampaian laporan Harta
menyampaian Kekayaaan
laporan Harta
Kekayaaan

9 | Tersedianya Jumlah dokumen Sistem dan | 6 Dok
dokumen Kebijakan | prosedur yang terselesaikan
sistem dan prosedur
pengawasan

10 | Terlaksananya Jumlah ASN fungsional Yang | 10 Orang
Pelatihan mengikuti Pendidikan
pengembangan penjenjangan
tenaga pemeriksa
dan aparatur
pengawasan

11 | Terlaksananya Jumlah ASN fungsional Yang | 32 Org
Pelatihan teknis mengikuti Diklat Subtantif
pengawasan dan
penilaian
akuntabilitas kinerja

12 | Terlaksananya Jumlah ASN fungsional Yang | 32 Orang

Bimtek pengawasan
Operasional

mengikuti Bimtek
pengawasan Operasional




pengawasan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Program Pelayanan Administrasi 1.306.899.550,00 APBD
Perkantoran
. . 248.100.000,00 APBD
1 Penyediaan jasa surat menyurat
5 Penyediaan jasa komunikasi, sumber 18.500.000,00 APBD
daya air dan listrik
3 Penyediaan jasa peralatan dan 3.600.000,00 APBD
perlengkapan kantor
Pen.y?d1aan jasa pemeliharaan dan 4.950.000,00 APBD
4  perizinan kendaraan
dinas/operasional
5 Penyediaan jasa administrasi 64.644.000,00 APBD
keuangan
6 Penyediaan jasa kebersihan kantor 83.683.800,00 APBD
7 Penyediaan jasa perbaikan peralatan 4.800.000,00 APBD
kerja
8 Penyediaan alat tulis kantor 39.443.000,00 APBD
9 Penyediaan barang cetakan dan 59.053.750,00 APBD
penggandaan
10 Penyediaan Peralatan dan 58.700.000,00 APBD
perlengkapan Kantor
11 Penyediaan bahan bacaan dan 33.100.000,00 APBD
peraturan perundang-undangan
12 Penyediaan makanan dan minuman 94.125.000,00 APBD
Rapat-rapat koordinasi dan 644.200.000,00 APBD
13 .
konsultasi ke luar daerah
2 Program Peningkatan Sarana dan 85.189.080,00 APBD
Prasarana Aparatur
1 Pengadaan Mebeleur 35.200.000,00 APBD
9 Pemeliharaan rutin/berkala Gedung 22.000.000,00 APBD
Kantor
3 Pemehharaag rutin/ berkala 27.989.080,00 APBD
kendaraan dinas/operasional
3 Program Peningkatan Kapasitas 53.050.000,00 APBD
Sumber Daya Aparatur
1 Pelaksanaan Penilaian AKJG 22.050.000,00 APBD
2  Pengelolaan Website dan Aplikasi 31.000.000,00 APBD
Program peningkatan sistem
4 pengawasan internal dan pengendalian 263.877.000,00 APBD
pelaksanaan kebijakan KDH
1 Koordinasi pengawasan yang lebih 115.252.000,00 APBD
komprehensif
2 Pemantauan LHKASN 60.900.000,00 APBD
3 Pengendalian Manajemen 22.262.500,00 APBD
Pelaksanaan Kapabilitas APIP
4 Penyusunan kebijakan sistem dan 65.462.500,00 APBD
prosedur pengawasan
Program peningkatan profesionalisme
5 tenaga pemeriksa dan aparatur 622.060.000,00 APBD




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelatihan pengembangan tenaga 356.620.000,00 APBD
pemeriksa dan aparatur pengawasan
5 Pelatihan teknis pengawasan dan 199.080.000,00 APBD
penilaian akuntabilitas kinerja
APBD
3 Bimtek Pengawasan Operasional 66.360.000,00
JUMLAH 2.331.075.630,00 APBD

Pihak Kedua

Drs“Anwar
NIP. 19651231 199403 1 121

Kota Bima, 03 Januari 2020

Pertama

Sigit Laksi Tarjo, S.Sos

NIP.19720519 199203 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIRDAUS RYSWARI, S.H., M.H

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Inspektorat Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANWAR

Jabatan . Sekretaris Inspektorat Kota Bima

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, 03 Januari 2020

Pihak Kedua Pertama

'\__,/:z; i 'If"‘?"'l'iT'“Fv'-a
Drs. Anwar Firdaus Rysvivari, S.H., M.H
NIP. 19651231 199403 1 121 NIP.19830818 2010011 111




PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT KOTA BIMA
TAHUN ANGGARAN 2020

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen S Dok

perencanaan Inspektorat Perencanaan yang
terselesaikan
2 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen 3 Dok
LKIP,LPJ dan LPPD Akuntabiltas Kinerja yang
Inspektorat terselesaikan
3 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Hasil 2 Dok
hasil pengawasan Inverisasi temuan
pengawasan
4 | Terlaksanannya Jumlah Laporan hasil 125 Dok
pemantauan tindak lanjut | Pemantauan penyelesaian
hasil pemeriksan APIP dan | Atas Hasil Pemeriksaan
BPK
S | Terlaksannya Evaluasi Jumlah Dokumen Evaluasi 4 Dok
Hasil temuan berkala hasil temuan
pengawasan.
6 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Laporan 2 Dok
Verifikasi Pelaporan Hasil Verifikasi Pelaporan
Rencana Aksi Daerah Rencana Aksi Daerah
Pencegahan Dan Pencegahan Dan
Pemberantasan Korupsi Pemberantasan Korupsi
Pemerintah Kota Bima Pemerintah Kota Bima
7 | Tersedianya data- data Jumlah laporan 1 Dok

pemenuhan komponen

kapabilitas Level 3

pelaksanaan peningkatan

kapabilitas APIP




1 Invetarisasi temuan pengawasan

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
8 | Meningkatnya Koordinasi | Jumlah Laporan Hasil 17 Dok

Pengawasan Koordinasi Pengawasan
9 | Meningkatnya Kapabilitas | Jumlah laporan 3 Dok
APIP pelaksanaan peningkatan
kapabilitas APIP
10 | Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen Laporan 2 Dok
Laporan Keuangan Keuangan

11 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen Sistem 6 Dok
Kebijakan sistem dan dan prosedur yang
prosedur pengawasan terselesaikan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4
Program peningkatan pengembangan
1 sistem pelaporan capaian kinerja dan 75.060.000,00 APBD
keuangan
Penyusunan Pelaporan Keuangan APBD
1 Akhir Tahun 13.010.000,00
Penyusunan Rencana Kerja APBD
2  Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 36.274.000,00
Perangkat Daerah
APBD
2 3 Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 25.776.000,00
Program Pembinaan dan Fasilitasi
2 Pengelolaan Keuangan Kabupaten/Kota 53.025.000,00 APBD
Verifikasi Pelaporan Rencana aksi 53.025.000,00 APBD
1 Daerah Pencegahan dan
Pemberantasan korupsi
Program peningkatan sistem
3 pengawasan internal dan pengendalian 570.027.000,00 APBD
pelaksanaan kebijakan KDH
25.175.000,00 APBD




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4

Tindak lanjut hasil temuan 239.000.000,00 APBD
pengawasan
Koordinasi pengawasan yang lebih 115.252.000,00 APBD
komprehensif
Evaluasi berkala temuan hasil 56.475.000,00 APBD
pengawasan
Pengendalian Manajemen 22.262.500,00 APBD
Pelaksanaan Kapabilitas APIP
Penyusunan kebijakan sistem dan 65.462.500,00 APBD
prosedur pengawasan
Pengendalian manajemen 46.400.000,00 APBD
pelaksanaan Kapabilitas APIP

JUMLAH 698.112.000,00 APBD

Pihak Kedua

G

Drs. Anwar

NIP. 19651231 199403 1 121

Kota Bima, 03 Januari 2020

Pertama

e

Firdaus Ryswari, S.H., M.H

NIP.19830818 201001 1 111




