PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. MARIAMAH, SH

Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, SE
Jabatan : WALIKOTA BIMA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

WALIKOTA BIMA KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN $IPIL KOTA BIMA

M Hi. MARIAMAH, SH

H. MUHAMMAD LUTFI, SE Pembina UtamaMuda
NIP. 19670311 199303 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj. St. Marmah,MAp
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftran Penduduk

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Mariamah,SH
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hj. MARIAMAH, SH Dra. Hj. St.Marmah,M.Ap
Pembina UfamaMuda/IVe Pembina Muda /IVa

NIP. 1967031'1 199303 2 013 Nip, 196612311991032083



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penataan Rasio Penduduk yang telah memiliki KTP-EI 99%
administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil Rasio Penduduk yang telahme miliki KK 95%
Cakupan kepemilikan KIA 85%
No Kegiatan Anggaran Ketetangan
: o APBD
1 Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Kependudukan Rp 66.174.400
2.  Pemutahiran Dat Kependudukan Rp 27.213.600 APBD
3 Penerbitan Kartu IdentitasAnak (KIA) Rp 113,178,400 APBD
4 Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp 149,027,800 DAK
5 Penerbitan Dokumen Kependudukan Rp 387,034,000 DAK

PIHAK KEDUA,

Hj. MARIAMAH, SH
Pembina UfamaMuda/IVc
NIP. 19670311 199303 2 013

Kota — Bima, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

i

Dra. Hj. St.Marmah,M.Ap
Pembina Muda /IVa
Nip. 196612311991032083




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sukarno,SH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Mariamah,SH
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PERTAMA,

Hj. MARIAMAH, SH
Pembina Ugama Muda/IVce bina Muda /IVa
NIP. 19670311 199303 2 013 Nip. 196§811222002101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya penataan Cakupan kepemilikan Akte Kelahiran 0-18 Tahun 93.31%
administrasi
kependudukan dan
pencatatan sipil Rasio kepemilikan akta perkawinan 85%
No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Pencatatan Sipii Rp  107.036.800 APBD

2 Sosialisasi Pelayanan Publik Dibidang Pencatatn Sipil Rp 2169 000 21.639:300

Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp. 149.027.800 DAK

Kota — Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PERTAMA,

Hj. MARIAMAH, SH ukarno, SH
Pembina Ufama Muda/IVc Pembina Muda /IVa
NIP. 19670311 199303 2 013 Nip. 19§811222002101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H.M.Sidik,S.sos

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. Mariamah,SH
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hj. MARIAMAH, SH H.M.Sidik,S.sos
Pembinal UtamaMuda/lvc Nip.196312311988031289

NIP. 19670311 199303 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target

) 2 3 4
Meningkatnya data dan informasi Persentase data dan informasi yang

1 , 100%
Kependudukan mutahir/up date

No Kegiatan Anggaran Keterangan
Profile Kependudukan Rp;. 17.318.000 APBD

2.  Penyediaan Informasi yang dapat diakses Rp 41,980,000 APBD
Masyarakat

3. Penyusunan Buku Agregat Rp 32,572,000 APBD

4.  Kerja Sama dan Inovasi Rp 85.757.600 APBD

5 Pelayanan Pengaduan Rp 13.936.000 APBD

6 Pengelolaan Sistim Administrasi Kependudukan Rp 372,70RP00 3ARBIUDAK

7 Pemanfatan Data Kependudukan Rp. 13.532.000 APBD

8 Uji Publik Standar Pelayanan Rp 35.201.000 APBD

9 Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi( PPID ) Rp 13.154.000 APBD

PIHAK KEDUA,

Hi. MARIAMAH, SH
Pembina UtamaMuda/Ivc
NIP. 19670311 199303 2 013

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

H.M.Sidik,S.sos

Nip.196312311988031289




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs.H.Abd Syafi

Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Mariamah,SH
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hj. MARIAMAH, SH Drs. H.Abd Syafi
Pembina Utama Muda /IVc Pembina TK.I /IVb

NIP. 19670311 199303 2 013 Nip. 196403011990031015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) 3 (4)
Tersedianya Pelayanan administrasi Prosentase Capaian Pelayanan
1 o : 100%
perkantoran Administrasi Perkantoran
Tersedianya system pelaporan capaian | Prosentase kualitas penyajian laporan
2 N L 100%
kinerja dan keuangan kinerja dan keuangan
No Program /Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 885.815.600 APBD
2. Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur Rp 120.216.000 APBD
3 Penm_gkatgn P_engembar_]gan Sistem Pelaporan Rp 101.016.600 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Konsultasi penyelenggaraan Rp. 101,273,000 DAK

pelayanan administrasi

PIHAK KEDUA,

Hj. MARIAMAH, SH
Pembina Ufama Muda /IVc
NIP. 19670311 199303 2 013

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

A"

Drs. H.Abd Syafi
Pembina TK.I /IVb
Nip. 196403011990031015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Ardiansyah,S.kom
Jabatan . Kasi Pendataan Penduduk

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. St. Marmah,MAp
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Dra. Hj. StMarmah M.Ap Ardiansyah,S . kom

Nip. 196612311991032083 Nip.197423052001121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penataan Rasio Penduduk yang telah memiliki KTP-El 99%
administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil Rasio Penduduk yang telahme miliki KK 95%
Cakupan kepemilikan KIA 85%
No Kegiatan Anggaran Ketetangan
. o APBD
1 Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Kependudukan Rp 66.174.400
2. Pemutahiran Data Kependudukan Rp  27.213.600  APBD
3. Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp. 149.027.800 DAK

PIHAK KEDUA,

e

Dra. Hj. St Marmah M.Ap
Nip. 196612311991032083

Kota — Bima, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

Ardiansyah,S.kom

Nip.197423052001121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Budi Syamsuddin,SE

Jabatan : Kasi ldentitas Penduduk

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. St. Marmah,MAp
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

éjﬁ _
Dra. Hj. St.Marmah,M.Ap udi Syamsuddin,SE

Nip. 196612311991032083 Nip.197808302010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya penataan Rasio Penduduk yang telah memiliki KTP-El 99%
administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil Rasio Penduduk yang telahme miliki KK 95%
Cakupan kepemilikan KIA 85%
No Kegiatan Anggaran Ketetangan
. e APBD
1 Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Kependudukan Rp 66.174.400
2 Penerbitan Kartu IdentitasAnak (KIA) Rp 113,178,400 APBD
3. Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp. 149.027.800 DAK

PIHAK KEDUA,

2

Dra. Hj. St.Marmah,M.Ap
Nip. 196612311991032083

Kota — Bima, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,
—

udi Syamsuddin,SE
Nip.197808302010011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Taufikurrahman,S.sos

Jabatan : Kasi Pindah Datang Penduduk

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. St. Marmah,MAp

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
) |
d} 4 ‘W
Dra. Hj. St.Marmah ,M.Ap Taufikurrahman

Nip. 196612311991032083 Nip.197012312003121064



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penataan Rasio Penduduk yang telah memiliki KTP-EI 99%
administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil Rasio Penduduk yang telahme miliki KK 95%
Cakupan kepemilikan KIA 85%
No Kegiatan Anggaran Ketetangan
. o APBD
1 Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Kependudukan Rp 66.174.400
2  Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp. 149.027.800 DAK

PIHAK KEDUA,

s

Dra. Hj. St.Marmah M.Ap
Nip. 196612311991032083

Kota — Bima, Januari 2020

'I‘auﬁkun'a!{man

Nip.197012312003121064




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Ulyani,S.sos
Jabatan : Kasi Kelahiran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukarno,SH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

Plh'lAl'{ KE:DUA. PIHAK RTAMA,
\/
D,

WSH Ulyani, S.sos
Pembina Muda /IVa Penata TK.I /1lld

NIP. I‘-)()Ql)))l()()zl()l 001 Nip. 197601241999032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) ) (4)
1 | Meningkatnya penataan | Cakupan kepemilikan Akte Kelahiran 0-18 Tahun 93.31%
administrasi
kependudukan dan
pencatatan sipil Rasio kepemilikan akta perkawinan 85%
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Pencatatan Sipii Rp  107.036.800 APBD
2 Sosialisasi Pelayanan Publik Dibidang Pencatatn Sipil Rp 21 &3 .000 21.629,300
3. Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp. 149.027.800 DAK

Sukarno, SH
Pembina Muda /IVa
NIP. 196812222002101 001

Kota — Bima, Januari 2020

PIHAK RTAMA,

Ulyani, S.sos
Penata TK.I /llld
Nip. 197601241999032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sumiati,S.sos

Jabatan : Kasi Perkawinan dan Perceraian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukarno,SH

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

(f\_ﬂ"’
%um(ti,s.sos

Sukarno,SH Nip. 197407212000032002
NIP. 196812222002101 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya penataan | Cakupan kepemilikan Akte Kelahiran 0-18 Tahun 93.31%
administrasi
kependudukan dan
pencatatan sipil Rasio kepemilikan akta perkawinan 85%
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Pencatatan Sipii Rp  107.036.800 APBD
2. Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp. 149.027.800 DAK

PIHAK KEDUA,

Kota — Bima, Januari 2020

Sukarno,SH
NIP. 196812222002101 001

PIHAK PERTAMA,

(A_,.-—-u
Sﬁti,s.sos

Nip. 197407212000032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Junari,A.Md

Jabatan : Kasi Perubahan Status Anak,Kewarganegaraan dan Kematian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukarno,SH
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAXK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

p/,/

sukarmo,SH » Junar, A.md
Pembina Muda /IVa Penata /lllc
Nip. 196811222002101001 Nip.196610101993032012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya penataan | Cakupan kepemilikan Akte Kelahiran 0-18 Tahun 93.31%
administrasi
kependudukan dan
pencatatan sipil Rasio kepemilikan akta perkawinan 85%
No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Pencatatan Sipii Rp  107.036.800 APBD

2. Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp. 149.027.800 DAK

Kota — Bima, Januari 2020

DUA, PIHAK PERTAMA,

sukarmo,SH - Junari, A.md
Pembina Muda /IVa Penata /lllc
Nip. 196811222002101001 Nip.196610101993032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama > Nuraini,S.si

Jabatan : Kasi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.M.Sidik,S.sos

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
dan Pemanfaatan Data

Selaku atasan langsung pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA,

H.M.Sidik,S.sos Nurain}i,S.Si
NIP. 196312311988031289 Nip. 197004031998032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya data dan informasi Persentase data dan informasi yang

1 , 100%
Kependudukan mutahir/up date

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Pengelolaan Sistim Administrasi Kependudukan Rp 372,70RP00 3ARBIUDAK

2. Pemanfatan Data Kependudukan Rp. 13.532.000 APBD

3.  Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi( PPID ) Rp 13.154.000 APBD

4 Penyediaan informasi yang bisa diakses masyarakat Rp. 41.980.000 APBD

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIH

e —

H.M.Sidik,S.sos Nuraihi,S.Si
NIP. 196312311988031289 Nip. 197004081998032007

ERTAMA,




0,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Burhan,SE

Jabatan : Kasi Pengolahan dan Penyajian Data kependudukan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.M.Sidik,S.sos

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERJ/AMA,

H.M.Sidik,S.sos Burhan,SE
NIP. 196312311988031289 Nip. 196812311989031100



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya data dan informasi Persentase data dan informasi yang

1 , 100%
Kependudukan mutahir/up date

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1.  Profile Kependudukan Rp;. 17.318.000 APBD

2..  Penyusunan Buku Agregat Rp 32,572,000 APBD

PIHAK KEDUA,

e

H.M.Sidik,S.sos
NIP. 196312311988031289

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK PERJAMA,

Burhaf;SE
Nip. 196812311989031100




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Ruwaidah,S.sos
Jabatan : Kasi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.M.Sidik,S.sos

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
%‘C(_’/J
H.M.Sidik,S.sos Ruwaidah,S.sos

NIP. 196312311988031289 Nip. 197509262003122012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya data dan informasi Persentase data dan informasi yang

1 , 100%
Kependudukan mutahir/up date

No Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Kerja Sama dan Inovasi Rp 85.757.600 APBD
Pelayanan Pengaduan Rp 13.936.000,- APBD
Uji Publik Standar Pelayanan Rp 35.201.000 APBD

PIHAK KEDUA,

e —

H.M.Sidik,S.sos
NIP. 196312311988031289

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

‘C‘/«"

Ruwaidah,S.sos
Nip. 197509262003122012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sri Miftih Rahmawati,S.sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H.Abd Syafi

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

)
sz ,h/,
Drs.H.Abd Syalfi S Miftih Rahmawati,S.sos

Pembina TK.I /IVb Penata TK.! /Illd
Nip. 196403011990031015 Nip. 197410052000032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
Tersedianya Pelayanan administrasi Prosentase Capaian Pelayanan
1 g . 100%
perkantoran Administrasi Perkantoran
2 Tersedianya system pelaporan capaian | Prosentase kualitas penyajian laporan 100%
kinerja dan keuangan kinerja dan keuangan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 9.600.000,- APBD
2. Penyediaan Jasa Komunikasi,sumber daya air dan listrik  Rp. 120.000.000,- APBD
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaran Rp. 37.000.000 APBD
Dinas/operasional
4. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 62.126.000,- APBD
5 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 101.064.00,- APBD
6 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 21.250.000,- APBD
7 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 172.000.000 APBD
8 Penyediaan bahan bacan dan peraturan Perundang- Rp. 8.640.000,- APBD
undangan
9 Pnyediaan bahan logistik Kantor Rp 63.752.500,- APBD
10 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 81.450.000,- APBD
11 Rapat-Rapat Koordiasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Rp 208.933.100,- APBD
12. Koordinasi dan Konsultasi penyelenggaraan pelayanan Rp. 101.273.000,- DAK
administrasi
13 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 20.000.000,- APBD
14 Pemeliharaan Rutin/berkala kendaraan dinas/operasional  Rp 81.616.000,- APBD
15 Pemeliharaan Rutin/Berkala peralatan gedung Kantor Rp. 18.600.000,- APBD
Kota Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA,

&_.}*{ 2

Drs.H.Abd Syatfi
Pembina TK.I /IVDb
Nip. 196403011990031015

PIHAK PERTAMA,

Sri Miftih Rahmawati,?
Penata TK.! /Illd

SOS

Nip. 197410052000032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Fatimah,SE

Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H.Abd Syafi

Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota - Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Drs.H.Abd Syafi FaAtprah,SE
Pembina TK.I /IVb Pedath TK.1 /Iild

Nip. 196403011990031015 Nip. 197804282003122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
Tersedianya Pelayanan administrasi Prosentase Capaian Pelayanan
1 g . 100%
perkantoran Administrasi Perkantoran
Tersedianya system pelaporan capaian | Prosentase kualitas penyajian laporan
2 N L 100%
kinerja dan keuangan kinerja dan keuangan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET
1. Penyusunan Laporan Kinerja dan lkhtisar realisasi Kinerja Rp. 24.367.600 - APBD
SKPD
2. Penyusunan Laporan Keuangan semester Rp. 8.872.000,- APBD
3. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 12.741.000,- APBD
4 Penyusunan rencana kerja tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja Rp. 35.390.000,- APBD
5 Penyusunan Lakip,LPJ dan LPPD Rp. 19.645.000.- APBD

PIHAK KEDUA,

Drs.H.Abd Syafi

Pembina TK.I /IVDb
Nip. 196403011990031015

Kota Bima, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

Pedata TK.I /Iild

Nip. 197804282003122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

No Sasaran Strategis Inidikator Kinerja Target

) ) 3 4

1 . .

Men[ngkatnya kualitas pelayanan Indeks KepuasanMasyarakat (IKM) 95,27%
administrasi kependudukan
. Presentase OPD yang

2 ﬁ/leenelgglljgtunlz/:npemanfaatan data memanfaatkan data kependudukan 85%

P dalam perencanaan kebijakan OPD
No Program Anggaran Keterangan

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 885.815.600 APBD

2 Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur Rp 120.216.000 APBD

3 Pgmn_gkatan Pe'ngembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp 101.016.600 APBD
Kinerja dan Ikhtisar

4 Penataan Administrasi Kependudukan
Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Kependudukan Rp 66.174.400 APBD
Peningkatan Pelayanan Publik dibidang Pencatatan Sipil Rp 107.036.800 APBD
Sosialisasi Pelayanan Publik Dibidang Pencatatn Sipil Rp 21.620.000 DAK
Profile Kependudukan Rp:;. 17.318.000 APBD
Pemutahiran Dat Kependudukan Rp 27.213.600 APBD
Penyediaan Informasi yang dapat diakses Masyarakat Rp 41,980,000 APBD
Penyusunan Buku Agregat Rp 32,572,000 APBD
Kerja Sama dan Inovasi Rp 85.757.600 APBD
Pelayanan Pengaduan Rp 13.936.000 APBD
Pelayanan Dokumen Kependudukan Rp 149,027,800 DAK
Penerbitan Dokumen Kependudukan Rp 387,034,000 DAK
Pengelolaan Sistim Administrasi Kependudukan Rp 372,700,000 APBD/DAK
Koor_dl_na3| Qan Konsultasi Penyelenggaraan Pelayanan Rp 101,273,000 DAK
Administrasi
Penerbitan Kartu IdentitasAnak (KIA) Rp 113,178,400 APBD
Pemanfatan Data Kependudukan Rp. 13.532.000 APBD
Uji Publik Standar Pelayanan Rp 35.201.000 APBD
Pengelolaan Informasi dan Dokumentasi( PPID ) Rp 13.154.000 APBD

Kota — Bima, Januari 2020

WALIKOTA BIMA

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KOTA BIMA

H. MUHAMMAD LUTFI, SE

Hj. MARIAMAH, SH

Pembing UtamaMuda
NIP.

19670311 199303 2 013



