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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inij :

Nama : Ir. SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, SE

Jabatan : Walikota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberlan penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

PIHAK KEDUA, P PERYAMA,
/ /, o j
~2T /S
i~ ‘w
H. MUHAMMAD LUTFI, SE Tr. SYAMSILIDT

NIP. 19620103 199103 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

Walikota Bima,

A

H. MUHAMMAD LUTFI, SE

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 2 4
L. Meningkatnya Ketersediaan, Cadangan Persentase peningkatan 159%
dan Distrubisi Pangan Masyarakat ketersediaan Pangan Utama
2 Meningkatnya Penanganan Kerawanan Persentase Pola Konsumsi dan 87%
Pangan Suplai Pangan
| No. PROGRAM N ANGGARAN
1. Program Pelayanan Administrasl Perkantoran 550.954.600
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 38.000.000
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 5.105.000
4. Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capalan
kinerja dan keuangan 105.956.600
5. Program Peningkatan Ketahanan Pangan 326.199.000
6. Program Peningkatan Distribusi dan Cadangan Pangan 367.399.700
7. Program Peningkatan Konsumsi dan Keamanan Pangan 445.989.600
Jumliah 1.839.644.500

Kota-Bima, Januari 2020

Kepala
Dinas Ketqhanan Pa

n Kota Bima

NIP. 19620103 199103 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » Drh. DN, CARMASANIAYA, M.Si

Jabatan : Sekertaris Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima,  Januari 2020

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Ir,
NIP. 19A2011N3 1949103 1 N0a NIP. 19630820 ¥99203 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |

1 Z 2 R

Meningkatnya kelancaran ;
s Persentase capaian pelayanan

1. | pelayanan administrasi tugas . T 100%
dan fungsi OPD administrasi perkantoran

7 Meningkatnya sarana dan 7 Persentase ketersediaan sarana 100%

" | prasarana aparatur " dan prasarana aparatur

3 | Meningkatnya kualitas kapasitas 4 Persentase peningkatan 100%

- 7' | sumberdaya aparatur " sumberdaya pegawai 3
Meningkatnya kualitas penyajian 4 Persentase kualitas penyajian | 100%
laparan kinerja dan kevangan | " laporan kinerja dan keuangan

7 No. x PROGRAM ANGGARAN |

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 550.954.600
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 38.000.000
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 5.105.000
4. Pragram peningkatan pengembangan sistem pelaparan capaian 105.996.600
kinerja dan keuangan B
Kota-Bima, Januari 2020
Pl DUA, PIHAK PERTAMA,
Ir. SYAMSUDIN Drh.DN. CAl

NIP. 19620103 199103 1 006 NIP. 19630820



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' Hj. St. AMINAH, SE

Jabatan » Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drh. DN, CARMASANJAYA, M.Si

Jabatan » Sekertaris Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januan 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

rh. DN. AYA. M,Si Hi. H, SE
NIP. 19630820 199203 1 007 NIP. 19651231 198903 2 137



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

_No. |  SASARANSTRATEGIS  INDIKATOR KINERJA TARGET
t Terlaksananya penyediaan jasa surat | 1 Jasa administrasi dan surat 4
_| menyurat o © menyurat e
Terlaksananya Penyediaan jasa .
2. | pemeliharaan dan perizinan 2. Cai:;(pan kendaraan dinas yang 11 unit
kendaraan dinasfoperasional =~ lay g
3. | Tersadianya jasa kebersihan kantor 3. Cakupan ruang kantor yang bersih | 1 ruangan
4 Tersadianya jasa perbaikan 4 Jenis peralatan kerja yang 2 jenis
© | peralatan kerja " diservice ]
5. | Tersedianya ATK 5. tCakupia;\ alat tulis kantor yang 12 bin
6 Tersedianya barang cetakan dan 6 Cakupan bahan dan dokumen 12 bln
" | penggandaan " yang direlease - =
Tersedianya peralatan dan - Jumlah peralatan dan 7 unit ‘
perlengkapan kantor 7 perlengkapan kantor
Tersedianya bahan bacaan dan .
8.  peraturan perundang-undangan 8. lenis med!a chaan yang tersedia 10 fo_ﬁa,__
9 Tersedianya makanan dan minuman 9. Jumiah keglatan makan minum 12 bulan '
| rapat rapat , ‘
10, | Terpellharanya Gedung Kantor 10. Gedung kantor yang repsentatif 1 unit
Tersadianya kendaraan dinas/ | -
{ A1, operasional yang repsentatif 1%. Jumiah kerycfaraan dinas lu
Teraksananya soslalisasl peraturan Jumlah peserta yang ikut
12. 12, brdin 41 org
| perundang undangan sosialisasi
KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan jasa surat menyurat 45,200.000
Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/ 16.800,000
operasional
Penyediaan jasa kebersihan kantor 7.688.000
Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja 5.750.000
Penyediaan alat tuls kantor 31.708.600
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 48.690.000
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 48.750.000
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 20.960.000
Penyediaan makanan dan minuman 28.320.000
Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor 21,000.000
Pemeliharaan rulin/ berkala kendaraan dinas{operasional 17.000.000
Sasialisasi peraturan perundang-undangan 5.105.000

Kota-Bima, 10 Januari 2020

Pihak Kedua,

g

/

Pihak Pertama,

Hj. St, AMINAH, SE
NIP. 19651231 198903 2 137



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : HENY MAYASARI, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drh. DN, CARMASANIAYA. M.Si

Jabatan : Sekertaris Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telzh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberan penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e ——

——

LT

HENY MAYASARI, SE
NIP. 19720829 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. 'SASARAN STRATEGIS l INDIKATOR KINERJA |  TARGET |
b 2 = 3 =ik 4 t
Jumiah jasa komunikasi, sumber i
| Tersedianya jasa komunikasi, \ 2
1. | sumber daya air dan listrik 2. g:naur dan listrik untuk satu 3 Jenis
2 Tersedlanya jasa administrast 3 Jumlah asa administrasi 5 aran
* | keuangan 7 " | keuangan satu tahun g
Terlaksananya Rapat-rapat :
: Jumiah rapat koordinasi dan
3.  koordinas dan konsultasi ke luar 4, ks isubis ek darah 12 bulan
| daerah
Terlaksananya penyusunan laporan
4. capalan kinerja dan Ikhtisar realisasi 5. | Jumiah dokumen yang disusun 2 dokumen
kinerja SKPD
Tersedianya aporan keuangan
5. Semestaran S 6. | Jumiah dokumen yang disusun 1 dok?smen
Tersedianya aporan pelaporan
6. keuangan akhir tahun ) 7. | Jumiah dokumen yang disusun; 1 dokumen
- Terlaksananya penyusunan
| dokumen Rencana Kerja :
7, Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 8. | Jumiah dokumen yang disusun 4 dokumen
' Perangkat Daerah
? Terlaksananya penyusunan - {
| 8. ' dokurmen LAKTP dan LPPD 9. | Jumiah dokumen }Elg qusun 2 dakumen |
KEGIATAN ANGGARAN
1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 44,600,000
2. Penyediaan jasa administrasi keuangan 48.488.000
3, Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 200,000,000
4. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 25.210.600
5. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran 8.398.000
6, penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 11.138.000
; Penyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja Perangkat 36.574.000
Daerah
8. Penyusunan LAKIP, LP] dan LPPD 24.676.000
Kota-Bima, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
./-’-'--_
Drh, DN, CARMARANIAYA, M.Si HENY MAYASARI, SE

NIP. 19630820 1 -.?203 1 007

NIP. 19720829 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : EVA MARLIANA, SE

Jabatan : Staf Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » HENY MAYASARI, SE

Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i el
HENY MAYASARI, SE EVA MARLIANA, SE

NIP. 19720829 200312 2 D02 NIP. 19860329 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

' No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 "
1. | Terlaksananya Penyusunan | Tersedianya Bahan Peyusunan | 1 dokumen |
Pelaporan Keuangan Akhir Tahun | Dokumen  Laporan  Keuangan |
Akhir Tahun : |
| |
(R B !

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
S
HENY MAYASARI, SE EVA MARLIANA, SE

NIP. 19720829 200312 2 002 NIP. 19860329 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TUTI ASRIANI, SP

Jabatan : Staf Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENY MAYASARI, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanaggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e = (}&;
HENY MAYASARI, SE TUTI ASRIANI, SP

NIP. 19720829 200312 2 002 NIP. 19780328 201406 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

NIP. 15720829 200312 2 002

' No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Tamget

1 - 2 ! u 2 4
1. | Terlaksananya Penyusunan | Tersedianya Bahan Penyusunan | § Dokumen

Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA | Dokumen perencanaan dan

Satuan Kerja Perangkat Daerah | penganggaran SKPD

Kota-Bima, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HENY MAYASARI, SE TUTT ASRIANI, SP

NIP. 19780328 201406 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LAKSAMANA INDRA ALAMSYAH, S, Sos

Jabatan » Staf Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENY MAYASARI, SE

Jabatan » Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjlan Ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kata-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/-'-. o &%
HENY MAYASARI, SE LAKSAMANA INDRA ALAMSYAH, S. Sos

NIP, 19720202 200604 1 026 NIP, 19771017 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 B 7 - D 4
Terlaksananya Penyusunan | Tersedianyan Bahan Penyusunan 1 dokumen '
pelaporan keuangan semesteran Dokumen laporan keuangan semesteran
| SKPD i

Kota-Bima,  Januar 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/!’
HENY MAYASARI, SE LAKSAMANA INDRA ALAMSYAH, S. Sos

NIP. 19720202 200604 1 026 NIP. 19771017 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  ZULKIFLI

Jabatan » Staf Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pinak Pertama

MNama » HENY MAYASARI, SE

Jabatan ' Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~ ,-%ku
V;
HENY MAYASARI, SE ZULKIFLI

NIP. 19720829 200312 2 002 NIP. 19810711 200701 1 011



No.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

2

lerlaksananya dokumen laporan  Tersedanya Bahan Laporan | 2 laporan

capaian kinerja dan
realisasi kinerja SKPD

Ikhtisar

Pihak Kedua,

-

e

HENY MAYASARL, SE
NIP. 19720829 200312 2 002

Akuntabilitas dan Kinerja SKPD

Kota-Bima, Januari 2020

I | \
ZULKIFLT!
NIP. 16810711 200701 t 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI HAJAR

Jabatan » Staf Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Hj. St. AMINAH, SE

Jabatan » Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargazn dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Zfﬂ '1/ .riwl
f f
Hi. St. AMINAH, SE IT1 HAJAR
NIP. 19651231 198903 2 137 NIP. 19780625 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

! No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7 R e e PR R T, @
1. Tersedianya jasa Tersedianya kendaraan 12 unitf
pemeliharaan dan perizinan dinas yang layak bulan
kendaraan dinas/
1 Operasional
|
i .

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua,‘ Pihak Pertama,
/
O "
Hi. St. AMINAH, SE SITI MAJAR

NIP. 19651231 198903 2 137 NIP. 19780625 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ FIFIN FITRIANA

Jabatan : Staf Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ' Hi. St AMINAH, SE

Jabatan + Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"l
|
/

ol W

]
Hj. St. AMINAH, S5E FIFIN FITRIANA

NIP. 19651231 198903 2 137 NIP. 19780522 200701 2 017

TETTT T TR S SATRNUM TMNUIIY 2UZU

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

I e e S
| No. TS R
_;) ‘_SASBAN_gkAEGIS_ _INDIKATOR KINERJA \ TARGET—i
) (2) B
1. Terlaksananya Sosialisasi Ti i
' ersedianya bahan 2 kegi
peraturan perundang- iali SR
bl pelaksanaan sosialisasi
| l
Kota-Bima, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama
O 4 '
/\ .' f }-ﬁ r
\ ] .': " ¥ I
5 il o & o
5 FIFIN FITRI
NIP, 19651231 198903 2 137 NIP. 19780522 200701 2 01/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muh, TLHAM, SPt

Jabatan . Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

PTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
hk -
Ir, SYAMSULNN Muh. ILHAM, SPt

NIP, 19620103 1959103 1 006 NIP, 19781201 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. NURHAYATI

Jabatan ' Kasi Distribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muh. ILHAM, SPt

Jabatan : Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januan 2020

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
o— & — ﬂ
Muh. ILHAM, SPt Ir. NURHAYATI

NIP, 19781201 200604 1 016 NIP, 19670127 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS ’ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 o = 3 [ ge =4
. Tr 5 ”al 'fsgi';z?g’:s':g‘;ﬂg';‘:ﬁ:" . Jumiah lembaga distribusi pangan | 4 LDPMY
Efisien (PUPM dan TTT) e masyarakat (LOPM} yang terfasilitasi GAPOKTAN
KEGIATAN ANGGARAN
Pengembangan Model Distribusl Pangan yang Efisien 36.075.000

Kota-Bima, Januani 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s /)__
Muh. [LHAM, SPt Ir. NURHAYATI

NIP. 19781201 200604 1 016

NIP. 19670127 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah ini ;

Nama : RINA YULIANA. S.Pt

Jabatan : Kasi Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muh, ILHAM, SPt

Jabatan : Kabid Distribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januarni 2020
Pihak Kedua, Pinak Pertama,

Nr— *

Muh. ILHAM, SPt RINA YULIANA, S.Pt
NIP. 19781201 200604 1 016 NIP. 19780308 200312 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

Muh. ILHAM, SPt
NIP. 19781201 200604 1 016

" No. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
H 2 7 _ 3 T
1 Tersedianya Cadangan Pangan Penguatan Cadangan Pangan Daerah 13t
" Daerah) {13 Ton) - on
Terlaksananya pengembangan Jumiah kelompok lumbung pangan 4 unit
lumbung pangan desa desa (4 unit) lumbung
KEGIATAN ANGGARAN
Pengembangan Cadangan Pangan Daerah 223.324.900
Pengembangan Lumbung Pangan Desa 16.875.000
Kota-Bima, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RINA YULIANA, S.Pt
NIP, 19780308 200312 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISKANDAR ZUILKARNAIN, ST. MSc

Jabatan » Kasi Harga Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Muh, ILHAM, SPt

Jabatan » Kabid Distribust dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janoka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e —
Muh. ILHAM, SPt " ISKANDAR ZULKARNAIN. ST, MS.c

NIP. 19781201 200604 1 016 NIP. 19800226 200801 1 004




No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

l o —
Tersedianya data harga pangan Data Komaoditi per bulan

Kok 1. | (komoditi) (17 Komoditi per 17 komoditi
e bulan)
KEGIATAN ANGGARAN
Pemantauan dan Analisis Harga Pangan Pokok 91.124,800
Kota-Bima, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Muh. ILHAM, SPt T ISKANDAR ZULKARNAIN. ST, MS.c

NIP. 19781201 200604 1 016 NIP. 18800226 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yana efektif, transparan dan akuntabel
serta bererientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RISTAM,SE

Jabatan : Staf Kasi Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » RINA YULIANA, S.Pt

Jabatan » Kasi Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua,

¥

RINA YULIANA. S.Pt
NIP. 19780308 200312 2 011 NIP. 19764131 200701 1 DDE

Tersedianya Administrasi

Tersedianya Cadangan Pangan Pelaksanaan Kegiatan Cadangan | 1 Keglatan

Baerab) Pangan Daerah
Kota-Bima, lJanuari 2020
Pihak Kedua, Pihak a,
RINA YULIANA. S.Pt RSTAM, SE

NIP. 19780308 200312 2 011 NIP. 19760131 200701 1 008



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berarientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASITA, SP

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketzhanan Pangan Kota
Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » Ir, SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima, Januari 2020

PTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

—

Ir. SYAMSUD MASITA, SP
NEP, 19620103 199103 1 0D NIP. 19831022 200901 2 DDS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

; SASARAN STRATEGIS

2

- Maningkatnya ketersediaan

INDIKATCR KINERJA TARGET
3 <4
1. Jumiah Ketersediaan Energi zA ﬁ:ﬁf kap/

energi dan protein
2.

KEGIATAN

Jumiah ketersediaan protein
|

58 gram/ kap/ hari

ANGGARAN

Program Peningkatan Ketahanan Pangan

PIHAK KEDLA,

Ir, SYAMSUDMW
NIP. 19620103 192103 1 006

326.199.000

Kota-Bima, Januari 2020

PIHAK PERTAMA,

AN

MASITA, SP
NIP. 19831022 200901 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beranentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. IDRIS H.MUHAMMAD,SE

Jabatan : Kasi Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASITA, SP

Jabatan ' Kahid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terbadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MASITA, SP H. IDRIS H.MUHAMMAD,SE
NIP. 19831022 200501 2 005 NIP, 19631231 198403 1 327



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

Now. 'SASARAN STRATEGIS :  INDIKATOR KINERJA ' _‘fAkéﬁ""l
10 ] e 2 ke = :
Terl Jumlah kelurahan yang
1. erlaksananya pengembangan

: 1.  mendapatkan fasilitasi 10 Kelurahan |
desa mandiri pangan kemandirian pangan |

Terlaksananya Sistem
a e Jumlah laporan sistem
- 2. | kewaspadaan pangan dan gizi 2. v 1 Dokumen |
i (SKPKG) kgwaspadaan pangan dan gizi _J
KEGIATAN ANGGARAN
Pengembangan desa mandiri pangan 88.300.000
Pelaksanaan Sistem Kewaspadaan Pangan dan Gizi {SKPG) 53.743.800
Kota-Bima, Januari 2020
Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
iy
ll.l "\
MASITA, SP H. IDRIS H.MUHAMMAD,SE

NIP. 19831022 200901 2 005 NIP, 19631231 198403 1 327



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama . Ir. SUAEB

Jabatan : Kasi Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASITA, SP

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperli yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I
-\a
LY 2
ir. SUAEB

NIP. 19831022 200801 2 005 NIP. 19631231 1984031 1 327



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

| Na. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| 2 i 2 3 9
Tersedianya Dokumen NBM,

1. | Informas! ketersediaan pangan | 1. E:t'g’rs";?ang dan PPH 2 dokumen
(PPH ketersadiaan) : l
Terlaksanaya money Jumlah Laporan Pelaksanaan :

2. : 2, 2 kali
pelaksanaan kegiatan monev

KEGIATAN ANGGARAN
Laporan berkala kondisi ketahanan pangan daerah 58.924.800
Pembinaan dan Monitoring Ketersediaan Pangan Masyarakat 30.649.800

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
N Qug
G \

M P Ir. SUAEB

NIP. 19831022 200901 2 005 NIP. 19631231 1984031 1 327




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, lransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLINA. S.Pt

Jabatan : Kasi Sumberdaya Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MASITA, SP

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R
\\ o
MASITA, 5¢ MARLINA, S.Pt

NIP, 19831022 200501 2 005 NIP. 19741010 200312 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 N 3 B
Jumlah kelompok binaan |
gg?frag:;g ;p:gg:mbangan 1. pengembangan sumber 8 Kelurahan
daya pangan =L
Jumlah Kelompok
Terlaksananya pembinaan masyarakat/ pengusaha
produk pangan olahan 2. pangan olahan yang 10 kelurahan
' terbina
KEGIATAN ANGGARAN
Pengembangan Sumber Daya Pangan £9.170.800
Pembinaan Produk Pangan Berbahan Baku Lokal 25,405,800

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e e,

e

MASITA, 5P MARLINA. S.Pt

NIP. 19831022 200901 2 005

NIP. 15741010 200312 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRAWATI, A.Md

Jabatan : Staf Kasi Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SUAEB

Jabatan : Kasi Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengash seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%‘WV ""Jf
ir. SUAEB IRAWATI, A.Md

NIP. 19631231 1984031 1 327 NIP, 19830110 201001 2 038



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

NIP. 19631231 1984031 1 327

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
T | (3} i
tersedianya Dokumen NBM, Tersedianyan 8ahan !
1. Informasi ketersediazn pangan Penyusunan Dokumen NBM dan 2 dokumen !
(PPH ke}erscdiaan) PPH
Kota-Bima, Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ \
N2 |
Ir. SUAER IRAWATI, A.Md

NIP. 19830110 201001 2 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini :

Nama : R.A, Rindarsih, W, SP

Jabatan : Staf Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ¢ H. IDRIS H.MUHAMMAD,SE

Jabatan » Kasi Kerawanan Fangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab karmni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januan 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

H. IDRIS H. MUHAMMAD, SE R.A, Rindgrsih, W, SP
NIP. 19631231 198403 1 327 NTP. 19712028 2007012 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

 No. SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
e T' , (2) {3) (4
L Terlaksananya pemhbinzan Tersedianya hahan pemblnaan produk ek

|

produk pangan olahan

pangan olahan

|  Pihak Kedua,

iy

H. IDPHS H. MUHAMMAD, SE
NIP, 19631231 198403 1 327

Kota-Bima, Januari 2020

=T 2
-
-"/

=

e

Pihak F}i‘rtama,

e

R.A. Rindarsih, W, 5P

NIP, 19712028 2007012 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : St. MARJAN, S.50s

Jabatan : Kabid Xonsumsi dan Keamanan Pangan Rinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januan 2020

Pihak Kédus, Pihak Pertama,
Ir. SYAMSUD[N St. MARJAN, S.Sos

NIP. 19620103 199103 1 006 NIP. 19641231 199403 2 050
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PROGRAM ANGGARAN
program peningkaten Kmsumsi dan Keamanan Pangan 445.089.600

Kota-Bima, januari 2020

pihak Pertama,

R

St, MARJAN, S.508
NIP. 10641231 199403 2 050
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : EKO SUPRIYANTO, A. Md, Farm

Jabatan » Kasl Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » St. MARJAN, S.Sos

Jabatan

: Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi teﬂ:ladap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2020

ihak Perta
Pihak Kedua, Piha
e g L P AL
NIP. %?41231%9?03 2 050 NI, 196180




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No.  SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 B TN ) 2 4
* Jumiah kelompok masyarakat
' Terlaksananya Peningkatan ;. Yang memperoleh pemahaman 3 kelompok
" | Mutu dan Keamanan Pangan " tentang mutu dan keamanan po
pangan (kelompaok) '
KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan 34.699.800

Pihak Kedua,

R

St. MARJAN, 5.S0s
NIP. 19641231 199403 2 050D

Kota-Bima, Januan 2020

Pihak Pertama,

EkEl SUPRIYANTO, A. Md, Farm
NIP. 196180530 199203 2 D06




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYATI. STP

Jabatan : Kasi Keanekaragaman Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : St. MARJAN, S.Sos

Jabatan : Kabid Kensumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjan)l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pedanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g
St. MARJAN, S.S0s SURYATI. STP

NIP. 19641231 199403 2 050 NIP. 19771217 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
! by 2 2 ¥
Terlaksananya Lomba Cipta
1. | Menu Beragam, Berqizi, 1. Jurmiah keiurahan yang 41 kelurahan

Seimbang dan aman (B2SA)

Terlaksananya Promosl Atas

mengikuti iomba (41 kelurahan)

2. | Hasll Produksi Pertanian/ 2. Jumiah pelaksanaan promosi 2 kali
Perkebunan Unggulan Daerah
KEGIATAN ANGGARAN
Lomba Cipta Menu Beragam, Bergizi, Seimbang dan Aman {B25A) 128.415.000
Penyelenggaraan Promosi Produk Pangan Lokal 93.249.800

Pihak Kedua,

R

NIP. 19641231 199403 2 050

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Pertama,

%AK/?

SURYATI, 51P
NIP, 19771217 200604 2 010



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewunxikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » NURWAHYUNI. SP

Jahatan : Kasi Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama » St. MARJAN, S.So0s

Jabatan . Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tangyung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima,  Januar 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= ' -~
2 Al
£
= (.~
St. MARIAN, S.505 NURWAHYUNI. SP

NIP, 19641231 199403 2 050 NIP. 19780629 200312 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

SASARAN STRATEGIS

' No.  INDIKATOR KINERJA TARGET
| 2 2 3 q
| 1. Terlaksananya Analisis dan 1. Dokumen analisis PPH 1 dokumen
Penyusunan Pola Konsumsi dan
Suplai Pangan
2. | Terlaksananya - 12, Kelompok yang memanfaatkan 25 kelompok
penganekaragaman pangan pekarangan untuk pengembangan .
melalui pemanfaatan pekarangan | pangan
8 = ——— !
3. Terlaksananya Penyuluhan | 3. Masyarakat yang mendapat - 5 kecamatan
Sumber Pangan Alternatif penyuluhan sumber pangan alternatif
(S kecamatan)
KEGIATAN ANGGARAN
Program Peningkatan Konsumsi dan Keamanan Pangan
Analisis dan Penyusunan Pala Konsumsi dan Suplay Pangan 71.750.000
Pemanfaatan Pekarangan untuk Pengembangan Pangan 105.175.000
Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif 12.700.000
Kota-Bima,  Januar 2020

Pihak Kedua,

A

. MARJAN, S.S
NIP. 19641231 199403 2 050

Pihak Pertama,

"

WAHYUNL. SP
NIP. 19780629 200312 2 D09




