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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka m ew ujudkan m anajem en pem erin tahan yang e fek tif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut p ihak kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka mencapai ta rg e t k inerja  jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian k inerja dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : Ir. SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut p ihak pertam a

Nama : H. MUHAMMAD LUTFI, SE

Jabatan : W alikota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

H. MUHAMMAD LUTFI, SE

PIHAK KEDUA,

:
NIP. 19620103 199103 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

l 2 3 4

1. M eningkatnya Ketersediaan, Cadangan 

dan D istrubisi Pangan M asyarakat

Persentase peningkatan 

ketersediaan Pangan Utama
15%

2.
M eningkatnya Penanganan Kerawanan 

Pangan

Persentase Pola Konsumsi dan 

Suplai Pangan
87%

No. PROGRAM ANGGARAN

1. Program  Pelayanan Adm inistrasi Perkantoran 550.954.600

2. Program  Peningkatan Sarana dan Prasarana Apara tur 38.000.000

3. Program  Peningkatan Kapasitas Sum ber Daya Apara tur 5.105.000

4. Program  pen ingkatan pengem bangan sistem  pelaporan capaian 

k inerja dan keuangan
105.996.600

5. Program  Peningkatan Ketahanan Pangan 326.199.000

6. Program  Peningkatan D istribusi dan Cadangan Pangan 367.399.700

7. Program Peningkatan Konsumsi dan Keamanan Pangan 445.989.600

Jumlah 1.839.644.500

Kota-Bima, Januari 2020

W alikota Bima,

Kepala

Dinas Ketahanan P a igan  Kota Bima

H. MUHAMMAD LUTFI, SE
NIP. 19620103 199103 I  006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka m ew ujudkan m anajem en pem erin tahan yang e fek tif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan pihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai tam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka mencapai ta rg e t k inerja  jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja  

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja  dari perjan jian  ini dan m engam bii tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si

Jabatan : Sekertaris Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : Ir. SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

NIP. 1_________________



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

i 3 4

1.

M eningkatnya kelancaran 

pelayanan adm in istrasi tugas 

dan fungsi OPD

1 Persentase capaian pelayanan 

adm in istrasi perkantoran
100%

2.
M eningkatnya sarana dan 

prasarana apara tu r

2 Persentase ketersediaan sarana 

dan prasarana apara tu r
100%

3.
M eningkatnya kualitas kapasitas 

sum berdaya apara tu r

^ Persentase peningkatan 

sum berdaya pegawai
100%

4.
M eningkatnya kualitas penyajian 

laporan k inerja  dan keuangan

4 Persentase kualitas penyajian 

laporan k inerja dan keuangan
100%

No. PROGRAM ANGGARAN

1. Program  Pelayanan Adm inistrasi Perkantoran 550.954.600

2. Program  Peningkatan Sarana dan Prasarana Apara tu r 38.000.000

3. Program  Peningkatan Kapasitas Sum ber Daya Apara tur 5.105.000

4. Program pen ingkatan pengem bangan sistem  pelaporan capaian 

k inerja  dan keuangan
105.996.600

Kota-Bima, Januari 2020

NIP. 19620103 199103 1 006

PIHAK PERTAMA,

Drh.DN. CARMASA MJAYA. M.Si 

NIP. 19630820 19B203 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka mencapai ta rg e t k inerja  jangka  m enengah seperti yang te iah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebut m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : Hj. St. AMINAH, SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama : Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si

Jabatan : Sekertaris Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drh. DN. IAYA. M.Si

NIP. 1! )3 1 007 NIP. 19651231 198903 2 137



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1. Terlaksananya penyediaan jasa surat 

menyurat
1. Jasa administrasi dan surat 

menyurat
4 orang

2.

Terlaksananya Penyediaan jasa 

pemeliharaan dan perizinan 

kendaraan dinas/operasional

2.
Cakupan kendaraan dinas yang 

layak
11 unit

3. Tersedianya jasa kebersihan kantor 3. Cakupan ruang kantor yang bersih 1 ruangan

4.
Tersedianya jasa perbaikan 

peralatan kerja
4.

Jenis peralatan kerja yang 

diservice
2 jenis

5. Tersedianya ATK 5.
Cakupan alat tulis kantor yang 

tersedia
12 bln

6.
Tersedianya barang cetakan dan 

penqqandaan
6.

Cakupan bahan dan dokumen 

yanq direlease
12 bln

7.
Tersedianya peralatan dan 

perlengkapan kantor
7.

Jumlah peralatan dan 

perlengkapan kantor
7 unit

8.
Tersedianya bahan bacaan dan 

peraturan perundanq-undangan
8. Jenis media bacaan yang tersedia 10 media

9.
Tersedianya makanan dan minuman 

rapat
9.

Jumlah kegiatan makan minum 

rapat
12 bulan

10. Terpeliharanya Gedung Kantor 10. Gedung kantor yang repsentatif 1 unit

11.
Tersedianya kendaraan dinas/ 

operasional yang repsentatif
11. Jumlah kendaraan dinas 1 unit

12.
Terlaksananya sosialisasi peraturan 

perundang undangan
12.

Jumlah peserta yang ikut 

sosialisasi
41 org

KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan jasa surat menyurat 49.200.000

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/ 16.800.000

operasional

Penyediaan jasa kebersihan kantor 7.688.000

Penyediaan jasa perbaikan peralatan ketja 5.750.000

Penyediaan alat tulis kantor 31.708.600

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 48.690.000

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 48.750.000

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 20.960.000

Penyediaan makanan dan minuman 28.320.000

Pemeliharaan rutin/ berkala gedung kantor 21.000.000

Pemeliharaan rutin/ berkala kendaraan dinas/operasional 17.000.000

Sosialisasi peraturan perundang-undangan 5.105.000

Kota-Bima, 10 Januari 2020

Pihak Kedua,

NIP. 19630820 1'

Pihak Pertama,

Hi. St. AMINAH, SE 

NIP. 19651231 198903 2 137



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : HENY MAYASARI, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama : Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si

Jabatan : Sekertaris Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rg e t k inerja  jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian k inerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENY MAYASARI. SE

NIP. 19720829 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1.
Tersedianya jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik
2.

Jumlah jasa komunikasi, sumber 

daya air dan listrik untuk satu 

tahun

3 jenis

2.
Tersedianya jasa administrasi 

keuangan
3.

Jumlah Jasa administrasi 

keuangan satu tahun
5 orang

3.

Terlaksananya Rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi ke tuar 

daerah

4.
Jumlah rapat koordinasi dan 

konsultasi keluar daerah
12 bulan

4.

Terlaksananya penyusunan laporan 

capaian kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD

5. Jumlah dokumen yang disusun 2 dokumen

5.
Tersedianya laporan keuangan 

semesteran
6. Jumlah dokumen yang disusun 1 dokumen

6.
Tersedianya laporan pelaporan 

keuangan akhir tahun
7. Jumlah dokumen yang disusun 1 dokumen

7.

Terlaksananya penyusunan 

dokumen Rencana Kerja 

Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja 

Perangkat Daerah

8. Jumlah dokumen yang disusun 4 dokumen

8.
Terlaksananya penyusunan 

dokumen LAKIP dan LPPD
9. Jumlah dokumen yang disusun 2 dokumen

KEGIATAN ANGGARAN

1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 44.600.000

2. Penyediaan jasa administrasi keuangan 48.488.000

3. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 200.000.000

4. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 25.210.600

5. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran 8.398.000

6. penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 11.138.000

7.
Penyusunan Rencana Keija Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja Perangkat 

Daerah

36.574.000

8. Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 24.676.000

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua,

Drh. DN. CARMASANJAYA. M.Si 

NIP. 19630820 199203 1 007

Pihak Pertama,

HENY MAYASARI. SE 

NIP. 19720829 200312 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : EVA MARLIANA, SE

Jabatan : S taf Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : HENY MAYASARI, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan pihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka mencapai ta rge t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebut m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian k inerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENY MAYASARI. SE

NIP. 19720829 200312 2 002
EVA MARLIANA. SE

NIP. 19860329 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Keg i a tan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Terlaksananya Penyusunan 

Pelaporan Keuangan A kh irT a h u n

Tersedianya Bahan Peyusunan 

Dokum en Laporan Keuangan 

A kh ir Tahun

1 dokum en

Pihak Kedua,

Kota-Bima, Januari 2020 

Pihak Pertama,

HENY MAYASARI. SF 

NIP. 19720829 200312 2 002

EVA MARLIANA. SE 

NIP. 19860329 201101 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 1 9

Nama : TU TI ASRIANI, SP

Jabatan : S ta f Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : HENY MAYASARI, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka mencapai ta rg e t k inerja jangka  m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebut m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian k inerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENY MAYASARI. SE

NIP. 19720829 200312 2 002

TU TI ASRIANI. SP 

NIP. 19780328 201406 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 . Terlaksananya Penyusunan 

Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA 

Satuan Kerja Perangkat Daerah

Tersedianya Bahan Penyusunan 

Dokumen perencanaan dan 

penganggaran SKPD

5 Dokumen

Pihak Kedua,

Kota-Bima, Januari 2020 

Pihak Pertama,

HENY MAYASARI. SE 

NIP. 19720829 200312 2 002

TUTI ASRIANI, SP 

NIP. 19780328 201406 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : LAKSAMANA INDRA ALAMSYAH, S. Sos

Jabatan : S taf Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : HENY MAYASARI, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka mencapai ta rg e t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebut m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian k inerja dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENY MAYASARI. SE

NIP. 19720202 200604 1 026

LAKSAMANA INDRA ALAMSYAH. S. Sos 

NIP. 19771017 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Terlaksananya Penyusunan 

pelaporan keuangan semesteran

Tersedianyan Bahan Penyusunan 

Dokumen laporan keuangan semesteran 

SKPD

1 dokumen

Pihak Kedua,

HENY MAYASARI. SE 

NIP. 19720202 200604 1 026

Kota-Bima, Januari 2020

LAKSAMANA INDRA ALAMSYAH. 5. Sos 

NIP. 19771017 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka mencapai ta rg e t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja  

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian kinerja dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : ZULKIFLI

Jabatan : S ta f Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : HENY MAYASARI, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENY MAYASARI. SE

NIP. 19720829 200312 2 002

ZULKIFLI

NIP. 19810711 200701 1 O i l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1. Terlaksananya dokumen laporan 

capaian kinerja dan ikhtisar 

realisasi kinerja SKPD

Tersedianya Bahan Laporan 

Akuntabilitas dan Kinerja SKPD

2 laporan

Pihak Kedua,

HENY MAYASARI. SF 

NIP. 19720829 200312 2 002

Kota-Bima, Januari 2020

NIP. 19810711 200701 1 O i l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan pihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rge t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja  

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian k inerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : S IT I HAJAR

Jabatan : S taf Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : Hj. St. AMINAH, SE

Jabatan : Kasubag Um um  dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S IT I HAJAR

NIP. 19780625 200701 2 014NIP. 19651231 198903 2 137



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

( i ) (2) (3) (4)

1. T e rs e d ia n y a  ja s a  

p e m e lih a ra a n  d a n  p e riz in a n  

k e n d a ra a n  d in a s / 

O p e ra s io n a l

T e rs e d ia n y a  ke n d a ra a n  

d in a s  ya n g  la ya k

12 u n it /  

bu lan

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

W,
S IT I HAJAR

NIP. 19780625 200701 2 014



PERJANJIAN KZNERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : FIFIN FITRIANA

Jabatan : S ta f Bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : Hj. St. AMINAH, SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan pihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja  yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rge t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian k inerja dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hi. St. AMINAH. SE 

NIP. 19651231 198903 2 137

FIFIN FITRIANA 

NIP. 19780522 200701 2 017

DINAS KETAHANAN
I Hnuil ZUZU

PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
JIL _____ (2) _________ (3) / 4 )

l . Terlaksananya Sosialisasi 

peraturan perundang- 
undangan

Tersedianya bahan 

pelaksanaan sosialisasi

( T /

2 kegiatan

--- ------- -

Kota-Bima, Januari 2019

Pihak Kedua,

Hi. St. AMINAH. SF 

NIP. 19651231 198903 2 137

Pihak Pertama,

FIFIN FITRIANA 

NIP. 19780522 200701 2 017



PERJANJIAN KZNERJA TAHUN 2 0 2 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  in i, dalam  rangka mencapai ta rg e t k inerja  jangka  m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab  kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian k inerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : Muh. ILHAM, SPt

Jabatan : Kabid D istribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : Ir . SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

PIE PIHAK PERTAMA,

Ir. SYAMSUDJN 

NIP. 19620103 199103 1 006

Muh. ILHAM. SPt

NIP. 19781201 200604 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rge t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebut m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian k inerja dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : Ir. NURHAYATI

Jabatan : Kasi D istribusi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : Muh. ILHAM, SPt

Jabatan : Kabid D istribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Muh. ILHAM. SPt

NIP. 19781201 200604 1 016
Ir. NURHAYATI 

NIP. 19670127 200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1.

Terlaksananya Pengembangan 

Model Distribusi Pangan yang 

Efisien (PUPM dan TTI)

1 Jumlah lembaga distribusi pangan 

masyarakat (LDPM) yang terfasilitasi

4 LDPM/ 

GAPOKTAN

KEGIATAN ANGGARAN

Pengembangan Model Distribusi Pangan yang Efisien 36.075.000

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muh. ILHAM, SPt Ir. NURHAYATI

NIP. 19781201 200604 1 016 NIP. 19670127 200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : RINA YULIANA. S.Pt

Jabatan : Kasi Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : Muh. ILHAM, SPt

Jabatan : Kabid D istribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan pihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja  yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rg e t k inerja  jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t k inerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian k inerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muh. ILHAM. SPt RINA YULIANA. S.Pt

NIP. 19781201 200604 1 016 NIP. 19780308 200312 2 O il



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1.
Tersedianya Cadangan Pangan 

Daerah)
1.

Penguatan Cadangan Pangan Daerah 

(13 Ton)
13 ton

Terlaksananya pengembangan 

lumbung pangan desa
2.

Jumlah kelompok lumbung pangan 

desa (4 unit)

4 unit 

lumbung

KEGIATAN ANGGARAN

Pengembangan Cadangan Pangan Daerah 223.324.900

Pengembangan Lumbung Pangan Desa 16.875.000

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RINA YULIANA. S.PtMuh. ILHAM. SPt

NIP. 19781201 200604 1 016 NIP. 19780308 200312 2 O i l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : ISKANDAR ZULKARNAIN. ST. MSc

Jabatan : Kasi Harga Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama : Muh. ILHAM, SPt

Jabatan : Kabid D istribusi dan Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan pihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  in i, dalam  rangka mencapai ta rg e t k inerja  jangka  m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebut m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang diperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19781201 200604 1 016 NIP. 19800226 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1.
Tersedianya data harga pangan 

pokok
1.

Data Kom oditi per bulan 

(kom od iti) (17 Kom oditi per 

bulan)

17 kom oditi

KEGIATAN ANGGARAN

Pemantauan dan Analisis Harga Pangan Pokok 91.124.800

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muh. ILHAM. SPt 

NIP. 19781201 200604 1 016

ISKANDAR ZULKARNAIN. ST. MS.r 

NIP. 19800226 200901 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : RISTAM,SE

Jabatan : S taf Kasi Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : RINA YULIANA. S.Pt

Jabatan : Kasi Cadangan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan pihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rg e t k inerja  jangka  m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

1.
Tersedianya Cadangan Pangan 

Daerah)

Tersedianya Administrasi 

Pelaksanaan Kegiatan Cadangan 

Pangan Daerah

1 Kegiatan

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua,

RINA YULIANA. S.Pt

NIP. 19780308 200312 2 011 NIP. 19761

.STAM, SE 

E31~200701 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabei

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan pihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja  yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rge t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian kinerja dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : M ASHA, SP

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota

Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : Ir. SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

PIHA PIHAK PERTAMA,

Ir . SYAMSUDIN

NIP. 19620103 199103 1 006 NIP. 19831022 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

l 2 3 4

1.
M aningkatnya ketersediaan 

energi dan prote in

1. Jum lah Ketersediaan Energi
2 .420 kka/ kap/ 

hari

2. Jum lah ketersediaan prote in 58 g ram / kap/  hari

KEGIATAN ANGGARAN

Program Peningkatan Ketahanan Pangan 326.199.000

Kota-Bima, Januari 2020

PIHAK Kl

Ir. SYAMSUD

PIHAK PERTAMA,

NIP. 19620103 199103 1 006

MASITA. SP

NIP. 19831022 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : H. IDRIS H.MUHAMMAD,SE

Jabatan : Kasi Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selan ju tnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : MASITA, SP

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan pihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja  yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  in i, dalam  rangka m encapai ta rg e t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja  

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian k inerja dari perjan jian ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua,

MASITA. SP

NIP. 19831022 200901 2 005

Pihak Pertama,

H. IDRIS H.MUHAMMAD.SE 

NIP. 19631231 198403 1 327



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

l 2 3 4

1.
Terlaksananya pengem bangan 

desa m andiri pangan
1.

Jum lah kelurahan yang 

m endapatkan fasilitasi 

kem andirian pangan

10 Kelurahan

2.

Terlaksananya Sistem 

kewaspadaan pangan dan gizi 

(SKPKG)

2.
Jum lah laporan sistem 

kewaspadaan pangan dan gizi
1 Dokum en

KEGIATAN ANGGARAN

Pengem bangan desa m andiri pangan 88.300.000

Pelaksanaan Sistem Kewaspadaan Pangan dan Gizi (SKPG) 53.743.800

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua,

MASITA. SP

NIP. 19831022 200901 2 005

H. IDRIS IH.MUHAMMAD.s e  

NIP. 19631231 198403 1 327



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : Ir . SUAEB

Jabatan : Kasi Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : MASITA, SP

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Seiaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja  yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  in i, dalam  rangka m encapai ta rg e t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja  

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian kinerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19831022 200901 2 005 NIP. 19631231 1984031 1 327



PERJANjIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1.

Tersedianya Dokum en NBM, 

In fo rm as i ketersediaan pangan 

(PPH ketersediaan)

Dokum en NBM dan PPH 

' ketersediaan
2 dokum en

2.
Terlaksanaya m onev 

pelaksanaan kegiatan

2 Jum lah Laporan Pelaksanaan 

m onev
2 kali

KEGIATAN ANGGARAN

Laporan berkala kondisi ketahanan pangan daerah 58.924.800

Pembinaan dan M onitoring  Ketersediaan Pangan M asyarakat 30.649.800

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MASITA, SP

NIP. 19831022 200901 2 005 NIP. 19631231 1984031 1 327



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : MARLINA. S.Pt

Jabatan : Kasi Sumberdaya Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : MASITA, SP

Jabatan : Kabid Ketersediaan dan Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rg e t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t k inerja  

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian kinerja dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19831022 200901 2 005 NIP. 19741010 200312 2 O i l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 1 9

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1.
Terlaksananya pengem bangan 

sum ber daya pangan

Jum lah kelom pok binaan 

1. pengem bangan sum ber 

daya pangan

8 Kelurahan

2.
Terlaksananya pem binaan 

produk pangan olahan

Jum lah Kelom pok 

2 m asyarakat/ pengusaha 

pangan olahan yang 

terb ina

10 kelurahan

KEGIATAN ANGGARAN

Pengem bangan Sum ber Daya Pangan 69.170.800

Pembinaan Produk Pangan Berbahan Baku Lokal 25.409.800

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MARLINA. S.PtM ASHA. SP

NIP. 19831022 200901 2 005 NIP. 19741010 200312 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rg e t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t kinerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian k inerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : IRAW ATI, A.Md

Jabatan : S taf Kasi Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama : Ir . SUAEB

Jabatan : Kasi Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SUAEB

NIP. 19631231 1984031 1 327

IRAW ATI. A.Md 

NIP. 19830110 201001 2 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

N o . S A S A R A N  S T R A T E G IS I N D I K A T O R  K IN E R J A T A R G E T

(1) (2) (3) (4)

1.

Tersedianya Dokumen NBM, 

Informasi ketersediaan pangan 

(PPH ketersediaan)

Tersedianyan Bahan 

Penyusunan Dokumen NBM dan 

PPH

2 dokumen

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. SUAEB

NIP. 19631231 1984031 1 327

I RAW ATI, A.Md 

NIP. 19830110 201001 2 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : R.A. Rindarsih, W, SP

Jabatan : S ta f Ketersediaan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama

Nama : : H. IDRIS H,MUHAMMAD,SE

Jabatan : Kasi Kerawanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka mencapai ta rg e t k inerja  jangka  m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja  

te rsebut m enjadi tanggung jaw ab  kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian k inerja dari perjan jian ini dan m engam bil tindakan yang diperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

H. IDRIS H. MUHAMMAD, SE 

NIP. 19631231 198403 1 327

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

N o . S A S A R A N  S T R A T E G IS I N D I K A T O R  K IN E R J A T A R G E T

( 1) (2 ) ( 3 ) ( 4 )

1.
Terlaksananya pembinaan 

produk pangan olahan

Tersedianya bahan pembinaan produk 

pangan olahan
1 dokumen

Kota-Bima, Januari 2020

H. IDRIS H. MUHAMMAD. SE R.A. Rindarsih. W, SP

NIP. 19631231 198403 1 327 NIP. 19712028 2007012 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rg e t k inerja  jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rge t k inerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian k inerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : St. MARJAN, S.Sos

Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : Ir. SYAMSUDIN

Jabatan : Kepala Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

Ir, IN

NIP. 19620103 199103 1 006

S t. MARJAN. S .S o s

NIP. 19641231 199403 2 050

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DIN A S KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. s a s a r a n  s t r a t e g is INDIKATOR KINERJA
T A W e t

1 2 *— -— L

' 3 4

\

1.
Meningkatrya

penganekaragaman konsumsi 

dan keamanan pangan

----- .------------------------------- -----------

1. Jum lah konsum si energi /  Kkal 102 %

! Persentase m utu  keam anan 

j 1 pangan

-PLO

p r o g r a m

Program
penmgKatar1

yynsumsi dan Keamanan Pangan

a n g g a r a n

445.989.600

Kota-Bima,
3 anuari 2020

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rge t k inerja  yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  in i, daiam  rangka mencapai ta rg e t k inerja  jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja  

te rsebu t m enjad i tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi te rhadap 

capaian k inerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Nama : EKO SUPRIYANTO, A. Md. Farm

Jabatan : Kasi Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : St. MARJAN, S.Sos

Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima

Kota-Bima, Januari 2020

Qt MARJAN, Sjo s

NIP. 19641231 199403 2 050

Pihak Kedua,

E

NIP. lyoioujjv -- - - - -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1.
Terlaksananya Peningkatan 

M utu dan Keamanan Pangan

Jum lah kelom pok m asyarakat 

^ yang m em pero leh pem aham an 

‘ ten tang  m utu dan keam anan 

pangan (ke lom pok)

3 kelom pok

KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan 34.699.800

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua,

St. MARJAN. S.Sos 

NIP. 19641231 199403 2 050

Pihak Pertama,

SI IPRIYANTO. A. Md. Farm 

NIP. 196180530 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : SURYATI, STP

Jabatan : Kasi Keanekaragaman Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selan ju tnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : St. MARJAN, S.Sos

Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja  yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  ini, dalam  rangka m encapai ta rge t k inerja  jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja  

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang diperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian k inerja dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

St. MARJAN. S.Sos

NIP. 19641231 199403 2 050 NIP. 19771217 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 1 9

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

l 2 3 4

1.

Terlaksananya Lomba Cipta 

Menu Beragam, Bergizi, 

Seim bang dan am an (B2SA)

^ Jum lah kelurahan yang

m engikuti lom ba (41 kelurahan)
41 kelurahan

2.

Terlaksananya Promosi Atas 

Hasil Produksi Pertanian/ 

Perkebunan Unggulan Daerah

2. Jum lah pelaksanaan promosi 2 kali

KEGIATAN ANGGARAN

Lomba Cipta Menu Beragam, Bergizi, Seim bang dan Am an (B2SA) 128.415.000

Penyelenggaraan Promosi Produk Pangan Lokal 93.249.800

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SURYATI. STPSt. MARJAN. S.Sos

NIP. 19641231 199403 2 050 NIP. 19771217 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

Nama : NURWAHYUNI. SP

Jabatan : Kasi Konsumsi Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selanjutnya d isebut Pihak Pertama 

Nama : St. MARJAN, S.Sos

Jabatan : Kabid Konsumsi dan Keamanan Pangan Dinas Ketahanan Pangan Kota Bima 

Selaku atasan p ihak pertam a, se lan ju tnya d isebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan ji akan m ew ujudkan ta rg e t k inerja  yang seharusnya sesuai lam piran 

perjan jian  in i, dalam  rangka m encapai ta rge t k inerja jangka m enengah seperti yang te lah 

d ite tapkan dalam  dokum en perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta rg e t k inerja 

te rsebu t m enjadi tanggung jaw ab kami.

Pihak Kedua akan m elakukan supervisi yang d iperlukan serta akan m elakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja  dari perjan jian  ini dan m engam bil tindakan yang d iperlukan dalam  rangka 

pem berian penghargaan dan sanksi.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Kota-Bim a, Januari 2020

Pihak Kedua,

St. MARJAN. S.Sos

NIP. 19641231 199403 2 050

Pihak Pertama,

NURWAHYUNI. SP 

NIP. 19780629 200312 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2 0 2 0

DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA BIMA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 . Terlaksananya Analisis dan 

Penyusunan Pola Konsumsi dan 

Suplai Pangan

1. Dokumen analisis PPH 1 dokumen

2. Terlaksananya 

penganekaragaman pangan 

melalui pemanfaatan pekarangan

2. Kelompok yang memanfaatkan 

pekarangan untuk pengembangan 

pangan

25 kelompok

3. Terlaksananya Penyuluhan 

Sumber Pangan Alternatif

3. Masyarakat yang mendapat

penyuluhan sumber pangan alternatif 

(5 kecamatan)

5 kecamatan

KEGIATAN ANGGARAN

Program Peningkatan Konsumsi dan Keamanan Pangan

Analisis dan Penyusunan Pola Konsumsi dan Suplay Pangan 

Pemanfaatan Pekarangan untuk Pengembangan Pangan 

Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif

71.750.000 

105.175.000

12.700.000

Kota-Bima, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

St. MAR3AN, S.Sos 

NIP. 19641231 199403 2 050 NIP. 19780629 200312 2 009


