
MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Muhktar, MH

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Bima.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : H. Muhammad Lutfi, SE

Jabatan : Walikota Bima.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

H. Muhammad Lutfi, SE.

Pihak Pertama,

Drs. Muhktar, MH

NIP. 19690531 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No Sasaran Indikator Target

1 Meningkatnya Fasilitasi Perumusan Kebijakan
Perekonomian Daerah

Persentase kebijakan perekonomian yang ditindaklanjuti 100%

2 Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai Sakip 65,58

3 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan
pemerintah daerah

Nilai LPPD 3,1845

4 Meningkatnya kualitas pelayanan publik Skor rata-rata IKM 78,58

5 Meningkatnya penyusunan kebijakan pemerintah
daerah, dalam bentuk optimalisasi sistem
hukum dan tegaknya HAM

Persentase rancangan produk hukum daerah yang sesuai
dengan makanisme pembentukan produk hukum daerah

100%

6 Meningkatnya pelaksanaan pembangunan sesuai
aturan

Persentase OPD yang menyampaikan laporan pelaksanaan
pembangunan tepat waktu

100%

7 Meningkatnya pengadaan barang dan jasa
melalui ULP

Persentase OPD yang melakukan pengadaan barang dan
jasa melalui ULP

100%

8 Terwujudnya sarana dan prasarana dalam
kondisi baik

Persentase sarana dan prasarana dalam keadaan baik 100%

9 Meningkatnya pelayanan sosial dan keagamaan Persentase bantuan sosial yang tepat sasaran 100%



No Program Anggaran Keterangan

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 10.369.039.605

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 5.359.749.000

3 Program peningkatan disiplin aparatur 165.287.000

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 600.000.000

5 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 248.565.800

6 Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah 3.447.845.000

7 Program Peningkatan sarana prasarana pendukung Pelayanan Kedinasan Kepala Daerah/Wakil

Kepala Daerah

3.843.710.000

8 Program Penataan Peraturan Perundang-undangan 1.060.665.100

9 Program Pembinaan Administrasi Pembangunan Daerah 988.022.000

10 Program Peningkatan Layanan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Daerah 846.735.000

11 Program Peningkatan Kesejahteraan Sosial dan Masyarakat 354.549.100

12 Program Pembinaan dan Peningkatan Pelayanan Keagamaan 4.074.115.000

13 Program Pembinaan dan Peningkatan Pelayanan Masyarakat 91.919.900

14 Program Peningkatan Kerjasama dan Otonomi Daerah 387.057.350

15 Program Administrasi Kewilayahan 171.801.400



16 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 302.687.200

17 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 475.238.000

18 Program Penataan Administrasi Pemerintahan Umum 3.088.063.900

19 Program Peningkatan Kebijakan Pembangunan Ekonomi Daerah 1.183.643.400

20 Program Dokumentasi Kebijakan dan kedinasan Pimpinan Daerah 1.654.800.000

JUMLAH 38.713.493.755

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Walikota Bima,

H. Muhammad Lutfi, SE.

Sekretariat Daerah Kota Bima,

Drs. Mukhtar,MH.

NIP. 19690531 199003 1 004



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ihya Ghazali, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Bima.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mukhtar, MH.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Bima.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Drs. Mukhtar,MH.

NIP. 19690531 199003 1 004

Pihak Pertama,

Ihya Ghazali, S.Sos

NIP. 19720901 200604 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No Sasaran Program Indikator Target

1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Presentase Capaian Pelayanan Administrasi Perkantoran 100 %

2 Meningkatnya Pemenuhan Sarana Dan Prasarana Aparatur Persentase Ketersediaan Sarana Dan Prasarana Aparatur 100 %

3 Tersedianya sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan Persentase kualitas penyajian laporan kinerja dan keuangan 100 %

4 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kepada Masyarakat Persentase Pelayanan Bidang Sosial Kemasyarakatan 100 %

5 Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan Reformasi Birokrasi
Persentase Pelaporan kinerja yang disusun dengan sesuai ketentuan dan

persentase implementasi reformasi birokrasi
100%

6 Meningkatnya Pembinaaan dan Pengembangan

Aparatur

Persentase Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 100 %



Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 478.850.000

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 54.500.000

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan 12.099.500

4. Program Pembinaan dan Peningkatan Pelayanan Masyarakat 91.919.900

5. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 302.687.200

6. Program Pembinaaan dan Pengembangan Aparatur 475.238.000

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Sekretaris Daerah Kota Bima,

Drs. Mukhtar,MH.

NIP. 19690531 199003 1 004

Kepala Bagian Organisasi

Sekretariat Daerah Kota Bima,

Ihya Ghazali, S.Sos

NIP. 19720901 200604 1 017



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jamrud Dala,

Jabatan : Kasubag Analisis Jabatan Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ihya Ghazali, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Ihya Ghazali, S.Sos

NIP. 19720901 200604 1 017

Pihak Pertama,

Jamrud Dala,

NIP. 19670704 199103 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Perumusan Kebijakan SDM Aparatur Jumlah dokumen kebijakan kepegawaian yang tersedia 1 Dokumen

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Perumusan Kebijakan SDM Aparatur 230.828.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kepala Bagian Organisasi

Sekretariat Daerah Kota Bima,

Ihya Ghazali, S.Sos

NIP. 19720901 200604 1 017

Kasubag Analisis Jabatan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Jamrud Dala,

NIP. 19670704 199103 1 016



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ahsanusy Syauqi, SH

Jabatan : Kasubag Kelembagaan Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ihya Ghazali, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Ihya Ghazali, S.Sos

NIP. 19720901 200604 1 017

Pihak Pertama,

Ahsanusy Syauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksanya Penataan Kelembagaan Jumlah dokumen penataan kelembagaan yang disusun.
3 Unit

Pelayanan

Kegiatan Anggaran Keterangan

2 Penataan Kelembagaan 244.410.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kepala Bagian Organisasi

Sekretariat Daerah Kota Bima,

Ihya Ghazali, S.Sos

NIP. 19720901 200604 1 017

Kasubag Kelembagaan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Ahsanusy Syauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Karim, M.Si

Jabatan : Kasubag Tatalaksana Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ihya Ghazali, S.Sos

Jabatan : Kepala Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Ihya Ghazali, S.Sos

NIP. 19720901 200604 1 017

Pihak Pertama,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tersedianya LAKIP, LPJ dan LPPD Jumlah LAKIP, LPJ dan LPPD 1 Dokumen

2 terwujudnya peningkatan pelayanan Publik Jumlah unit layanan yang dibina 4 Kali

3 meningkatnya kebijakan ketatalaksanaan jumlah kebijakan ketatalaksanaan yang disusun 6 Produk Hukum

4 Tersusunnya dokumen akuntabilitas kinerja Jumlah dokumen akuntabilitas kinerja yang tersusun. 2 Dokumen

5 Tersusunnya Kebijakan Reformasi Birokrasi Jumlah Kebijakan Reformasi Birokrasi yang disusun. 1 Dokumen

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 12.099.500

2 Peningkatan pelayanan publik 65.625.000,00

3 Peningkatan ketatalaksanaan 26.294.900,00

4 Peningkatan akuntabilitas kinerja 215.760.200,00

5 Peningkatan Reformasi Birokrasi 86.927.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kepala Bagian Organisasi

Sekretariat Daerah Kota Bima,

Ihya Ghazali, S.Sos

NIP. 19720901 200604 1 017

Kasubag Tatalaksana

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jaizul Furkan, SE

Jabatan : Pengelola Pengaduan Pelayanan Publik Bagian Organisasi SETDA

Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Karim, M.Si

Jabatan : Kasubag Tatalaksana Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008

Pihak Pertama,

Jaizul Furkan, SE

NIP. 19850727 201001 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 terwujudnya peningkatan pelayanan Publik Jumlah unit layanan yang dibina 4 Kali

2 meningkatnya kebijakan ketatalaksanaan jumlah kebijakan ketatalaksanaan yang disusun 6 Produk Hukum

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan pelayanan publik 65.625.000,00

2 Peningkatan ketatalaksanaan 26.294.900,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Tatalaksana

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008

Pengelola Pengaduan Pelayanan Publik

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Jaizul Furkan, SE

NIP. 19850727 201001 1 021



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lukman, S.Pd

Jabatan : Analis Tatalaksana Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Karim, M.Si

Jabatan : Kasubag Tatalaksana Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008

Pihak Pertama,

Lukman, S.Pd

NIP. 19870408 201503 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tersedianya LAKIP, LPJ dan LPPD Jumlah LAKIP, LPJ dan LPPD 1 Dokumen

2 meningkatnya kebijakan ketatalaksanaan jumlah kebijakan ketatalaksanaan yang disusun 6 Produk Hukum

3 Tersusunnya dokumen akuntabilitas kinerja Jumlah dokumen akuntabilitas kinerja yang tersusun. 2 Dokumen

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 12.099.500

2 Peningkatan ketatalaksanaan 26.294.900,00

3 Peningkatan akuntabilitas kinerja 215.760.200,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Tatalaksana

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008

Analis Tatalaksana

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Lukman, S.Pd

NIP. 19870408 201503 1 004



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nuraini, S. Si

Jabatan : Penyusun Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria Bagian Organisasi

SETDA Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Karim, M.Si

Jabatan : Kasubag Tatalaksana Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008

Pihak Pertama,

Nuraini, S. Si

NIP. 19810715 200501 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 meningkatnya kebijakan ketatalaksanaan jumlah kebijakan ketatalaksanaan yang disusun 6 Produk Hukum

2 Tersusunnya Kebijakan Reformasi Birokrasi Jumlah Kebijakan Reformasi Birokrasi yang disusun. 1 Dokumen

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan ketatalaksanaan 26.294.900,00

2 Peningkatan Reformasi Birokrasi 86.927.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Tatalaksana

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008

Penyusun Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Nuraini, S. Si

NIP. 19810715 200501 2 020



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ayu Nurmalasari, S.STP

Jabatan : Analisis Jabatan Bagian Organisasi Setda Kota Bima.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Jamrud Dala, S.Sos

Jabatan : Kasubag. Analisis Jabatan Bagian Oragnisasi Setda Kota Bima.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Jamrud Dala, S.Sos

NIP. 19670704 199103 1 016

Pihak Pertama,

Ayu Nurmalasari, S.STP

NIP. 19950109 201609 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Perumusan Kebijakan SDM Aparatur Jumlah dokumen kebijakan kepegawaian yang tersedia 1 Dokumen

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Perumusan Kebijakan SDM Aparatur 230.828.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Analisis Jabatan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Jamrud Dala, S.Sos

NIP. 19670704 199103 1 016

Analisis Jabatan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Ayu Nurmalasari, S.STP

NIP. 19950109 201609 2 001



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Hendriati, S.Sos

Jabatan : Pengolah Data Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahsanusy Syauqi, SH

Jabatan : Kasubag Kelembagaan Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2Oktober 2020

Pihak Kedua,

Ahsanusy Syauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001

Pihak Pertama,

Dewi Hendriati, S.Sos

NIP. 19810304 200604 2 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksanya Penataan Kelembagaan Jumlah dokumen penataan kelembagaan yang disusun.
3 Unit

Pelayanan

Kegiatan Anggaran Keterangan

2 Penataan Kelembagaan 244.410.000,00

Kota-Bima, 2 Oktober 2020

Kasubag Kelembagaan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Ahsanusy Syauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001

Pengolah Data

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Dewi Hendriati, S.Sos

NIP. 19810304 200604 2 024



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitrah Insaniyah, SE

Jabatan : Analis Kelembagaan Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahsanusy Syauqi, SH

Jabatan : Kasubag Kelembagaan Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Ahsanusy Syauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001

Pihak Pertama,

Fitrah Insaniyah, SE

NIP. 19870413 201503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksanya Penataan Kelembagaan Jumlah dokumen penataan kelembagaan yang disusun.
3 Unit

Pelayanan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penataan Kelembagaan 244.410.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Kelembagaan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Ahsanusy Syauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001

Analisis Kelembagaan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Fitrah Insaniyah, SE

NIP. 19870413 201503 2 002



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Harbi, SE

Jabatan : Analisis Jabatan Bagian Organisasi Setda Kota Bima.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Jamrud Dala

Jabatan : Kasubag. Analisis Jabatan Bagian Oragnisasi Setda Kota Bima.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Jamrud Dala

NIP. 19670704 199103 1 016

Pihak Pertama,

Harbi, SE

NIP. 19811005 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Perumusan Kebijakan SDM Aparatur Jumlah dokumen kebijakan kepegawaian yang tersedia 1 Dokumen

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Perumusan Kebijakan SDM Aparatur 230.828.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Analisis Jabatan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Jamrud Dala

NIP. 19670704 199103 1 016

Analisis Jabatan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Harbi, SE

NIP. 19811005 200604 1 018



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Indriatiningsih, S. Psi

Jabatan : Pengolah Data Analisis Jabatan Bagian Organisasi Setda Kota Bima.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Jamrud Dala, S.Sos

Jabatan : Kasubag. Analisis Jabatan Bagian Oragnisasi Setda Kota Bima.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Jamrud Dala

NIP. 19670704 199103 1 016

Pihak Pertama,

Indriatiningsih, S. Psi

NIP. 19940106 201507 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Perumusan Kebijakan SDM Aparatur Jumlah dokumen kebijakan kepegawaian yang tersedia 1 Dokumen

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Perumusan Kebijakan SDM Aparatur 230.828.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Analisis Jabatan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Jamrud Dala

NIP. 19670704 199103 1 016

Analisis Jabatan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Indriatiningsih, S. Psi

NIP. 19940106 201507 2 002



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lalu Alun Supria Bhakti, ST

Jabatan : Analis Pelayanan Publik Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Karim, M.Si

Jabatan : Kasubag Tatalaksana Bagian Organisasi Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008

Pihak Pertama,

Lalu Alun Supria Bhakti, ST

NIP. 19750613 200901 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tersedianya LAKIP, LPJ dan LPPD Jumlah LAKIP, LPJ dan LPPD 1 Dokumen

2 terwujudnya peningkatan pelayanan Publik Jumlah unit layanan yang dibina 4 Kali

3 Tersusunnya Kebijakan Reformasi Birokrasi Jumlah Kebijakan Reformasi Birokrasi yang disusun. 1 Dokumen

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD

2 Peningkatan pelayanan publik 65.625.000,00

3 Peningkatan Reformasi Birokrasi 86.927.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Tatalaksana

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Abdul Karim, M.Si

NIP. 19811002 200604 1 008

Analis Pelayanan Publik

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Lalu Alun Supria Bhakti, ST

NIP. 19750613 200901 1 009



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Randhini Moucuria, S.STP

Jabatan : Analisis Jabatan Bagian Organisasi Setda Kota Bima.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Jamrud Dala

Jabatan : Kasubag. Analisis Jabatan Bagian Oragnisasi Setda Kota Bima.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Jamrud Dala

NIP. 19670704 199103 1 016

Pihak Pertama,

Randhini Moucuria, S.STP

NIP. 19940106 201507 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Perumusan Kebijakan SDM Aparatur Jumlah dokumen kebijakan kepegawaian yang tersedia 1 Dokumen

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Perumusan Kebijakan SDM Aparatur 230.828.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Analisis Jabatan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Jamrud Dala

NIP. 19670704 199103 1 016

Analisis Jabatan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Randhini Moucuria, S.STP

NIP. 19940106 201507 2 002



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ridlo Aji Sulistyo, S. STP

Jabatan : Pengolah Data Kelembagaan Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahsanusy Syauqi, SH

Jabatan : Kasubag Kelembagaan Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Ahsanusy Syauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001

Pihak Pertama,

Ridlo Aji Sulistyo, S. STP

NIP. 19950107 201808 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksanya Penataan Kelembagaan Jumlah dokumen penataan kelembagaan yang disusun.
3 Unit

Pelayanan

Kegiatan Anggaran Keterangan

2 Penataan Kelembagaan 244.410.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Kelembagaan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Ahsanusy Syauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001

Pengolah Data

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Ridlo Aji Sulistyo, S. STP

NIP. 19950107 201808 1 001



MA
JA LABO DAHU

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Solikhin, SH

Jabatan : Analis Kelembagaan Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahsanusy Syauqi, SH

Jabatan : Kasubag Kelembagaan Bagian Organisasi SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,

Ahsanusy Shauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001

Pihak Pertama,

Solikhin, SH

NIP. 19780404 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BAGIAN ORGANISASI SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksanya Penataan Kelembagaan Jumlah dokumen penataan kelembagaan yang disusun.
3 Unit

Pelayanan

Kegiatan Anggaran Keterangan

2 Penataan Kelembagaan 244.410.000,00

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Kasubag Kelembagaan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Ahsanusy Shauqi, SH

NIP. 19861003 200501 1 001

Analisis Kelembagaan

Bagian Organisasi Setda Kota Bima,

Solikhin, SH

NIP. 19780404 201001 1 014



.,.r.'./r\'..

ii )-iaj:!r7-.t-::'

;i@o
l) a

t

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasrl, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narna : Iskandar Zrslkarnatn, S.STP.

Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barangfiasa.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama

]abatan

: Drs. Mukhtar, MH.
: Sekretaris Daerah Kota Bima.

selaku atasan pihak pertama, selanjubrya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kenerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bim a, 2 I artuan 2020
Pihak Kedua Pihak

Drs. Mukhtar, MH.
NrP. 19690531 199003 1004 NIP. 19840s04 200312t 001



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG{ASA SETDA KOTA BIMA

No Sasaran Program Indikator Target

1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Presentase Pelayanan Administrasi Perkantoran 700"/"

? Meningkatnya Sarana Dan Prasarana Aparatur Persentas€ Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 't00 v.

3
Meningkatnya Layanan Pengadaan BaranglJasa Pemerintah

Daerah
'lw,/.

Program Anggaran (Rp)

1. Program PelayananAdministrasi Perkantoran 173.325.000,00

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 107.835.000,00

3. Program Peningkatan Pelayanan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah Daerah 846.735.000,00

Sekretaris Daerah Kota Bima,

Drs. Mukhtar MH.

NlP. 19690531 199003 1 004

Kota-Bima, 2 ]anuari 2020

Kepala Bagian Administrasi alian Pembangunan,

Iskandar S.STP.

NIP. 19840504 200312 1. 00L

Indeks Kepuasan terhadap Pelayanan PBJ

Keterangan



1()j

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi! kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Agrrs Musalim, ST.

Jabatan : Kasubag. Pengelolaan Pengadaan Barang{asa

Selanjutrya disebut pihak pertama.

Nama : Iskandar Zulkamain, S.STP.

Jabatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan |asa
Selaku atasan pihak pertam4 selanjuhrya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perenc.rnaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

1fa,

STP.

NIP. 19840504 200312 1 001

Kota-Bima, 2 J arotari 2020

Pihak Pertam4

s Musalim, ST.

xora ttla

NIP. 19800816 201001 1 025



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN IASA SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tersedianya surat menyurat Jumlah surat menyurat 1000 Surat

2 Terlaksanannya Pengadaan Barangfiasa (POKJA Pemilihan/UlP) Jumlah Pemilihan Barangflasa 12 Laporan

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyediaan jasa surat menyurat 77.950.000,00

2 Pelaksanaan Pengadaq! qerqlg/Jasa (Pokja Pemilihan ULP) 440.735.000,00

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang/Jasa,

Iskandar Zulkamain. S.STP.

NIP. 19840504 2003121. 001.

Kota Bima , 2larrl.luari 2020

Kasubag,. Pengelolaan Pengadan Baran&flasa

NIP. 19800816 201001, 1, 025



PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Iikrullah,ST.

]abatan : Kasubag. Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barangflasa

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Iskandar Zulkamain, S.STP.

|abatan : Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa

Selaku atasan pihak pertam4 selanjuhrya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenc,rnaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Januari 2O20

Pihak Kedua Pihak Pertama,

ar Jikrullah,ST.

NIP. 19840504 200312 1 001 NIP. 19790906 200604 1 013

l(ota ttxl



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN IASA SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terbayarnya jasa administrasi keuangan
-lgqqlqh 

jasa administrasi keuangan 2Orang
2 Tersedianya alat tulis kantor Jumlah alat tulis kantor 1 Paket

3 Tersedianya Revie Dokumen PB] Jumlah Revie Dokumen PBJ 12 Laporan

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyediaan jasa adminlstrasi keuangan 50.412.000

2 Penyediaan Alat Tulis Kantor 44.963.000

J Ilevie Dokumen PB] 75.000.000,00

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan ]asa,

Iskandar Zulkarnain. S.STP.

NIP. 19840504 200312 1 001

Kota Bima, 2 lanuari 2020

Kasubag. Pembinaan dan Advokasi

Pengadaan

Iikrullah.ST.

NrP. 19790906 20A604 1 013
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PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

f?r.,* : Kepala Bagian Layanan pengadaan Barang danJasa
Selaku atasan pihak pertama ,Lt4rrt ryr"atebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanii 

:l: -TTrr*an 
target kinerja yang seharusnya sesuai

;""f;ff,#.:*drfi "3"6x,*xffig#m"*l;,x

"mxt*#ffi *,#L*,,il",il,,#,*:il

Nama : R.Heru Alfaragust, S.Sos.

jabatan : Kasubag. Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Iskandar Zulkamain, S.STp.

PihakKedu4
Kora-pBillp:il#::i2o2o

NIP, T 9u0504
2003121 001 R.Heru

NIP. ts.Sos.

11013

1 17



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional Jumlah kendaraan

dan kantor
l Mobil

2 Terpeliharanya perlengkapan gedung kantor
1 Paket

J Terlaksananya Layanan pengadaan secara elektronik (LPSE)
Ketersediaan Sistem Layanan Pengadaan Barang{asa Secara

Elektronik l Sistem

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 13.635.000

2 Pemeliharaan rutirVberkala kantor 18.400.000

J Secara Elektronik 331.000.000

Kepala Bagian Layanan Pengadaan Barang dan Jasa,

Iskandar Zulkamain, S.STP.

NIP. 19840504 200312 1 001

Kota Bim4 2lmuari20}0
Kasubag. Pengelolaan Layanan pengadaan

Secara Elektronik

R.Heru Alfaragust, S.Sos.

NIP. 19730817 200s01 1 013

f



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Desnia Rahayu, S.STP.

]abatan : Staf Bagian Layanan Pengadaan Barangllasa, Penyusun Rencana

Pengadaan Sarana dan Prasarana.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Agus Musalim, ST.

f abatan : Kasubag. Pengelolaan Peng ad.aan BaranglJasa.

Selaku atasan pihak pertam4 selanjuhrya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kota-Bima, 2 | aruati 2020

Pihak Pertama

Musalim, ST. Desnia Rahal.u, S.STP.

NIP. 19800816 201001 102s NIP. 19930224 20]507 2001

iora tar^



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN IASA SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tersedianya surat menyurat Jumlah surat menyurat 1000 Surat

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyediaan iasa surat menyurat 77.950.000,00

Kasubag. Pengelolaan Pengadaan Baran gllasa,

Ko ta-Bim a, 2 | anuari 2020

Staf Bagian Layanan Pengadaan Barxtg/Jasa,

Penyusun Rencana Pengadaan Sarana dan Prasarana.

Agus Musalim, ST. Desnia Rahayu, S.STP

NIP. 19800816 201001, 1,025 NIP. 19930224 20Ls07 200r



PERTANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasif kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALAHUDDIN, S.Sos.

|abatan : Staf Bagian Layanan Pengadaan Barang{Jasa, Pengelola Unit Layanan
Pengadaan

Selanjuhrya disebut pihak pertama.

Nama : Agus Musalim, ST.

Jabatan : Kasubag. Pengelolaan Pengadaan Barangfiasa.

Selaku atasan pihak pertam4 selanjubrya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencana:rn. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kota-Bim4 2lauruai 202O

Pihak Pertama,

ll
gus Musalim, ST. SALAHUD DIN. S.Sos.

NIP. 19800816 201001 1 025 NIP. 19751220 200501 1 012

xotrl atra



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DANJASA SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksanannya Pengadaan Barangfiasa (POK]A Pemilihan/ulP) Jumlah Pemilihan Barang/Iasa 12 Laporan

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Pelaksanaan Pengadaan Barang/Jasa (Pokja Pemilihan 440.735.000,00

Kasubag. Pengelolaan Pengadaan Baran9l|asa,

Agus Musalim, ST.

NIP. 19800816 201001. 1"025

Kota-Bima 2 J anuari 2020

Staf Bagian Layanan Pengadaan Barartgllasa,

Pengelola Unit Layanan Pengadaan.

SAI-AHUPPII l. S.Sos.

NIP. 19751 220 200501. L012

b,



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAHDI, S.Sos.

jabatan : Staf Bagian Layanan Pengadaan Barangflasa, Penelaah Kebijakan

Pengadaan Barang dan ]asa.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Jikrullah,ST.

Jabatan : Kasubag. Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barangfasa

Selaku atasan pihak pertama" selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil thdakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanl<si.

Pihak Ked

Jikrullah,ST.
NIP. 19790906 2N6M 1. 013

Kota-Bima, 2 | arrtuari 2020

Pihak Pertama,

S

NIP. 19841027 200312 1007

rora trrl



PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIANLAYANANPENGADAANBARANGDANIASASETDAKoTABIMA

TargetIndikator Kinerja

12
Sasaran Kegiatan

No. Revie Dokumen
Revie Dokumen

1

75.

PBJDokumenRevie1

Kasubag. Pembinaan dan

Advokasi Pengadaan

NIP. 19790906 200604 1 013

asa

Kota-Bim a, 2 | artuari 2020

Staf Bagian Layanan Pengadaan Barxtg[Jasa,

Penelaah Kebijakan Barang danlasa

S.Sos

NIP. 19841027 200312 1007

Anggaran (Rp) Keterangan



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi! kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : }IENDRAPURNAMAAGUNG

fabatan : Staf Bagian Layanan Pengadaan Barangfasa, Pengelola Data

Selanjuhrya disebut pihak pertama.

Nama : Jikrullah,ST.

fabatan : Kasubag. Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barangfasa

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutrya disebut pihak kedua'

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencurnaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi keneria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bim4 2lamtari 2020

Pihak Pertama,

Iikrullah,ST. HEND PURNAMAA GUNG

NIP. 19790906 2006M 1 013 NrP. 1981112 201406 1006

KOtA atxa

Pihak Keduglr l,k



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN IASA SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Tersedianya alat tulis kantor Jumlah alat tulis kantor 1 Paket

2 Terbayarnya jasa administrasi keuangan Jumlah jasa administrasi keuangan 2 Orang

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyediaan Alat Tulis Kantor 44.963.000

2 Penyediaan jasa administrasi keuangan 50.412.000

Kasubag. Pembinaan dan

Advokasi

NIP. 19790906 2006041, 0L3

asa

Kota-Bim a, 2 | anuari 2020

Staf Bagian Layanan Pengadaan Barartgllasa,

Pengelola Data

l*
HENDRA PURNAMA AGUNG

NIP. 1981 1 12 201,406 1006



Nama

fabatan

: IHSAN NURDIAN RAHMAN, S.Pi.

: Staf Bagian Layanan Pengadaan Barang[asa' Penyusun Bahan lnformasi

dan Publikasi.

Selanjuheya disebut pihak pertama'

Nama : R.HERU 6;PXUqGUS' S'Sos

Jabatan : Kasubag' Pengelolaan Lay*T 1""g"1'* 
Secara Elektronik'

S"luk , utur* pihak pertama selaniutnya disebut pihak kedua'

Pihak pertama berianii akan mewuiudkan target kineria yang seharusnya sesuai

Iampiran perianiian ini, da; tungka m"ttcupai target kineria iangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen P€rencanaan'. 
keberhasilan dan kegagalan

jJ*pr;;tget kineria tersebut meniadi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan memberikan supervisi yur,g- 
lrp"rrrkan 

serta akan melakukan

evaluasi kenerja d"'i P"',;;;ilri i*'"uttgut"uit tindakan yang drperlukan dalam

rungta pemUerian penghargaan dan sanksi'

PihakKedua,

R.HERU ALFARAGUS, S.Sos

NrP. 197308t7 ioosor rors

Kota-Bima, 21aruai2020

Pihak Pertama,

NIP. 19820621 200604 101 0

t(ota atxa

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DANIASA SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja

Target
1 Terlaksananya Layanan pengadaan secara elektronik (LPSE) Ketersediaan Sistem

Elektronik
Layanan Pengadaan Barang{asa Secara

1 Sistem

Kegiatan

1 )Secara Elektronik
331.000.000

Kota-Bima, 2 J arluai 2020Kasubag. Pengelolaan LPSE,

R.HERU ALFARAGU9 S.Sos

NIP. 19730817 200501 1013

Staf Bagian Layanan pengadaan

Penyrrsun Bahan Informasi dan

Bararrguasa,

Publikasi.

IHSAN
S.Pi.

NIP.79820627 200604101_0



i(}

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan manaiemen P:merin:alun 
yang efektif' transparan dan

akuntabel serta U"'o'i*t""i p"af i*tf' o*o y"rrg bertania tangan di bawah ini :

Nama : REALDI IIENDRA BAYU' S'STP'

Iabatan : Staf Bagian L"y** f""gud"an Barangflas4 Pengelola Layanan

PengaJaan Secara Elektronik

Selaniutnya disebut pihak pertama'

Nama : R.HERU ALFARAGU9 S'Sos

Jabatan : Kasubag' Pengelolaan Layanan 
lenealaan 

Secara Elektronik'

Selaku atasan plhak pertama, selaniukrya disebut pihak kedua'

Pihak pertama berianii akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

iu-plru. p"4u4iun'ini, aaat rangka mencapai target kineria jangka menengah yang

t"tair ait"tapt an dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria tersebut meniadi tanggung iawab kami'

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan selta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kota-Bima, 2 J anvari 2020

Pihak Pertam4

R.HERU ALFARAGUS, S.SOS REALDIHEND BAYU. S.STP

NIP. 19730817 200501 1013 NIP. 19960628 201808 1002



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN TAYANAN PENGADAAN BARANG DAN IASA SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kineria Target

1 Terpeliharanya kendaraan Jumlah kendaraan dinas/operasional l Mobil

2 Terpeliharanya perlengkapan gedung kantol 
-

Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor 1 Paket

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 13.635.000

2 Pemeliharaan ruti n/berkala Pe.lq 18"400.000

Kasubag. Pengelolaan LPSE,

R.HERU ALFARAGUS, S.SOS

NrP. 19730817 200501 1013

Kota-Bima, 2 | aruari 2020

Staf Bagian Layanan Pengadaan Barxtgffasa,

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi.

REALDI HENDRA BAYU, S.STP

NrP. 19960628 201808 1002

.f



PENETAPAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Fuji Fitri Andi, SST., MT.

Jabatan : Kepala Bagian Administrasi Pengendalian Pembangunan.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mukhtar, MH.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Bima.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggrmg jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Drs. Mukhtar, MH.

NIP. 19690531 199003 1 004

Kota-Bima, 2 Januari 2020.

PihaKPeit/ma,

Fuji Fitri Andi, SST., MT.

NIP. 19760925 199002 1 001























































































































































































































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DalamrangkamewujudkanManajementPemerintahanyangefektif,tnnsparandanakuntabelserta

berorientasi pada hasil' kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Abdul Malik, SP.,M.AP

Jabatan : Kabag. Humas dan Protokol Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Drs. Mukhtar, MH

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya di sebut pihak kedua'

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi kenerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kedua
Kota Bima, 2 Januai 2020

Pihak Pertema

Drs. Mukhtar, MH lMalik. SP..M.AP
Nip.19690531 199003 1 004 Nip. '19750317 2O1OO1 1 O12



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL SETDA KOTA BIMA

No Sasaran lndikator Kinerja Target

1 Penyediaan jasa surat menyurat; Terlaksananya Penyediaan jasa

surat menyurat;
12

bulan

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air
dan listrik;

Terlaksananya Penyediaan jasa

komunikasi, sumber daya air dan
listrik;

12

bulan

3 Penyediaan jasa administrasi keuangan; Terlaksananya Penyediaan jasa
administrasi keuangan ;

12

bulan

4 Penyediaan jasa kebersihan kantor; Terlaksananya Penyediaan jasa
kebersihan kantor;

12

bulan

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor; Terlaksananya Penyediaan Alat
Tulis Kantor;

12

bulan

6 Penyediaan Barang cetak dan pengadaan; Terlaksananya Penyediaan
Barang cetak dan pengadaan;

12

bulan

7 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar
daerah;

Terlaksananya Rapat-rapat
koordinasi dan konsuftasi keluar
daerah;

12

bulan

I Pengadaan peralatan gedung kantor; Terlaksananya Pengadaan
peralatan gedung kantor;

12

bulan

I Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

Terlaksananya Pemeliharaan
rutin/berkala kendaraan
dinas/operasional

12

bulan

10 Pemeliharaan rutin peralatan gedung kantor Terlaksananya Pemeliharaan
rutin peralatan gedung kantor

12

bulan

11 Koordinasi Pelaksanaan Kegiatan Korps
Pegawai Negeri

Terlaksana n yaKoord i n asi
Pelaksanaan Kegiatan Korps
PegawaiNegeri

12

bulan

12 Kunj ungan kinerja/ lnspeksi kepalaDaerah/
Wakil kepala Daerah

Terlaksananya Kunjungan kerja/
I nspeksi kepalaDaerah/ Wakil
kepala Daerah

12

bulan

13 Penerimaan kunjungan kerja pejabat;

negaralDepartemen/Lembaga Non Pemerintah
Terlaksananya Penerimaan
kunjungan kerja pejabat;
n egara/Departemen/Lem baga
Non Pemerintah

12

bulan

14 Koordinasi dengan pemerintah pusat dan
pemerintah daerah lainnya;

Terlaksananya Koordinasi
dengan pemerintah pusat dan
pemerintah daerah lainnya;

12

bulan

15 Peningkatan Pelayanan Komunikasi Pimpinan
Daerah

Terlaksananya Peningkatan
Pelayanan Komunikasi Pimpinan
Daerah

1 kali

16 Penyusunan system informasi terhadap
layanan publik;

Terlaksananya Penyusu nan
system informasi terhadap
layanan publik;

12

bulan



17 Optimalisasi Pelayanan Kegiatan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

Terlaksananya Optimalisasi
Pelayanan Kegiatan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah

12

bulan

18 Penyusunan Kalender Tahunan Terlaksananya Penyusunan
Kalender Tahunan

12

bulan

19 Kerjasama lnformasi dengan mas
media(pembinaan dan pendampingan pers)

Terlaksananya Kerjasama
lnformasidengan mas
media(pembinaan dan
pendampingan pers)

12

bulan

20 Penyusunan Buletin Pemerintah Kota Bima Terlaksananya Penyusu nan

Buletin Pemerintah Kota Bima

't2

bulan

21 Pembuatan Film Kilas Balik Pembangunan
Pencapaian Pembangunan

Terlaksananya Pembuatan Film

Kilas Balik Pembangunan
Pencapaian Pembangunan

12

Bulan

22 Koordinasi peringatan hari besar (keagamaan
dan nasional)

Terlaksananya Koord i nasi
peringatan hari besar
(keagamaan dan nasional)

12

bulan

23 Promosi Daerah melalui Media
Cetak/TV/Radio/vasilitas umum Pemerintah /
Non Pemerintah lainnya

Terlaksananya Promosi Daerah
melalui Media
Cetak/TV/Radio/vasilitas u mum
Pemerintah / Non Pemerintah
lainnya

12

bulan

24 Penyusunan Peraturan Walikota dan Draf
Rancangan Peraturan Daerah

Terlaksanya Penyusunan
Peraturan Walikota dan Draf
Rancangan Peraturan Daerah

12

bulan



Jumlah Anggaran :

nra
1

Admin
I 000,00 ,00

n suratJasa menyurat;
49.20a 000,00 100

jasa sumber air dandaya istrik; 20.400 000,00 100

Penyediaa. jasa administrasi keuangan; 65.380. 000,00 100

Penyediaan kantor,Jasa 155.4 16.000,00 100

Penyediaa n Alat Tulis Kantor; 40.580 000,00 100

Penyediaan Barang cetak dan pengadaan;
1 18.275.000,00 100

Rapat-rapat koordinasidan konsultasi keluar daerah; 906.400.000,00 100

2 rogram Peningkatan AparaturP Sarana dan 3,700.000,00 100

peralatan gedung kantor;Pengadaan 189.700.000,00 100

Pemeliharaan rutin/berkala kenda raan dinasioperasional 74.000.000,00 100

Pemeliharaan rutin peralatan gedung kantor 10.000.000,00 100

600.000.000,00 100Program

Aparatur

Kapasitas Sumber Daya

100600.000.000,00Koordinasi Pelaksanaan Kegiatan Korps Pegawai Negeil;

1003.4/.7.845.000,00Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan

Daerah/Wakil Kepala Daerah

Kepala4.

100106.400.000,00Kunjungan kinerja/ I nspeksi kepalaDaerah/ Wakil kepala

Daerah

100460.500.000,00Penerimaan kunjungan

negaralDepartemenlLembaga Non Pemerintah

kerja pejabat;

1002.250.000.000,00pemerintah Pusat dan pemerintahKoordinasi dengan

daerah lainnYa;

100123.000.000,00
Peningkatan PelaYanan Pimpinan DaerahKomunikasi

100253.145.000,00
Penyusunan sYstem informasi terhadaP layanan Publik;

100254.800.000 ,00Kegiatan KePala Daerah dan

Wakil KePala Daerah

Optimalisasi

1001danKebijakanProgram Dokumentasi

Pimpinan Daerah

5

100142.100.000,00
Penyusunan Kalender Tahunan

100540.000.000,00

pendampingan Pers)

danmedia(pembinaanKerjasama lnformasidengan mas



Buletin Pemerintah Kota Bima 416.000.000,00 100

Pembuatan Film Kilas Balik Pembangunan Pencapaian

Pembangunan

100.000.000,00 100

Koordinasi

nasional)

peringatan hari besar (keagamaan dan 278.400.000,00 100

umum Pemerintah / Non pemerintah lainnya

Promosi Daerah melalui Media 150.000.000,00 100

Penyusunan Peraturan dan Draf RancanganWalikota

Peraturan Daerah

28.300.000,00 100

Jumlah 7.331.996.000,00

Pihak Kedua

Drs. Mukhtar. MH

Nip.19690531 199003 1 004

Raba Bima, 2 Januari 2O2O

Pihak Pertama

SP.,M.AP
Nip. 197503'17 201001 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan Manajement Pemerintahan yang efektif, transparandan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dian FitrianY, S.lP

Jabatan : Kasubbag. Humas Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Abdul Malik, SP.,M.AP

Jabatan : Kabag. Humas dan Protokol Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap

kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Raba Bima, 2 Januan 2O2O

Pihak Pertama

M Fitrianv. S.lP
Nip. 19750317 201001 1 012 NlP. 19850617 200901 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL SETDA KOTA BIMA

No Sasaran lndikator Kinerja Satuan Target

1 Penyusunan Kalender Tahunan Penyusunan Kalender Tahunan 12

bulan

2 Kerjasama lnfonnasi dengan mas
media(pembinaan dan pendampingan
pers)

Tedaksananya Kerjasama lnformasi
dengan mas media(pembinaan dan
pendampingan pers)

12

bulan

3 Penyusunan Buletin Pemerintah Kota
Bima

Terlaksananya Penyusunan Buletin
Pemerintah Kota Bima

12

bulan

4 Pembuatan Film Kilas Balik
Pembangunan Pencapaian
Pembangunan

Tedaksananya Pembuatan Film Kilas Balik
Pembangunan Pencapaian Pembangunan

12

bulan

5 Koordinasi peringatan hari besar
(keagamaan dan nasional)

Terlaksananya Koordinasi peringatan hari
besar (keagamaan dan nasional)

12

bulan

6 Promosi Daerah melalui Media
Cetal</TV/Radio/vasilitas umum
Pemerintah / Non Pemerintah lainnya

Terlaksananya Promosi Daerah melalui
Media CetaUTV/Radio/vasilitas umum
Pemerintah / Non Pemerintah lainnya

12

bulan

7 Penyusunan Peraturan Walikota dan
Draf Rancangan Peraturan Daerah

Tedaksananya Penyusunan Peraturan
Walikota dan Draf Rancangan Peraturan
Daerah

12

bulan

Jumlah Anggaran

No Program Anggaran Yo

Kebijakan dan Kedinasan Pimpinan Daerah 1.654.800.000,00 100

Penyusunan Kalender Tahunan 142.100.000,00 100

Kerjasama lnformasi dengan mas media(pembinaan dan pendampingan

pers)
540.000.000,00 100

Penyusunan Buletin Pemerintah Kota Bima 416.000.000,00 100

Pembuatan Film Kilas Balik Pembangunan Pencapaian Pembangunan 100.000.000,00 100

Koordinasi peringatan hari besar (keagamaan dan nasional) 278.400.000,00 100

Promosi Daerah melalui Media Cetak/TV/Radio/vasilitas umum
Pemerintah / Non Pemerintah lainnya

150.000.000,00 100

Penyusunan Peraturan Walikota dan Draf Rancangan Peraturan Daerah 28.300.000,00 100

JUMLAH 1.654.800.000,00

Pihak Kedua

Abdul Malik. SP..M.AP
Nip. 19750317 201001 1o12

Raba Bima, 2 Januari2020
Pihak Pertama

Dian Filrianv. S.lP
NIP. 19850617 200901 2 005



Dalam rangka mewujudkan Manajement Pemerintahan yang efektif, transpatandan akuntabel setla

berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama : Nazamuddin, S.Sos

Jabatan : Kasubbag. Protokol dan Perjalanan Dinas Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :Abdul Malik, SP.,M.AP

Jabalan : Kabag. Humas dan Protokol Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap

kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba Bima, 2 Januai 2O2O

Pihak Kedua Piha Pertama

k P M,AP
Nip. 19750317 2O10o1 1 012

Nazamuddin. S.Sos
Nip. 19740307 200604 1O17

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL SETDA KOTA BIMA

No Sasaran lndikator Kinerja Satuan Target

1 Koordinasi Pelaksanaan Kegiatan Korps
Pegawai Negeri

TerlaksananyaKoordinasi Pelaksanaan
Kegiatan Korps Pegawai Negeri

12

bulan

2 Kunjungan kinerja/ lnspeksi
kepalaDaerah/ Wakil kepala Daerah

Terlaksananya Kunjungan kerja/ lnspeksi
kepalaDaerah/ Wakil kepala Daerah

12

bulan

3 Penerimaan kunjungan kerja pejabat;

negara/Departemen/Lembaga Non
Pemerintah

Terlaksananya Penerimaan kunjungan
kerja pejabat;

negam/Departemen/Lembaga Non
Pemerintah

12

bulan

4 Koordinasi dengan pemerintah pusat

dan pemerintah daerah lainnya;
Terlaksananya Koordinasi dengan
pemerintah pusat dan pemerintah daerah
lainnya;

12

bulan

5 Peningkatan Pelayanan Komunikasi

Pimpinan Daerah

Terlaksananya Peningkatan Pelayanan

Komunikasi Pimpinan Daerah

12

bulan

b Penyusunan system informasi terhadap
layanan publik;

Terlaksananya Penyusunan
informasi terhadap layanan publik;

system 12

bulan

7 Optimalisasi Pelayanan Kegiatan

Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah

Terlaksananya Optimalisasi Pelayanan

Kegiatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah

12

bulan

Jumlah Anggaran

No Program Anggaran o/a

1 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 600.000.000,00 100

Koordinasi Pelaksanaan Kegiatan Korps Pegawai Negeri; 600.000.000,00 100

2 Program Peningkatan Pelayanan Kedinasan Kepala DaerahMakil

Kepala Daerah

3.447.845.000,00 100

Kunjungan kinerja/ lnspeksi kepalaDaerahl Wakil kepala Daerah 106.400.000,00 '100

Penerimaan kunjungan kerja pejabat; negara/Departemen/Lembaga Non

Pemerintah

460.500.000,00 100

Koordinasi dengan pemerintah pusat dan pemerintah daerah lainnya; 2.250.000.000,00 100

Peningkatan Pelayanan Komunikasi Pimpinan Daerah 123.000.000,00 100

Penyusunan system informasi terhadap layanan publik; 253.145.000,00 100

Optimalisasi Pelayanan Kegiatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah

254.800.000,00 100

JUMLAH 4.047.845.000

Pihak Kedua

Raba Bima, 2 Januari 2020

''*-ffi

Nazamuddin, S.Sos

Nip. 19740307 200604 1 017Nip. 19750317 2O10O1 1 412



Dalam rangka mewujudkan Manajement Pemerintahan yang efektif, transparandan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama : Buana Eka Putra, S.ST

Jabatan : Kasubbag. TU Pimpinan Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :Abdul Malik, Sp.,M.Ap

Jabatan : Kabag. Humas dan protokol Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Raba Bima, 2 Januan 2O2O

Pihak Pertama

M.AP
Nip. 19750317 2o1O01 1O12

Buana Eka Put , SST
NlP. 19810714 201001 1025

k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap
kan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN HUMAS DAN PROTOKOL SETDA KOTA BIMA

No Sasaran lndikator Kineria Satuan Target

1 Penyediaan jasa surat menyurat; Terlaksananya Penyediaan jasa surat

menyurat;

12

bulan

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber

daya air dan listrik;

Terlaksananya Penyediaan jasa komunikasi,

sumber daya air dan listrik;

12

bulan

3 Penyediaan jasa administrasi

keuangan;

Terlaksananya Penyediaan jasa administrasi

keuangan;

12

bulan

4 Penyediaan jasa kebersihan kanto[ Terlaksananya Penyediaan jasa kebersihan

kantor;

12

bulan

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor; Tedaksananya Penyediaan Alat Tulis Kantor; 12

bulan

6 Penyediaan Barang cetak dan

pengadaan;

Terlaksananya Penyediaan Barang cetak dan

pengadaan;

12

bulan

7 Rapat-rapat koodinasi dan konsultasi

keluar daerah;

Terlaksananya Rapat-rapat koordinasi dan

konsultasi keluar daerah;

12

bulan

I Pengadaan peralatan gedung kanto4 Terlaksananya Pengadaan peralatan gedung

kantor;

't2

bulan

I Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan

dinas/operasional

Terlaksananya Pemeliharaan rutin/berkala

kendaraan dinas/operasional

12

bulan

10 Pemeliharaan rutin peralatan gedung

kantor

Terlaksananya Pemeliharaan rulin peralatan

gedung kantor

12

bulan

Jumlah Anggaran

No Program Anggaran o/o

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 1.355-651.000,00 100

Penyediaan jasa surat menyurat; 49.200.000,00 100

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik; 20.400.000,00 100

Penyediaan jasa administrasi keuangan; 65.380.000,00 100

Penyediaan jasa kebersihan kantor; 155.416.000,00 100

Penyediaan Alat Tulis Kantor; 40.580.000,00 100

Penyediaan Barang cetak dan pengadaan; 118.275.000,00 100



Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah; 906.400.000,00 100

Pengadaan peralatan gedung kantoq 189.700.000,00 100

Pemeliharaan rutirVberkala kendaraan dinas/operasional 74.000.000,00 100

Pemeliharaan rutin peralatan gedung kantor 10.000.000,00 100

JUMLAH 1.629.351.000,00

Pihak Kedua
Raba Bima, 2 Januari 2020

Pihak Pertama

Buana Eka Putra. SST
NlP. 198'r0714 201001 1 0251

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur 273.700.000,00 100



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Oalam rangka mewujudkan Manajement Pemerintahan 1gang efekif, transparandan akuntabel sefta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dian Fitriany, S.lP

Jabatan : Kasubbag. Humas Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :Abdul Malik, SP.,M.AP

Jabatan : Kabag. Humas dan Protokol Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap

kan dalam dokumen perenqlnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di pedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Nip. 19750317 2O'1O01 1O12

Raba Bima, 20 Januai 2O20

Pihak Pertama

Dian . S.IP

NrP. 't9850617 200901 2 005

Pihak Kedua



PER.'ANJIAN KINERJA PERUBAHAN -.
suB:;Gidt-xunrc sErDA KorA BltA

TAHUN 2O2O

TaqetSatuanlndikator Kineria
SasaranNo

12

bulanPenyrsurnn l(alerder Tahunan
1 Penyusunan lGlender Tahunan

12

bulanTerlaksananya Keriasama lnformasi

dengan mas media(Pembinaan dan

pendampingan Pers)

2 Keriasama lnformasi dengan mas

meiia(pemoinaan dan pendampingan

pers)

12

bulan
Tertaksananya Penyusunan Buletin

Pemedntah Kota Bima
Penyusunan Buletin Pemerintah Kota

Bima
3

'|.2

bulan
Terlaksananya Pembuatan Film Kilas Balik

Pembangunan Pencapaian Pembangunan4 Pembuatan Film Kilas Balik

Pembangunan PencaPaian

Pembangunan

12

bulan
Tertaksananya tGordinasi peringatan hari

besar (keagamaan dan nasional)
Koordinasi Peringatan hari besar

(keagemaan dan nasional)
5

12
bulan

Terlaksananya Pronrosi Daerah melalui

Media CetaUWRadiotuasilitas umum

Pemerintah / Non Pemerintah lainnya

6 Promosi Daerah melalui Media

CetaUTV/Radotuasilitas umum

Pemerintah / Non Pemerintah lainnya

12

bulan
Tertraksananya Penyusunan Peraturan

Walikota dan Draf Rancangan Peraturan

Daerah

7 Penyusunan Peraturan Walikota dan

Draf Rancangan Peraturan Daerah

Jumlah Anggaran :

No Program Anggaran oh

{ Program Ddnrmentasi Kebipkan dan Kedinan Pimpimn lherah t.654.&Xr.fi,0,00 100

Penyusunan Kalender Tahunan 142.100.m0,00 100

Kerjasama lnformasi dengan mas media(pembinaan dan pendampingan
pers)

540.000.000,00 100

Penyusunan Buletin Pemerintah Kota Bima 416.000,000,00 100

Pembuatan Film Kilas Balik Pembangunan Pencapaian Pembangunan '100.000.000,00 100

Koordinasi pedngatan hari besar (keagamaan dan nasional) 278.400.000,00 100

Prornosi Daerah melalui liledia Cetat/TVrRadiotoasfliaas rrmurn

Pemerintah / Non Pemerintah lainnya
150.O00.000,00 100

Penyusunan Peraturan Walikota dan Draf Rancangan Perafuran Daerah 28.300.000,00 100

JUiILAH ,l.654.800.000,00

Pihak Kedua
Raba Bima, 20 Januan2020

Pertama

Dian Fitrianv. S.lP
NrP. 19850617 2009012 005Nip. 19750317 2O1O01 1012

,,ra-ffi



Dalam rangka mewujudkan Manajement Pemerintahan yang efemrf, transparandan akuntabel sefta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Faradina Ayu Kartika, S.STP

Jabatan : Staf Sub. Bagian Humas Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Dian Fitriany, S.lP

Jabatan : Kasubbag. Humas Setda Kota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak pertama befianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap kan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Raba Bima, 20 Januai 2O2O

Pihak Pertama

Dian Fitsianv. S.lP
NtP. 19850617 200901 2 005

TP
Nip. 't9940808 201 7 2001

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O



Q'

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan Manajement Pemerintahan yang efemif, transpararrdan akuntabel serla

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Eddy Kumiawan Nur AK

Jabatan : Staf Sub. Bagian Humas Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak p€rtama

Nama : Dian Filriany, S.lP

Jabatan : Kasubbag. Humas Setda Kota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap kan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba Bima, 20 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak a

Dian Fitrianv. S.lP
NtP. 19850617 200901 2 005 Nip. 197 200604 I 016



PERJANJNN 
KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2O2O

Danmranska"**.1::*;:fl"[1'ffTffiTl#.ere*ir'uanspa,,'[*.n
berorier$asi Pada hasil' kaml '

: Nazamuddin' s'sos 
lalanan 

Dinas setda Kota Bima

: Kasubbag' Protokol dan Perl

akuntabel setta

Nama

Jabatan

SelaniutnYa

pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineda yang seharuSnya sesuai lampiran

perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap

kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kineria tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua

Nipffi##orz

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadappencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangkapemberian penghargaan dan sanksi.

Nip. 19740307 200f,04 1 017

di sebut Pihak Pertama

Nama : AMul Malik' SP 'M'AP

Jabatan : Kabag' Humas dan Protokol Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, Selaniutnya di sebut pihak kedua'

Raba Bima, 20 Januan 2O2O
pihak pertama



KEP^.^"dff#hffiEfitt'#trANDrNAs

TargetSatuan
hdikator Kine{a

SasaranNo
12

bulanTertaksananYaKoordinasi
Kegiatan KorPs Pegaral

Pelaksanaan

NegeriKoordinasi Pelaksanaan Kegiatan Korpe

PegawaiNegeri
1

12

bulanKuniungan keria/ lnsPeksi

Wakil kePah Daerah
TerlaksananYa

kerrdaD*ra,hl
kineria/ lnsPeksi

WakllkePah Daerah
Kunjungan
ke@Wrahl

2

12

bulanTerlaksananya Penerimaan kuniungan

keria oeiabat;
negaia/bePartemen/Lembaga Non

Pemerintah

Penerimaan kunjungan keda peiabat;

nJg"t"/o"p"rteriren/l-embaga Non

Pemerintah

3

12

bulan
TerlaksananYa Koordinasi dengan

p"rerintat 
'pusat 

dan pemerintah daerah

lainnya;

4 Koordinasi dengen pemedntah pusat

dan pemerintah daerah lainnya;

12

bulan
Terlaksananya Peningkatan Pelayanan

Komunikasi PimPinan Daerah
5 Peningkatan Pelayanan Komunikasi

Pimpinan Daerah

12

bulan
Tertaksananya PenYusunan

informasi tefiadap laYanan Publik;

system
6 Penyusunan system inbrmasi terhadap

layanan publik;

12

buhn
Terlaksananya Optimalisasi Pelayanan

Kegiatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala

Daerah

7 Optimalisasi Pelayanan Kegiatan

Kepala Daerah dan Wakil KePala

Daerah

Jumlah Anggaran :

o,n

I Program Peningkatan Kapasitae 100

Pelaksanaan Kegiatan Korps 100

2

Kepala Daerah
Daerah/WakilPelayanan

kepala DaerahKunjungan lnspeksi 100

kunjungan kerja pejabat;
Pemerintah

00

pemerintah daerah lainnya;dengan pusat dan 100

Pelayanan Daerah 1 100

Penyusunan system terhadap layanan publik;infiormasi 253.1 00 1@

danKepala Kepala
Daerah

JUiIILAH 4.047.845.000

Pihak Kedua
Raba Bima, 20 Januari 2020

Pihak pertama

[n
Nip. 19750317 201cf1 1012

Nazamuddin. S.Sos
Nip. 197210307 2OCf[/ 1O1t

.; *.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan Manajement Pemerintahan yang efekt' transparandan akuntabd seda

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Andi Farhan Akbar' SH

Jabatan : Staf Sub' Bagian Protokol dan Perialanan Dinas Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :Nazamuddin, SSos

Jabatan : Kasubbag. Protokol dan Perjalanan Dinas Setda Kota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua'

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perlanjian

ini,dalamrangkamencapaitargetkinerjajangkamenengahsepertiyangtalahditetapkandalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut meniadi

tanggung jawab kami.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba Bima, 20 Januari 2020

Pihak Kedua ak Pertama \,^

Nip. 19850 19201001 1008NtP. 't9750307 20060r'. 1017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan Manajernent Pemerintahan yang efektif, transparaNan akuntabel sefta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Akbar Thoha Muslim, SE

Jabatan : Staf Sub. Bagian Protokol dan Perjalanan Dinas Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Nazamuddin, S.Sos

Jabatan : Kasubbag. Protokol dan Perjalanan Dinas Setda Kota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap kan dalam

dokumen perenetnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba Bima, 20 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak

NtP. 't9750307 200604',t 017 Nip. 1984071 01001 1022



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Oalam rangka mewujudkan Manajement Pemertntahan yang efeKt, transparandan akuntabel sefta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nazamuddin, S.Sos

Jabatan : Kasubbag. Protokol dan Pedalanan Dinas Setda Kota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap kan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba Bima, 20 Januai20z0
Pihak Pertama

NtP. 19750307 2006& 1 017 Nip. 19970115 201908 1 001

Nama : R. Jalani Taryansyah, S.STP

Jabatan : Staf Sub. Bagian Protokol dan Perjalanan Dinas Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Pihak Kedua



Q,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan Manajement Pemerintahan yang efeKif, transparandan akuntabel sefta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muh. Amirullah, S.STP

Jabatan : Staf Sub. Bagian Protokol dan Perjalanan Dinas Setda Kota Bima

Selaniutnya di sebut pihak pertama

Nama : Nazamuddin, S.Sos

Jabatan : Kasubbag. Protokol dan Perjalanan Dinas Setda Kota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap kan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supeNisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Raba Bima, 2O Januari 2020
Pihak Pertama

NtP. 't9750307 200604 1 017

S

Nip. 19930502 201507 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan Manaiement Pemerintahan yang efeldif, transparandan akuntabel sefta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Buana Eka Putra, S.ST

Jabatan : Kasubbag. TU Pimpinan Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama :AMul Malik, SP.,M.AP

Jabatan : Kabag. Humas dan Protokol Setda Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Raba Bima, 20 Januan 2020

Pihak Pertama

Abdul Malik. SP..M.AP
Nip. 19750317 201001 1O12 NtP. 198'10714 201001 't 025

()

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap

kan dalam dokumen perenelnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPAT-ASUB. BAGIAN TATA USAHA PIiIPII{AN

SETDA KOTA B|MATAHUN 2O2O

No Sasaran lndikator Kineria Satuan Target

1 Penyediaan jasa sunat menyrrat: Terlaksananya Penyediaan iasa surat
menyurat;

12
bulan

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya airdan listrik;

Terlaksananya Penyediaan jasa komunikasi,
sumber daya air dan listik;

12

bulan

3 Penyediaan jasa adminishasi
keuangan;

Tedaksananya Penyediaan jasa administrasi

keuangani

12

bulan

4 Penyediaan jasa kebersihan kanto[ Terlaksananya Penyediaan jasa kebersihan

kantor;

12

bulan

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor; Terlaksananya Penyediaan Alat Tulis Kantoc 12

bulan

6 Penyediaan Banang cetak dan
pengadaan;

Tedaksananya Penyediaan Barang cetak dan
pengdaan;

12
bulan

7 Rapat-rapat koodinasi dan konsultasi

keluar daerah;

Terlaksananya Rapat-rapat koordinasi dan

konsultasi keluar daerah;

12

bulan

8 Pengadaan peralatan gedung kantor; Terlaksananya Pengadaan peralatan gedung

kantor;

12
bulan

I Pemeliharaan rutin/berkah kendaraan

dinas/operasional
Terlaksananya Pemeliharaan rutin/berkala

kendaraan dinas/opelasional
12

bulan

10 Pemelihanaan rutin peralatan gedung

kantor
Terlaksananya Pemeliharaan rutin peralatan

gedung kantor
12

bulan

Jumlah Anggaran :

No Prcgram Anggaran oh

1 Program Pelayanan Adminbtrai Perkanbran 1,355.651.000,00 100

Penyediaan jasa surat menprat; 49.200.000,00 100

Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik; 20.400.000,00 100

Penyediaan jasa administrasi keuangan; 65.380.000,00 100

Penyediaan jasa kebersihan kantor; 155.416.000,00 100

Penyediaan Alat Tulis Kantor; 40.580.000,00 100

Penyediaan Bariang oetak dan pengadaan; 118.275.000,00 100

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah; 906.400.000,00 100

2 Program Peningkatan Saram dan Prcaran Aparafur 273.700.(x)0,00 t00

Pengadaan peralatan gedung kantor; 189.700.000,00 100

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 74.000.000,00 100

Pemeliharaan rutin peralatan gedung kantor 10.000.000,00 100

JUMLAH I .629.351.000,00

Pihak Kedua

Raba Bima, 20 Januari 2020

Pihak

t

Nip. 19750317 2010o1 1 O12 NtP. 19810714201001 1 025

,e



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan Manajernent Pemerintahan yang efeldif, transparandan akuntabel serla

berorientasi pada hasil, kami yang be(anda tangan di bawah ini:

Nama : Didin Mahfuddin, SE

Jabatan : Staf. Sub. TU Pimpinan Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Buana Eka Putra, S.ST

Jabatan : Kasubbag. TU Pimpinan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap kan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di pedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba Bima, 20 J ti2020
Pihak Kedua a

Buana Eka Putra. S.ST
NtP. 19810714 201001 1 025 Nip. l 20 001 1 020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

DalamrangkamewujudkanManajementPemerintahanyangefe0if,transparandanakuntabelserta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NurhidaYati, S.lP

Jabatan : Staf. Sub. TU Pimpinan Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Buana Eka Putra, S.ST

Jabatan : Kasubbag. TU PimPinan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua'

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di tetap kan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba Bima, 20 Januan2020
Piha Pe a

Buana Eka Putra. S.ST
NrP. 19810714 201001 't 025 Nip. 19781028 201001 2 006

Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujtrdkan Manajement Pemerintahan yang efektif, transparandan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhamad Fajrin, SE

Jabatan : Staf. Sub. TU Pimpinan Setda Kota Bima

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama : Buana Eka Putra, S.ST

Jabatan : Kasubbag. TU Pimpinan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang talah di retap kan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
pencapaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Raba Bima, 20 Januari 2020

Pihak Pertama

Buana Eka Putra. S.ST
NrP. 19810714 201001 't 025

Muhamad Fairin. SE
Nip. 19850511 200701 1 003



Nama : H. Ahmad, S.Ag.,MM

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Setda Kota Bima.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. Mukhtar, MH.

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Bima.

Selaku atasan pihak pertam4 selanjuhrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencana,ur keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 Jan.uai 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M tar H.

NIP. 19690531 199003 1 004 NIP. 19700705 199803 1 006

xof a Ma

PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :



)
t

PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No Sasaran Program Indikator Target

1, Meningkatnya Pelayanan Administrasi Perkantoran Presentase Pelayanan Administrasi Perkantoran 100 o/o

2 Meningkatnya Keseiahteraan Sosial Kemasyarakatan Persentase Keseiahteraan Sosial Kemasyarakatan 100 o/"

13 Meningkatnya Pelayanan Keagamaan Persentase Pelayanan Keagamaan 100 o/o

Program Anggaran (Rp) Keterangan

1,. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 589.841.900

2. Program Peningkatan Kesejateraan Sosial dq4 lv!4qyq4!a'! 354.s49.100

3. Program Pembinaan dan Peningkatan Pelaya44q 4.074.115.000

Sekretaris Daerah Kota Bima,

NIP. 19690531 1990031 004

Kota-Bim4 2 Januafi2020

Kepala Kesejateraan Rakyat

Sekretariat Daerah Kota Bima

NIP. 19700705199803 1 006



PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasi| kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. Imran

|abatan : Kasubag Pendidikan Pemuda Olahraga dan Kesehatan

Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA

Kota Bima

Selanjubrya disebut pihak pertama

Nama : H. Ahmad, S.Ag.,MM
jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutrya disebut pihak kedua

Kota-Bima, 2 ]anuari 2020

H. Ahmad, g.,MM H. Imran

xota alxa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencana.rn. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Sekolah Sehatff Jumlah Sekolah Sehatff 12 sekolah

2 Terlaksananya Pelaksanaan Senam Sehat Masyarakat dan ASN Jumlah Pelaksanaan Senam Sehat Masyarakat dan ASN 60 kali

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyelenggaraan UKS,&I "t0"t.779.ffi

5 Pelaksanaan senam sehat masyarakat dan ASN 18.600.000

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Sekretariat Daerah Kota Bima,

NIP. 19700705 1 1 006

Kota-Bim4 2laruai2020

Kasubag PfrOK

teraan Rakyat,

H. Imran

NIP. 19541212 199003 1 019

Bagian



PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasif kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Mulyanti

Jabatan : Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima
Selanjukrya disebut pihak pertama

Nama : H. Imran

]abatan : Kasubag Pendidikan Pemuda Olahraga dan Kesehatan

Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima
Selaku atasan pihak pertam4 selanjukrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencana,rn. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Birn4 2 Janlari 2020

Kedua,

H. Imran Sri M anti

xola llra



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Sekolah Sehat/I,t Jumlah Sekolah SehatM 12 sekolah

2 Terlaksananya Pelaksanaan Senam Sehat Masyarakat dan ASN Jumlah Pelaksanaan Senam Sehat Masyarakat dan ASN 60 kali

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

7 Penyelenggaraan UKSM 1,07.779.000

5 Pelaksanaan senam sehat masyarakat dan ASN 18.600.000

PPOK

Bagian Kota Bima,

H.Imran

NIP. 196412L2 199003 1 019

Kota-Bima, 2 | anuai 2020

Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat

Setda

NIP. 19750308 200312 2 007
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PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Masdah

Jabatan : Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima
Selanjukrya disebut pihak pertama

Nama : H. Imran

fabatan : Kasubag Pendidikan Pemuda Olahraga dan Kesehatan
Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan merakukan
evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

H. Imran

Kota-Bima, 2 laruari 2020

Pihak rtama,

Masd

xot/l ltx^



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kineria Target

L Terlaksananya Sekolah Sehatff Jumlah Sekolah Sehatff 12 sekolah

2 Pelaksanaan Senam Sehat Masyarakat dan ASN Iumlah Pelaksanaan Senam Sehat Masyarakat dan ASN 50 kali

Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyelenggqlaan UKS/M 101.779.000

5 Pelaksanaan senam sehat masyarakat dan ASN 18.600.000

Kasubag PPOK

Kota Bim4

H. Imran

NIP. 19641212 L99003 1 019

Kota-Bim a, 2 I anuari 2020

Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat

Bima,

NIP. 19680802 198611 2 001
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PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada has{ kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arfan Santoso, SE

Jabatan : St# Bagian Keseiahteraan Rakyat SETDA Kota Bima

Selanjutrrya disebut pihak pertama

Nama : H.Imran

Jabatan : Kasubag Pendidikan Pemuda Olahraga dan Kesehatan

Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja y&g seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yalrlg

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima 2 I anuari 2020

Kedua, Pihak Pertama,

H. Imran Arfan San SE

XOTA BIf,A



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Sekolah Jumlah Sekolah Sehat/M 12 sekolah

2 Terlaksananya Pelaksanaan Senam Sehat Masyarakat dan ASN lq4lqbl4etqquan Senam Sehat Masyarakat dan ASN 50 kali

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penyelenggaraan UKS/I\4 101.779.000

5 Pelaksanaan senam sehat dan ASN 18.600.000

Kasubag PPOK

Kesra Setda Kota Bima,

H. Imran

NIP. 196412L2199003 L 0L9

Kota-Bima, 2 | aruari 2020

Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat

Setda Kota Bima

NIP. 19891220 201,503 1 001



PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada has4 kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Imam Muhajir, S.Sos

|abatan : Kasubag Keejahteraan Sosial Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA

Kota Bima

Selanjubrya disebut pihak pertama

Nama : H. Ahmad, S.Ag.,MM

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yffig
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut mer{adi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 | artuai 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

H. Imam S.Sos



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya Penguatan kelembagaan komisi penanggulangan AIDS

daerah
Jumlah Penguatan kelembagaan komisi penanggulangan AIDS

daerah

10 Kasus

2 Terlaksananya Pencegahan pemberantasan peredaran gelap narkoba

(P4GN)
Jumlah Pencegahan pemberantasan peredaran gelap narkoba (P4GN) 6 kali

3 Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi Penanganan Zoonosis Jumlah Pengendalian dan Evaluasi Penanganan Zoonosis yang

terlaksana

1 kali

4 Terlaksananya Koordinasi rumpun kesra Jumlah Koordinasi rumpun kesra 1 dokumen



Anggaran (Rp)

68.445.1,00

121.986.000Komisi
DaerahAIDS

1 36.874.000
Narkoba

6.855.0002

3
Kesra

4

Kepala Bagian Keselahteraan Rakyat

iekretariat Daerah Kota Bima'

tt Ahmad' S'Ag' MM

},SIP. rgZO0705 199s031 006

Kota-Bim a, 2 larutan 2020

Kasubag Kesejahteraan Sosial

Bagian Kesejahteraan Rakyat,

Imam S.Sos

NIP. 19801126 200701 1 007

I

Keterangan

r ll



PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Taufik Hidayat, S.Sos

Jabatan : Analisis Rehabilitasi Masalah Sosial Bagian Kesejahteraan
Rakyat SETDA Kota Bima

Selanjubrya disebut pihak pertama

Nama

Iabatan

: Imam Muhajir, S.Sos

: Kasubag Keejahteraan Sosial Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA
Kota Bima

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yu.g
telah ditetapkan dalam dokumen perencana,rn. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 | anuari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(

Imam M ir, S.Sos T vat, S.Sos

xotl^ atxa



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kineria Target

1 Terlaksananya Penguatan kelembagaan komisi penanggulangan AIDS

daerah

fumlah Penguatan kelembagaan komisi penanggulangan AIDS

daerah

10 Kasus

2 Terlaksananya Pencegahan pemberantasan peredaran gelap narkoba

(P4GN)

|umlah Pencegahan pemberantasan peredaran gelap narkoba (I'4GN) 6 kali

J Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi Penanganan Zoonosis )umlah Pengendalian dan Evaluasi Penanganan Zoonosis yang

terlaksana

1 kali

4 Terlaksananya Koordinasi rumpun kesra fumlah Koordinasi rumpun kesra l dokumen



Anggaran (Rp) Keterangan

1 Penguatan Kelembagaan Komisi Penanggulangan AIDS Daerah 68.445.100

2 Pelcega}an Pemberantasan Penanggulangan Peredaran Gelap Narkoba (P4GN) 121,986.000

J Pengendalian dan Evaluasi Penanganan Zoonosis 36.874.000

4 Rumpun Kesra 6.855.000

Kasubag Kesejahteraan Sosial

Bagian Kesra Setda Kota Bima,

(

Imam S.Sos

NIP. 19801 t26 20070L 1, 007

Kota-Bim a, 2 | anuari 2020

Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat

Setda Kota Bima

Taufik

NIP. 1 62006041.1"06

Kegiatan



I

ta,r

PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitriani

]abatan : Pengelola Data Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA

Kota Bima

Selanjubrya disebut pihak pertama

Nama : Imam Muhajir, S.Sos

Jabatan : Kasubag Keejahteraan Sosial Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA

Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjuhrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi y*g diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bim 4 2 laruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Imam S.Sos Fitriani

XOTA BIgA



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kineria Target
1 Terlaksananya Pengendalian dan Evaluasi Penanganan Zoonosis Jumlah Pengendalian dan Evaluasi Penanganan Zoonosis yang

terlaksana
1 kali

2 Terlaksananya Koordinasi rumpun kesra fumlah Koordinasi rumpun kesra 1 dokumen

Kegiatan (Rp) Keterangan
1 dan Evaluasi Zoonosis

2 KesraRum 6.865.000

Kasubag Kesejahteraan Sosial

Bagian Kesra Setda Kota Bim4

Imam S.Sos

NIP. 19801126 20070L 1,007

(

Kota-Bim4 2Jaruai2020

Staf Bagian Keseiahteraan Rakyat

Peng

Fitriani

NIJJ. 798207 1.2 200901 2 009

36.874.000



PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan m:majemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fatmawati

Jabatan : Pengadministrasi Umum Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA

Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Imam Muhajir, S.Sos

Jabatan : Kasubag Keejahteraan Sosial Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA

Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang

telah ditetapkan dalam dokumen perenc.rnaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan san-ksi.

Kota-Bima, 2 |anuari 2020

Pihak Kedua Pertama,

Imam ; S.SoS Fatma ati

xoTA aixl



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

Indikator Kinerja TargetSasaran KegiatanNo.
Jumlah Pengendalian dan Evaluasi Penanganan Zoonosis yang

terlaksana

1 kaliTerlaksananYa Pengendalian dan Evaluasi Penanganan Zoonosis
1

umlah Koordinasi kesra l dokumen
2 Koordinasi kesra

AnggaranKegiatan
36.874.000dan Evaluasi Zoonosis

1

6.865.000Kesra2

Kasubag Kesejahteraan Sosial

Bagian Kesra Setda Kota Bima,

a

Imam ; S.Sos

NIP. 19801,L26 2A070L 1, 007

Kota-Bim a, 2 J anuart 2020

Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat

IJmum,

F

NIP. 19770311, 20070t 2 017



PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yffigbertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lukman, SH

Jabatan : Kasubag Keagamaan Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima
Selanjukrya disebut pihak pertama

Nama : H. Ahmad, S.Ag.,MM

Jabatan : Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima
Selaku atasan pihak pertama, selanjuhrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencana;rn. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 | arruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

H. Lukman, SH

I(OTA BIXA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator a Target
1 Terlaksanan a Pelaksanaan iatan MTQ/STQ umlah Pelaksanaan Kegiatan MTQ/STQ 2 kali
2 Terlaksanan a Pembinaan Petu aan dan Guru N I Jumlah Pembinaan Kea aan dan Guru N I '1 kali
3 Terlaksananya Verifikasi dan rekomendasi bantuan sosial, keagamaan

dan rakat
Jumlah Verifikasi dan rekomendasi bantuan sosial, keagamaan dan
ma rakat

2 Laporan

4 Terlaksananya Pengelolaan Kota Bima jumlah Pengelolaan Kota Bima 3 mesjid

5 Terlaksananya Pembinaan Remaja Masjid Jumlah Pembinaan Remaja Masjid 5 laporan

6 Terlaksananya Khataman Massal Jumlah Khataman Massal 1 Tahun
7 Terlaksanan Panitia Seleksi Pansel Bazda Kota Bima Jumlah Panitia Seleksi Pansel Bazda Kota Bima 1 Laporan
8 Terlaksanan Zikir dan Doa umlah Pelaksanaan zikir dan doa 3 Kegiatan
9 Terlaksananya Pelaksanaan Haflah Tilawatil A['Quran Jumlah Pelaksanaan Haflah Tilawatil Al'Quran 1 Laporan
10 Terlaksanan Pelaksanaan Tabli Akhbar 1 Laporan
11 Terlaksananya Festival Mesjid dan Musholla Jumlah Festival Mesjid dan Musholla 2 Kegiatan
12 Terlaksanan aP Hari Besar an Jumlah Perin Hari Besar Kea 4 Kali
13 Terlaksananya Pengantaran dan Penjemputan Jamaah Haii Jumlah Pengantaran dan Penjemputan Jamaah Haji 275 Orang

14 Terlaksananya Pendataan Sarana Pendidikan Agama dan Tempat Ibadah Jumlah Pendataan Sarana Pendidikan Agama dan Tempat Ibadah 41 Laporan

Jumlah Pelaksanaan Tabliq Akhbar



Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Pelaksanaan kegiatan MTQ/STQ 1..267.030.W

2 Pembinaan petugas keagamaan dan guru ngaji 687.8s6.000

3 Verifikasi dan rekomendasi bantuan sosial. keagamaan dan masyarakat 73.200.000

4 Pengelolaan masjid kota bima 388.000.000

5 Pembinaan remaf a maslid 18.570.000

6 Pelaksanaan Khataman Massal

7 Pelaksanaan Seleksi Pimpinan Baznas Kota Bima 34.512.000

8 Pelaksanaan Zikir dan Doa s8.s2s.000

9 Pelaksanaan Haflah Tilawatil A['Quran 110.400.000

10 Pelaksanaan Tabliq Akbar 145.0s0.000

11 Pelaksanaan Festival Mesjid dan Musholla 47.gyjJOD
"12 Pelaksanaan I'eringatan Hari Besar Keagamaan 369.250.000

13 Pengantaran dan Penjemputan Jamaah Haii Kota Bima 790.025.000

14 Pendataan Sarana pendidikan agama dan tempat ibadah 32.328.000

Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Sekretariat Daerah Kota Bim4

H. Ahm

NIP. 19700705 199803 1 006

Kota-Bima, 2 J arl.ruari 2020

Kasubag Keagamaan

Bagian Kesejahteraan Rakyat,

Lukman, SH

NIP. 19781013 200701 1007

51.400.000



PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Hawa SE

|abatan : Analis Sarana Prasarana Ibadah Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA

Kota Bima

Selanjutrya disebut pihak pertama

Nama : Lukman, SH

]abatan : Kasubag Keagamaan BUgr* Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjuktya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yffig
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bim a, 2 I anuari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Lukman, SH siti SE



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran K"giat"" _ Indikator Kineria Target

1 Pelaksanaan umlah Pelaksanaan Kegiatan MTQ/STQ 2 kali

2 Terlaksananya Pembinaan Petugas K Jumlah Pembinaan Petugas Keagamaan dan Guru Ngaii 1 kali

J Terlaksananya Pengelolaan Kota Bima Jumlah Pengelolaan Kota Bima 3 mesjid

4 Terlaksananya Pembinaan Remaja Masjid Jumlah Pembinaan Remaja Masjid 5laporan

5 Terlaksananya Pendataan sarana Pendidikan Agama dan Tempat Ibadah Jumlah Pendataan Sarana Pendidikan Agama dan Tempat Ibadah 41 Laporan

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 MTQ/STQ 1.267.030.000

2 Pembinaan dan 687.856.000

J Pengelolaan id kota bima 388.000.000

4 Pembinaan 18.570.000

5 Pendataan Sarana pendidilan dan tempat ibadah 32.328.000

Kasubag Keagamaan

Bagian Kesejahteraan Rakyat,

Lukman, SH

NIP. 19781 013 200701, 1 007

Kota-Bima, 2 I anuai 2020

Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat

Setda Kota Bima,

siti SE

NIP. 1 9740921 199402 2 004

Terlaksananya

Pelaksanaan kegiatan

ngaii



PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitri juniarti, SE

|abatan : Analis Lembaga Keagamaan Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA

Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lukman, SH

|abatan : Kasubag Keagamaan Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjubrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yffig
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut merrjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima Zlanuari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Lukman, SH Fitri SE

OTA BIIA



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kineria Target

1 Terlaksananya Pelaksanaan Kegiatan MTQ/STQ Jumlah Pelaksanaan Kegiatan MTQ/STQ 2kali

2 Terlaksananya Peringatan Hari Besar Keagamaan Jumlah Peringatan Hari Besar Keagamaan 4 Kali

J Terlaksananya Pengantaran dan Penjemputan Jamaah Haji Jumlah Pengantaran dan Peniemputan Jamaah Haii 275 Orang,

4 Terlaksananya Pendataan Sarana Pendidikan Agama dan Tempat Ibadah Jumlah Pendataan Sarana Pendidikan Agama dan Tempat Ibadah 41 Laporan

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Pelaksanaan kegiatan MTQ/STQ 1.267.030.000

2 Pelaksanaan Peringatan Hari Besar Keagamaan 359.260.000

3 Pengantaran dan PeniemputanJamaah Haji Kota Bima 790.025.000

4 Pendataan Sarana pendidikan agama dan tempat ibadah 32.328.000

Kasubag Keagamaan

Bagian Kesejahteraan Rakyat,

Lukman. SH

NIP. 1 9781 013 2W701, 1, 007

Kota-Bima, 2 | arutai 2020

Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat

Setda Kota Bima,

Fitri uniarti,

NrP.19790613 2 018

a,



t

tl

PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasrl" kami yarrtgbertanda tangan di bawah ini :

Nama : Najamudn'u SH

Jabatan : Penyusun Bahan Pembinaan Umat Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA

Kota Bima

Selanjuhrya disebut pihak pertama

Nama : Lukman, SH

Jabatan : Kasubag Keagamaan Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima

Selaku atasan pihak pertama, selanjukrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yffig
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi kenerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 2 J artuari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Lukman, SH Najamudir; SH

KO? BIXA



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Pembinaan Petugas Keagamaan dan Guru Ngaji fumlah Pembinaan Petugas Keagamaan dan Guru Ngaii 1 kali

2 Terlaksananya Pengelolaan Kota Bima Jumlah Pengelolaan Kota Bima 3 mesjid

3 Terlaksananya Pembinaan Remaja Masjid Jumlah Pembinaan Remaja Mas.jid 5 laporan

4 Terlaksananya Peringatan Hari Besar Keagamaan Jumlah Peringatan Hari Besar Keagamaan 4 Kali

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

2 Pembinaan petugas keagamaan dan guru ngaji 587.856.000

4 Pengelolaan masiid kota bima 388.000.000

5 Pembinaan rema.ia masjid 18.s70.000
"12 Pelaksanaan Peringatan Hari Besar Keagamaan 369.260.000

Kasubag Keagamaan

Bagian Keselahteraan Rakyat,

Lukman, SH

NIP. 197810.13 200701 1007

Kota-Bima, 2 Januari 2020

StaI Bagian Kesejahteraan Rakyat

Penyusur Bahan Pembinaan Umat,

Najamudin, SH

NIP. 19830417 200604 1007



PENETAPAN KINERIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, traruparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Eti Setiawati

: Pengelola Bantuan Keagamaan Bagian Kesejahteraan Rakyat SETDA
Kota Bima

Selanjukrya disebut pihak pertama

Nama : Lukman, SH

Jabatan : Kasubag Keagamaan B"gian Kesejahteraan Rakyat SETDA Kota Bima
Selaku atasan pihak pertama, selanjuhrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencana:rn. keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi kenerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, 4 Oktober 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Lukman, SH Eti Se ati

xota alfla



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2O2O

BAGTAN KESEIAHTERAAN RAKYAT SETDA KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kineria Target

1 Terlaksananya Verifikasi dan rekomendasi bantuan sosial, keagamaan

dan masyarakat

Jumlah Verifikasi dan rekomendasi bantuan sosial, keagamaan dan

masyarakat

2 Laporan

2 Terlaksananya Khataman Massal Jumlah Khataman Massal 1 Tahun

J Terlaksananya Pelaksanaan Haflah Tilawatil Al'Quran Jumlah Pelaksanaan Haflah Tilawatil Al'Quran 1 Laporan

4 Terlaksananya Pelaksanaan Tabliq Akhbar |umlah Pelaksanaan Tabliq Akhbar 1 Laporan

5 Terlaksananya Pendataan Sarana Pendidikan Agama dan Tempat Ibadah fumlah Pendataan Sarana Pendidikan Agamq lql fgllPq! Ibadah 41 l,aporan

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Verifikasi dan rekomendasi bantuan sosial, keagamaan dan masyarakat 73.200.000

2 Pelaksanaan Khataman Massal 51.400.000

J Pelaksanaan Haflah Tilawatil Al'Quran 110.400.000

4 Pelaksanaan Tabliq Akbar 145.050.000

5 Pendataan Sarana pendidikan agama dan tempat ibadah 32.328.000

Kasubag Keagamaan

Bagian Kesejahteraan Rakyat,

Lukman. SH

NIP. 19781 01,3 200701. 1. 007

Kota-Bima, 2 Januari 2020

Staf Bagian Kesejahteraan Rakyat

Pengelola Bantuan Keagamaan,

,rr{fu
NrP. 198s1010 200901 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Daram rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini '

Nama : MUZZAMMIL, SE

Jabatan:KepalaBagianUmumSekretariatDaerahKotaBima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drc. MUKHTAR, MH

Jabatan : Sekretaris Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba-Bima, 1 0 Februan 2020

Pihak Kedua,

Sekretaris Daerah Kota Bima,

Pihak Pertama

Kepala Bagian Umum

NtP. 19690531 199003 1 004 NlP. 197 13 200604 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAI{ UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Protram lndikator Kinerja Target

1 Meningkatnya pelayanan Administrasi perkantoran Persentase Capaian pelayanan

Administrasi perkantoran too%

?
Meningkatnya pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana
aparatur

Persentase ketersediaan sarana dan
praSarana aparatur 70u/"

3 Meningkatnya Disiplin Aparatur Dalam Berpakaian Dinas Persentase ketersediaan pakaian dinas 7000/0

4
Meningkatnya pengembangan sistem pelaporan capaian
kinerja dan keuangan

Persentase peningkatan pengembangan

sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

7000/0

5
Meningkatnya sarana prasarana pendukung pelayanan
Kedinasan Kepala Daerah/Wakil Xepala Daerah

Persentase tersedianya sarana prasarana
pendukung pelayanan Kedinasan Kepala
Daerah/Wakil Xepala Daerah

700%

No Proglam
Angtaran KeteranganProgram pelayananAdministrasi perkantora

n Rp 6.977 .775 .40s,@
I rnProgra Pe saningkatan ran Daa Ptn asarana raturApa Rp 4.560.s90.000,00
It Program peningkatan 

Disiplin Aparatur
Rp

m niProgra pe ngkatan pengem nbanga sistem pel ranapo
ancapa kin a danerj akeu anng Rp

Pro-gram peningkatan 
sarana prasarana pendukung pelayanan

Kedinasan (epala Daerah/Wakil Kepala Daerah Rp

pihak Kedua,

Sekretaris Daerah (ota Bima,

Raba Bima, 28 Februari 2O2O

Pihak penama

Kepala Bagian Umum
Se at Daerah (ota Bi

I

E

Nlp 773 200604 7 017

N lP. 19690s31 199003 1 004

160.087.00q00

9.900.000,00

3.843.710. ooo,00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanyangefektif,transparandanakuntabel
serta berorilentasi pada hasil, kami yang be(anda tangan dibawah ini :

Nama : H. SODIK, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUZZAMMIL, SE

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretiariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Raba Bima, 28 Februai 2020

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Pe ngkapan

M MI SE H.SODIK , S.Sos
NlP. 197 13 200604 1 01 1 NtP. 19700802 199503 1 oo3

Pihak Kedua akan memberikan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya jasa kebersihan kantor Jumlah petugas kebersihan kantor 39 orang

2 Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor
lumlah peralatan dan perlengkapan

kantoa
3 paket

3 Tersedianya Rapat-rapat lordinasi dan konsultasi dalam daerah
lumlah Rapat-rapat kordinasi dan

konsultasi dalam daerah

4
Tersedianya kendaraan dinas untuk menunjang kegiatan operasiohal

kedinasan

Jumlah Pengadaan kendaraan

dinas/operasional
5 unit

5 Te.peliharanya 6edung tempat ke.ja yant memadai
Jumlah Pemeliha.aan rutin/berkala

Gedung Kantor
12 bulan

6 Terpeliharanya kenderaan dinas opeaasional Jumlah Kenderaan yang dipelihara 38 unit

1 Terpeliharanya perlengkapan gedung kantor
Jumlah Pemeliharaan perlengkapan

Sedung kantor
12 bulan

8 Terpeliharanya peralatan gedung kantor
lumlah Pemeliharaan peralatan Sedung

kantor
12 bulan

9 Terlaksananya Peringatan Hari gesar (Keagamaan dan Nasional)
Jumlah kegiatan Hari Beer {Keagamaan

dan Nasional) yang terlaksana
2 kegiatan

No. l(e8latan Ant8aran (etelangan

1 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 347.400.000,00

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp 893.000.000,00

3 Rp 584.800.000,00

4 Pengadaan Kendaraan dinas/operasional Rp 1.750.000.000.00

5 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 529.000.000,00

6 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp 1. 121.080.000,00

7 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedunE kantor Rp 111. 100.000,00

8 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp 9s.300.000,00

9 Koordinasi Peringatan hari besar (Keagamaan dan Nasional) Rp 2.505.090.000,00

Raba Bima, 28 Februari 2020

Pihak Kedua,

Kepala Bagian lJmum

Pihak Pertama

Kasubbag. Perlengkapan

5e iat Daerah Kota Bima

M MI SE

NrP. 197 13 200604 1011

Bagian ll

H.S I K, S.5or

NtP. 19700802 199503 1 003

24 kegiatan

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah

Bima



t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIES DEDDY BAYU, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUZZAMMIL, SE

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Raba Bima, 28 Februari 2O2O

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

NlP. 197 3 200604 1 011 NIP. 1 80325 201001 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

*il- uMuM sErDA' KorA B'MA

Target
lndikator Kineria

5asaran Kegiatan
No. 10 orang

lumlah petugas administrasi yang terbayar
Daerahsekretariatruanganadministrasipetugas!asa'ersedianYa

1

12 bulanJumlah iasa Sarana Komunikasi' sumber

daya air dan listrikjasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
2

15 orang
Jumlah iasa administrasi keuangan

3 jasa administrasi keuangan

79 ienisumlah alat tulis kantor yang tersedia
nya alat tulis kantor4

24 jenisJumlah barang cetakan dan penggandaan

tersedia5 barang cetakan dan Penggandaan

12 bulan

komponen instalasi

listrik/penerangan bangunan kantor yang

tersedia

6 Tersedianya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

perundang-undangan

bahan bacaan dan peraturan
4 media'1 nya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

40 jenisJumlah Bahan Logistik kantor yang tersedia8 Bahan Logistik kantor

9 ianya Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 18 kali

10 ianya dokumen pelayanan administrasi kepegawaian
Jumlah dokumeh kepegawaian yang

tersedia
6 dokumen

tt ianya jasa petugas e-monev dan website Jumlah petugas e-monev dan website 2 orang

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp 101.200.000,00

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp 1.379.100.000,00

3 Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp 177.696.000,00

4 Penyediaan alat tulis kantor Rp 333.581.600,00

5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 351.633.900,00

6 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp 279.000.000,00

7 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Rp 39.600.000,00

8 Penyediaan bahan logistik kantor Rp 251.700.000,00

9 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp 7r..803.90s,00

10 Pembinaan Kepegawaian Rp 70.087.000,00

\L Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKpD Rp 9.900.0m,00

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum

Daerah Kota Bima

Raba Bima,28 Februari 2020

Pihak pertama

Kasubbag. Umum dan perlengkapan

Bagian Setda Kota

NIP, 13 200604 1 011 NIP 201001 1 008

l.lumlah Rapat-rapat kordinasi dan

lkonsultasi ke luar daerah



O;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. MUI{IR

Jabatan : Kepala Sub Bagian Layanan Rumah Tangga Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUZZAMMIL, SE

Jabatan : Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjar rab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supeMsi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum

Se Daerah Kota Bima

M MIL

Raba Bima, 28 Februan 2020

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Layanan Rumah

T gga

A. MUNIR

NlP. 197 13 200604 1 01 1
NtP. 19641231 199203 1224



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

Targetlndikator Kineria
Sasaran KegiatanNo.

10 orang
lumlah Jasa Pemeliharaan

Daerah/Wakil Kepala Daerah beserta

Kesehatan KePala

Keluarga
1

haranya Kesehatan Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah beserta

keluarga

12 bulan
Jumlah penyediaan makanan dan minumanmakanan dan minuman Kepala Daerah/Wakil

Daerah

Kepala

2

4 unit
Jumlah Kenderaan yang dipelihara/dirawat

3 kenderaan dinas Mobil Jabatan

12 bulanPemeliharaan PerlengkaPan rumah

4 Terpeliharanya perlengkapan rumah jabaatan/dinas

4 unitJumlah gedung kantor/rumah iabatan/dinas

ng disewa
'ersedianya sewa gedung kantor/rumah jabatan/dinas

5

26 stel
perlengkapannYa

pakaian dinas beserta

6 Tesedianya pakaian dinas beserta perlengkapannya

36 kegiatan

dan kemasyarakat

jumtah Dialog/audensi dengan tokoh-tokoh

masyaraka, pimpinan/anggota organisasi't Dialog/audensi denBan tokoh-tokoh masyarakat,

pimpinan/anggota organisasi sosial dan kemasyarakat

9 kegiatan
umlah kunjungan kerja peiabat negan /

Departemen /Lembaga Pemerintah Non

Departemen/Luar Negeri
8

Tersedianya kunlungan keria pejabat negara / Departemen /lembaga

Pemerintah Non Departemen/Luar Negeri

No. Kegiatan Anggaran Keteran8an

I Penyedlaan jasa jaminan pemeliharaan kesehatan PNS Rp 180.000.000,00

2 Penyediaan makanan dan minuman Rp 1.986.600.m0,00

3 Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan Rp 188.100.000,00

4 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan rumah iabatan/dinas Rp 80.000.000,00

5 Penyediaan I Sewa Gedung Kantor / Rumah Jabatan / Dinas Rp 686.010.000,00

5 Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya Rp 90.000.000,00

7
Dialog/audiensi dengan tokoh-tokoh masyarakat, pimpinan/anggota

organisasi sosial dan kemasyarakatan
Rp 872.120.000,00

Penerimaan kunjungan kerja pejabat negara/departemen/lembaga

pemerintah non departemen/luar negeri
Rp 366.500.000,00

NIP.

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umum

Daerah Kota Bima

L

13 2m504 1 011

Raba Bima,28 Februari 2020

Pihak Pertama

Kasubbag. Layanan Rumah Tangga

Baeian Umun;Setda Kota Bima

a/{4
'o. Jr",*

NrP. 1e641zs1-i;92 03 tz24

8



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dewi Almuhith Puhar, SE

Jabatan : Pengelolaan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama :ARIESDEDDYBAYU,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

A DEDDY

Raba Bima, 2 Januari 2020

Plhak Perama,

Pengelolaan Kepegawaian

SE

,)

NIP 780325 201001 1 007 NlP. 19860421 201101 2023

-t

S



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Tersedianya dokumen pelayanan administrasi kepegawaian
Jumlah dokumeh kepegawaian yang
tersedia

6 dokumen

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan Kepegawaian 70.087.000,00

Pihak Kedua,
Kasubbag. Umum dan Perlengkapan

Bagian Umum Setda Kota Bima

NIP. 1 201001 1 008

Raba Bima,2 Januan 2020

Pihak Pertama
Pengelolaan Kepegawaian

I
NlP. 19860421 201101 2 023

('



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ; lndra ilustika, SE

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: ARIES DEDDY BAYU, SE

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

Raba Bima, 2 Januai2O2A

Pihak Pertama,

Pengelola Pemanfaatan Barang Milik

Daerah

lndra tlustika. SE

NlP. 1 9821 222 200901 1 007NIP. 1 201001 1 0a7



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target
1 Tersedianya komponen instalasi listriUpenerangan bangunan kantor Jumlah komponen instalasi

listriUpenerangan bangunan kantor yang

tersedia

12 bulan

2 Tersedianya Bahan Logistik kantor Jumlah Bahan Logistik kantor yang
tersedia

40 jenis

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyedqan komponen instalasi listriUpenerangan bangunan kantor 279,000.000,00
2 Penyediaan bahan loqistik kantor 251.700.000,00

Pihak Kedua,
Kasubbag. Umum dan Perlengkapan

Bagian Umu Setda Kota Bima

NIP. 1 325201001 1 008

Raba Bima, 2 Januari2020

Pihak Pertama
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah

NtP. 19821222 200901 1007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Aulia Harfy l{irmal. Kasih, SE

Jabatan : Pengelola Dala Belanja dan Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Perlama

Nama :ARIES DEDDYBAYU,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pefianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

E SE

Raba Bima, 2 Januan 2020

Pihak Pertama,

Pengelola Data Belanja dan Laporan

Keuangan

Aulia Harfu N Kasih. SE

NIP. 1 80325 201001 1 007 NlP. 19860912 201001 20't5

lcta at Era



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kineria Target

1 Tersedianya alat tulis kantor Jumlah alat tulis kantor yang tersedia 79 jenis

2 Tersedianya barang cetakan dan penggandaan
Jumlah barang cetakan dan penggandaan

yang tersedia
24 jenis

3 Tersedianya bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Jumlah bahan bacaan dan peraturan

perundang-undangan
4 media

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyediaan alat tulis kantor 333.581.600,00

2 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 351.633.900,00

3 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 39.600.000,00

Pihak Kedua,
Kasubbag. Umum dan Perlengkapan

Bagian Setda Kota Bima

NIP. 1 201001 1 008

Raba Bima, 2 Januan2020

Pihak Pertama

Pengelola Data Belanja dan Laporan Keuangan

Aulia Harfv Nirmala Kasih. SE

NtP. 19860912201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2A2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ahmad Rosyidi, SE

Jabatan : Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIES DEDDY BAYU, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Raba Bima, 2 Januan?A20

Pihak Pertama,

Gaji

Ahmad Rosvidi. SE

NlP. 19840916 201001 1 010NtP. 19 20't001 1 007

:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target

1 Tersedianya Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah Jumlah Rapat-rapat
konsultasi ke luar daerah

kordinasi dan 18 kali

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 71.803.905,00

Pihak Kedua,

Kasubbag. Umum dan Perlengkapan
Bagian Um Kota Bima

NlP. 197 201001 1 008

Raba Bima, 2 Januan2020

Pihak Pertama,

Gaji

NlP. 19840916 201001 1 010



O;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nurwahidah, SE

Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIES DEDDYBAYU,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bagian Umum

Sekrelariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diGtapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Raba Bima, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

Pengolah DataKepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

IE EDDY BAYU s urwahidah, SE

NlP. 197 325 20100',t 1 007 NtP. 19771 105 201406 2 007

IOta tr-it



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran
lndikator Ki

1 Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Jumlah jasa

air dan listrik
Sarana Komunikasi, sumber daya

12 bulan

No.

n
1 Penyediaan jasa komunikasi, dayasumber air dan listrik

1 .379.100.000,00

Pihak Kedua,
Kasubbag. Umum dan perlengkapan

Bagian Umum Setda Kota Bima

Raba Bima, 2 Januari 2O2O

Pihak Pertama
Pengolah Data

Nunrvahidah. SE
NtP. 19771 105 201406 2 oO7

NIP. 1 201001 1 008



O:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriotahan yang efektif, transparan dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : f,lasrun, S.Sos

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIES DEDOYBAYU,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

DEDDY BAYU SE

Raba Bima, 2 Januari 2020

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Umum

tlasrun. S.Sos

NtP. 19670704 200604 1 012NIP. 1 80325 201001 1 007



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target

1 Tersedianya jasa petugas administrasi ruangan ecretariat Daerah Jumlah petugas administrasi yang terbayar 10 orang

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyediaan jasa surat menyurat 101.200.000,00

Pihak Kedua,
Kasubbag. Umum dan Perlengkapan

Bagian Umum Kota Bima

NIP. 1 201001 1 008

Raba Bima, 2 Januari2020

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

Masrun. S.Sos
NlP. 19670704 200604 1012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Lies Dhaniar, SE

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ARIESDEDDYBAYU,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegauraian Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenelnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Plhak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pmberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

ARIES B E

Raba Bima, 2 Januai 2O2O

Pihak Pertama,

Bendahara

tllbi
L SE

NtP. 197 0325 201001 1 007 NlP. 19800707

tar

604 2 034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target
I Te jasa administrasi keuangan Jumlah jasa administrasi keuangan 15 orang

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan jasa administrasi keuangan 177.696.000,00

Pihak Kedua,
Kasubbag. Umum dan Perlengkapan

Bagian Umum Setda Kota Bima

NlP. 197 201001 1 008

Raba Bima , 2 Januan 2020

Pihak Pertama
Bendahara

NtP. 19800707 2 034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad

Jabatan : pramu Kebersihan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SODIK, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian perlengkapan Bagian Umum

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Perlengkapan

Raba Bima, 2 Januan 2O2O

Pihak Pertama,

Pramu Kebersihan

NtP. 19700802 199503 I 003 NlP. 19681 231 20A701 I 387

t,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUIII SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target

1 Tersedianya jasa kebersihan kantor Jumlah petugas kebersihan kantor 39 orang

No. Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 Penyediaan jasa kebersihan kantor 347.400.000,00

Pihak Kedua,
Kasubbag. Perlengkapan

Bagian Bima

H.SODIK.S.SoS
N]P. 19700802 199503 1 003

Raba Bima, 2 Januari2020

Pihak Pertama
Pramu Kebersihan

Muhammad
NfP. 19681231 200701 1387



O;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang be(anda tangan dibawah ini :

Nama : Taufik Hidaya

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SODIK, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Pertengkapan Bagian Umum

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diper'lukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Raba Bima, 2 Januan 2020

Pihak Pedama,

PengemudiKepala Sub Bagian Perlengkapan

H.SODlK.S.Sos Taufik Hidava

NlP. '19740810 200604 1 0.18NlP. 19700802 199503 1 003

4r



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Terpeliharanya kenderaan dinas Operasional Jumlah Kenderaan yang dipelihara 38 unit

No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

Raba Bima, 2 Januari 2020

Pihak Kedua,
Kasubbag. Perlengkapan

Bagian U Bima

H.SODIK.S.SoS
NlP. 19700802199503 1 003

Pihak Pertama
Pengemudi

Taufik Hidava
NlP. 19740810 200604 1 018

h-



Pihak Kedua,

Kepala Sub tan engkapan

H.SODiK.S.Sos

NtP. 19700802 199503 1 oo3

Raba Bima, 2 Januari 2O2O

Pihak Pertama,

Pengelola Sa dan P na Kanlor

N Sh

NlP. 19830 200901 1006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efe*if, transparan danakuntaber serta berorientasi pada hasir, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama : ilukrah, S. Sos

Jabatan : Teknisi Sarana dan prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SOO|K, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian perlengkapan Bagian Umum

Selaku Atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai rampiranperjanjian ini, daram rangka mencapai target kinerja ianika menengah seperti ,*n L,"nditetapkan daram dokumen perenc€lnaan. Keberhasiran dan kegagaran pencapaian targetkinerja lersebut menjadi tanggunqiawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambir tindakan yang diperrukan daramrangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No Sasaran Kegiatan lndikator Target
1 Terpeliharanya Kendaraan dinas operasional Jumlah Kendaraan

dipelihara
dinas yang 38 unit

2 Terpeli haranya Gedung tempat kerja yang memadai Jumlah Pemeliharaan rutin/berkala
Gedung Kantor

12 bulan

No. Kegiatan A Keterangan
1 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan d inas/operasional 1.121.080.000,00
2 Pemeliharaa n rutin/berkala gedung kantor 529.000.000,00

Pihak Kedua,
Kasubbag. Perlengkapan

Bagian Umum Bima

H.SODlK.S.Sos
NtP. 19700802 199503 1 003

Raba Bima ,2 Januan 2O2O

Pihak Pertama
Pengelola Sarana Prasarana Kantor

NlP. 19830703 200901 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Sudirman, S, Sos

Jabatan : Teknisi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SODIK, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian pedengkapan Bagian Umum

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Raba Bima, 2 Januai 2O2O

Pihak Pertama,

Teknisi Sarana dan PrasaranaKepala Sub ran rlengkapan

H.SODlK.S.Sos

NtP. 19700802 199503 1 003

a s.s
200604 1 012

-at ta ,ttaa

NlP. 1970091



Pihak Kedua,
Kasubbag. Perlengkapan

Bagian Umu

H.SODIK.S.S9S
NlP. 19700802 199503 1 003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

Bima

Raba Bima, 2 Januari2020

Pihak Pertama
Teknisi Sarana dan Prasarana

NlP.'t970091 200604 1 A12

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Target

1 Terpeliharanya perlengkapan gedu ng kantor
Jumlah Pemeliharaan perlengkapan gedung
kantor

12 bulan

2 Terpeliharanya peralatan gedung kantor Jumlah Pemeliharaan peralatan gedung kantor 12 bulan

3 Terlaksananya Peringatan Hari Besar (Keagamaan dan Nasional)
Jumlah kegiatab Hari Besar (Keagamaan dan
Nasional) yang terlaksana

2 kegiatan

No. Kegiatan Anggaran Keteranqan
1 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 111.100.000,00
2 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 95.300.000,00
3 Koordinasi Pelngatan hari besar (Keagamaan dan Nasional) 2.605.090.000,00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : lmran, S.Sos

Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang lnventaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. SODIK, S.Sos

Jabatan : Kepala sub Bagian Perlengkapan Bagian Umum

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Raba Bima, 2 Januan2A20

Pihak Pertama,

Penyusun Kebutuhan Barang lnventarisKepala Sub Bagian

4"
lmran. S.Sos

NlP. 19780912200701 1 109NtP. 19700802 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target
1 Tersedianya peralatan dan perlen g kapan kantor Jumlah peralatan dan perlengkapan

kantor
3 paket

2 Tersedianya
kedinasan

kendaraan dinas untuk menunjang kegiatan operasional Jumlah Pengadaan kendaraan
dinas/operasional

5 unit

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 893.000.000,00

2 Pengadaan Kendaraan dinas/operasional 1.750.000.000,00

Raba Bima, 2 Januari2020

Pihak Pertama
Penyusun Kebutuhan Barang lnventaris

Pihak Kedua,
Kasubbag. Perlengkapan

Bagian Bima

H.SODI[.S.Sos
NlP. 19700802 199503 1 003

W-
lmran. S.Sos

NlP. 19780912 2007011 109



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2A

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :ilinransyah

Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :A. MUNIR

Jabatan : Kepala Sub Bagian Layanan Rumah Tangga Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tang gu ngjaurab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Layanan Rumah

Tangga

A. MUNIR
NtP. 1 9641 231 199203 1 224

Raba Bima, 2 Januan20Z}

Pihak Pertama,

Pengelola Sarana Prasarana Rumah

Tangga Dinas

NrP. 19840818 201001 1 028

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
BAGIAN UMUM SETDA. KOTA BIMA

No. Sasaran iatan
Terpelih
Daerah

aran Kesehatanya Kepala DaerahMakil Kepala
beserta

lndikator
1 Target

Jumlah Jasa Pemeliha raan Kesehata n Kepala
DaerahAtVakil Daerah beserta Kel

10 orang

2 makanan dan m inuman Kepalda DaerahAffakil
Daerah

ha kenderaan dinas Mobil Jabatan
edsewa kantor/rumah abatan/di

Tesedia
nas

kaian din AS beserta

Jumlah penyediaan makanan dan minuman 12 bulan

3

4 Jumlah Kenderaan di irawat 4 unit

Jgllqh gedung kantor/rumah jabatan/dinas yang disewa5 4 unit
perlengkapannya 26stel ,1pkt

No.
atan Anggaran Keterangan1

kesehatann raan NP S 180.000.000,002 makanan dan inm manu 1.986.600.000,004 n rutin/berkala
188,100.0006 iaan / Sewa IKantor mahRu batanJa I Dinas 686.010.000,007

,rEt trrt tgt\a[dinas beserta
90.000.000,00

Pihak Kedua,
Kasubbag. Layanan Rumah Tangga

Bagian Umum Setda Kota Bimi

dry
A, MUNIR

NtP. 1gaffizos 1 zz4

Raba Bima, 2 Januari 2020

Pihak Pertama
Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas

NlP. 19840818 201001 1 028

_elgmfah pakaian dinas



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O
Oalam rangka mewujudka,
akunrabe, ."," 0.,",i"1,i"il'"J:ilHT:1, fff;:l*il,lill, i',illX;rtransparanNama 

: IUunir

Jabatan 
: pramu 

Bakti
Selanjutnya disebut pihak pertarna

Raba Bima, 2 Januan 2O2o

dan

Nama :A. MUf{lR

Jabatan 
: Kepala Sub Bagian Layanan Rumah Tangga Bagian Umum
Sekretariat Daerah Kota Bima

Selaku Alasan pihak pertama, 
Selanjutnya disebut pihak Ke{ua

Plhak pertama berjanji akar
perJanjian ini, dalam ,"no*.'ll"j'dkan 

target kinerja '

:,,:"1:1,::"3;;;ffi ##;::ffi :::{:ffi ffi+J;:"":ffi fl ?iliiffi i#;
kineria tersebut menjadi tanggungawab kami. 

Jan kegagalan pencapaian-targer

Pihak Kedua akan memberit

::ffi:T"rrfl ilMl#ffi :T,'.ffJ.ffi ffffi :tilfi"i?iJf r:T"f;

pihak Kedua,

Kepala Sub Bagian Layanan Rumah

Tangga Bagian Umum

Pihak pertama,

Pramu Bakti

Ary
n*,, ,ruot##$, 031224

NIP, 30710 200604 1 018



No.
Sasaran iatan

1 Tersedia nya
nplmpinan/a nggota
dan Jumlah

si tokoh-dengan
tokoh rTt€tsya raka, pimrpina n/anggota
o sosial dan

36 n2
ra

ngan kerja
/Lembaga

Non
I

No.
n

1 An aran
dengan
dan

masyara kat, pimpina

2
872.1 20.000,00kunju ngan kerja pejabat nega

non baga
366.500 000,00

pihak Kedua,
Kasubbag. Layanan

argian-um J,; ilffilil lil:r"

Raba Bima, 2 Januari 2020

pihak pertama
pramu Bakti

NIP. 1 200604 1 018

NIP. 1 e641?3n99203 1 224

organisasi sosial

4r0-t


