
 

 

PERJANJIAN KINERJA  

TAHUN 2020 



 

  

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

   

Nama              : Drs. H. Azhari, M. Si  

 Jabatan            : Kepala Dinas  

    

Selanjutnya disebut pihak pertama  

    

Nama              : H. Muhammad Lutfi, SE  

Jabatan            : Walikota  

  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

          Raba-Bima,           2020  

  

Pihak Kedua, 

Walikota Bima 

 
  

 

H. Muhammad Lutfi, SE  

  

 

 

 

Pihak Pertama,  

Kepala Dinas Kesehatan Kota 

Bima.  
 

 

 

Drs. H. Azhari, M. Si  
NIP. 19630502 198702 1 004  

  
  
  

  
  

   



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

DINAS KESEHATAN  

KOTA BIMA  
  

Sasaran  INDIKATOR KINERJA  TARGET  

Meningkatnya Kesehatan  

Ibu dan Anak  

Menurunnya Stunting  33.75 %  

Angka Kematian Bayi  8/1000 KH  

Angka Kematian Ibu  137/100.000 KH  

Menurunnya Angka  
Penyakit Menular dan  
Tidak Menular  

Porsentase Penurunan Penyakit Menular  85%  

Porsentase menurunnya penyakit tidak 

menular  

25 %  

Cakupan masyarakat BerPHBS  45 %  

Meningkatnya Mutu  

Pelayanan Kesehatan  

Porsentase Sarana Pelayanan Kesehatan 

yang Terakreditasi  

7 pkm dasar, 3 

madya 

 

Jumlah Anggaran:  

No      Program  Anggaran  

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran    Rp. 1.805.175.417 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur              Rp. 199.168.500   

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur    Rp. 23.120.000 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan          Rp. 158.354.500  

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 

5. Program Obat dan Perbekalan Kesehtan                         Rp. 2.129.397.000   

6. Program Upaya Kesehatan Masyarakat    Rp. 2.364.311.500 

7. Program Promosi Kesehatan Masyrakat                         Rp. 0   

8. Program Perbaikan Gizi Masyarakat     Rp. 154.302.000  

9. Program Pengembangan Kesehtan Lingkungan                       Rp. 181.898.500   

10. Program Pencegahan dan Penanggulangan     Rp. 1.236.061.173 

Penyakit Menular   

11. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan                          Rp. 26.111.114.086 

12.   Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarana  Rp. 15.344.387.923 

 Rumah Sakit/Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru-paru/ 

 Rumah Sakit Mata 

kesehatan dan hukum kesehatan  

13. Program Kemitraan Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rp.15.096.834.790 

14. Program Pengawasan dan Pengendalian    Rp. 0  

Kesehatan Makanan   



 

15. Program Peningkatan Keselamatan Ibu Melahirkan  Rp. 891.307.250 

dan Anak   

16. Program Pengendalian Penyakit Tidak Menular  Rp. 92.198.000 

17. Program Bina Kesehatan Masyarakat    Rp. 6.105.560.000 

18. Program Pelayanan Kesehatan Penunjang   Rp. 218.412.000 

  

 

                                          Raba-Bima,           2020                                                              

                                 

Pihak Kedua,   

 

   
H. Muhammad Lutfi, SE  

 

 

 

Pihak Pertama, 

Kepala Dinas Kesehatan  

Kota Bima.  

 

Drs. H. Azhari, M. Si  

NIP. 19630502 198702 1 004  

  

W a li kota B im a   



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Ahmad, S.Sos  

Jabatan  : Sekretaris Dinas Kesehatan Kota Bima   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Drs. H. Azhari, M. Si  

Jabatan  : Kepala Dinas   

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

              Raba-Bima,                  2020  

Pihak Kedua,  

 Kepala Dinas Kesehatan  

Kota Bima.  

  

  
Drs. H. Azhari, M. Si  

NIP. 19630502 198702 1 004  

  Pihak Pertama,  

 Sekretaris Dinas Kesehatan  

  

 

 

 

Ahmad, S.Sos  

NIP. 19630502 198702 1 004  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN KOTA BIMA 

  

   

Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Meningkatnya Pelayanan 

administrasi Perkantoran  

Cakupan penyelenggaraan program pelayanan 

administrasi perkantoran  

100  

Meningkatnya Sarana dan 

prasarana Aparatur  

Cakupan pemenuhan sarana dan prasarana   100  

Meningkatnya Kapasitas 

Sumber Daya apartur  

Cakupan Peningkatan kapasitas sumber daya 

aparatur  

100  

Meningkatnya sistem 

pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan  

Porsentase SKPD dengan indeks SAKIP baik  52.94% 

  

 Jumlah Anggaran:  

No Program  Anggaran  

1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.805.175.417 

2  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur 

Rp. 199.168.500 

3  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

Rp. 23.120.000 

4  Program peningkatan pengembangan sistem 

pelaporan capaian kinerja dan keuangan 

Rp. 158.354.500 

 

Raba-Bima,                2020  

 Kepala Dinas Kesehatan  Kota Bima.  

  

  
Drs. H. Azhari, M. Si  

NIP. 19630502 198702 1 004  

Sekretaris Dinas Kesehatan  

 

 

 

Ahmad, S.Sos  

NIP. 19630502 198702 1 004  

  

 

 

 



 

 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama    : Yahya, SKM, M. Kes  

Jabatan  : Kasubag Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Ahmad, S.Sos  

Jabatan  : Sekretaris Dinas Kesehatan  

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

               Raba-Bima,                  2020  

Pihak Kedua,  

  

Sekretaris Dinas Kesehatan  

  

  Pihak Pertama,  

  

Kasubag Perencanaan, Pelaporan 

dan Keuangan  

 

 

    

 Ahmad, S.Sos            Yahya, SKM. M. Kes  

 NIP. 19630502 198702 1 004  NIP. 197802242005011006    



 

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020                        

SUBBAG PERENCANAAN, PELAPORAN DAN 

KEUANGAN DINAS KESEHATAN KOTA BIMA 
  

   

No  Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

I.1  Terlaksananya kegiatan Penyusunan 
laporan capaian kinerja dan iktisar 
realisasi kinerja  
SKPD  

 Dokumen laporan capaian kinerja dan 

ikhtisar realisasi kinerja SKPD  

4 dok  

  2  Terlaksananya kegiatan Penyusunan 

laporan keuangan semesteran  
 Dokumen laporan keuangan 

semesteran SKPD  
2 dok  

  3  Terlaksananya kegiatan Penyusunan 

laporan keuangan Akhir Tahun  

 Dokumen laporan keuangan ahir tahun 

SKPD  

1 dok  

  4  Terlaksananya Penyusunan Rencana 

Kerja  

/RKA/DPA/DPPA Satuan Kerja 

Perangkat Daerah  

 Dokumen Renja, RKA, DPA dan DPPA  4 dok  

  5  Terlaksananya Penyusunan LAKIP, 

LPJ dan LPPD  

 Dokumen LKIP, LPJ dan LPPD  3 dok  

  

Jumlah Anggaran:  

Jumlah Anggaran:  

No  Program  Anggaran  

1  Penyusunan laporan capaian kinerja dan  ikhtisar 

realisasi kinerja SKPD  

Rp. 22.972.500,00 

2  Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran  Rp. 18.008.000,00 

3  Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun  Rp. 24.688.000,00 

4  Penyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA 

 DPPA Satuan Kerja Perangkat Daerah  

Rp. 74.386.000,00 

5  Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD  Rp. 18.300.000,00 

   

Sekretaris Dinas Kesehatan  

  

  

 

 

  

 

Ahmad, S.Sos  

NIP. 19630502 198702 1 004  

 

Raba-Bima,               2020 

Kasubag Perencanaan, Pelaporan 

dan  Keuangan  

  

  

  

  

Yahya, SKM. M. Kes  

NIP. 197802242005011006    

  



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama  : Hidayaturrahman, S. Sos, M. Si  

Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Ahmad, S.Sos  

Jabatan  : Sekretaris Dinas Kesehatan  

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

Ahmad, S.Sos  

NIP. 19630502 198702 1 004  

Hidayaturrahman, S. Sos, M. Si  

NIP. 197109102002121003  

  

              Raba-Bima,          2020  

Pihak Kedua,  

Sekretaris Dinas Kesehatan  

  

  Pihak Pertama,  

Kasubag Umum dan Kepegawaian  

  

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020                        

SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

DINAS KESEHATAN 

KOTA BIMA 

   

No  Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

  I. 1  Terselenggaranya kegiatan penyediaan jasa 

surat menyurat  

 Jumlah surat keluar  100  

2  Terselenggaranya kegiatan Penyediaan jasa 

komunikasi, sumber daya air dan listrik ( 

rekening)  

 Cakupan  jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik  

100  

3  Terselenggaranya pengelolaan barang milik 

daerah di dikes,  puskesmas dan jaringannya  

Dokumen aset barang milik 

daerah di Dinkes dan 

Puskesmas  

100  

4  Terselenggaranya Penyediaan jasa 

pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional (jasa servis,stnk dan bpkb)  

Cakupan  jasa pemeliharaan 

kendaraan  

100  

5  Terselenggaranya Penyediaan jasa 

administrasi keuangan (pengelola 

administrasi Keuangan)  

 Cakupan  penyediaan jasa 

keuangan  

100  

6  Terselenggaranya kegiatan penyediaan jasa 

kebersihan kantor (cleaning service )  

 Cakupan jasa kebersihan  

kantor  

100  

7  Terselenggaranya kegiatan Penyediaan jasa 

perbaikan peralatan kerja (jasa Tukang)  

 Cakupan  jasa perbaikan 

peralatan kerja  

100  

8  Tersedianya alat tulis kantor    Cakupan alat tulis kantor  100  

9  Terselenggaranya kegiatan Penyediaan 

barang cetakan dan penggandaan  

 Jumlah Dokumen yang 

digandakan  

100  

10  Terselenggaranya kegiatan Penyediaan 

komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor  

 Cakupan  penerangan  kantor  100  

11  Terselenggaranya Penyediaan peralatan dan 

perlengkapan kantor  

 Cakupan  peralatan dan 

perlengkapan kantor  

100  

12  Terselenggaranya kegiatan Penyediaan 

bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan  

 Jumlah dokumen bahan 

bacaan dan peraturan 

perundangundangan  

100  

13  Terselenggaranya kegiatan Penyediaan 

makanan dan minuman  

 Cakupan  penyediaan 

makanan dan minuman  

100  

14  Terselenggaranya Rapat-rapat kordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah  

 Laporan Perjalanan Dinas 

Keluar Daerah  

100  

15 Terselenggaranya Rapat-rapat kordinasi dan 

konsultasi dalam daerah 

Laporan Perjalanan Dinas 

Dalam Daerah 

100 

16  Terselenggaranya Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian  

Cakupan pelayanan 

administrasi kepegawaian  

100  



 

17 Terselenggaranya Kegiatan Hari-hari 

bersejarah 

Jumlah Peringatan hari 

bersejarah 

2 keg 

II.  1  Terselenggaranya kegiatan Pengadaan 

perlengkapan gedung kantor  

 Cakupan alat kebersihan 

kantor  

100  

2  Terselengaranya Pemeliharaan rutin / 

Berkala Gedung Kantor  

 Cakupan pemeliharaan 

rutin/berkala gedung kantor  

100  

3  Terselenggaranya Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas/operasional  

Cakupan Pemeliharaan 

rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional  

100  

4  Terselenggaranya Pemeliharaan Rutin 

Perlengkapan Gedung kantor  

Cakupan Pemeliharaan Rutin 

Perlengkapan Gedung Kantor  

100  

III  Terselenggaranya kegiatan Pelaksanaan 

Penilaian Angka Kredit Jabatan fungsional  

 Dokumen penilaian angka 

kredit jabatan fungsional 

Dinas Kesehatan dan 

jaringannya  

100  

Jumlah Anggaran:  

No  Program  Anggaran  

I.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp. 1.805.175.417,00 

 

1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 1.200.000,00 

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 

listrik 

Rp. 475.800.000,00 

3 Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah Rp. 24.260.000,00 

4 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 

kendaraan dinas/operasional 

Rp. 89.400.000,00 

5 Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 204.528.000,00 

6 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 504.900.000,00 

7 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja Rp. 6.500.000,00 

8 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 35.480.000,00 

9 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 13.080.000,00 

10 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor 

Rp. 3.000.000,00 

11 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan 

Rp. 6.300.000,00 

12 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 10.727.417,00 

13 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar 

daerah 

Rp. 300.000.000,00 

14 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah Rp. 130.000.000,00 

 

II. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur                   Rp. 199.168.500,00 

 

1 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp. 5.000.000,00 

2 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 20.368.500,00 

3 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 

dinas/operasional 

Rp. 173.800.000,00 

4 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung 

kantor 

Rp. 0,00 

 

 

 

 



 

III.  Program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur    Rp. 23.120.000,00  

1  Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional    Rp. 23.120.000,00

 

   Sekretaris Dinas Kesehatan                                            Raba-Bima,           2020  

                                                                        Kasubag Umum dan Kepegawaian  

  

        

  

  

  Ahmad, S.Sos     Hidayaturrahman, S. Sos, M. Si  

NIP. 19630502 198702 1 004    NIP. 197109102002121003 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

 

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Muhammad Ikbal, SKM. MKM  

Jabatan : Kabid Pelayanan dan SDK   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Drs. H. Azhari, M. Si  

Jabatan : Kepala Dinas   

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kekagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi.  

               Raba-Bima,               2020  

Pihak Kedua,                                                           Pihak Pertama,  

Kepala Dinas Kesehatan  Kota Bima.                     Kabid Pelayanan dan SDK  

 

 

 

 

  Drs. H. Azhari, M. Si                                         Muhammad Ikbal, SKM. MKM  

 NIP. 19630502 198702 1 004                                  NIP. 19710803 200501 1 003  

 

                                                                                



 

  

  

  

  

DINAS KESEHATAN 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

KOTA BIMA 
  

 Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Meningkatnya Program  

Standarisasi Pelayanan 

Kesehatan  

Prosentase Puskesmas yang terakreditasi   

7 pkm dasar, 3 

madya 

Meningkatnya program 

pengadaan, Peningkatan 

sarana dan prasarana 

RS/RSJ 

Persentase kelengkapan sarana dan 

prasarana RS 

60% 

Meningkatnya pelayanan 

kesehatan pada masyarakat 

di PKM dan jaringannya 

Porsentase ketersediaan obat dan 

perbekalan kesehatan 

80 % 

Meningkatnya Upaya 

pelayanan Kesehatan pada 

Masyarakat 

Cakupan Pelayanan Puskesmas dan 

Jaringannya  

90 %  

Meningkatnya Program 

kemitraan peningkatan 

pelayanan kesehatan  

Porsentase peserta JKN yang 

mendapatkan pelayanan  

100 %  

   

Jumlah Anggaran:  

No      Program                      Anggaran  

1. Program Upaya Kesehatan Masyarakat    Rp. 2.364.311.500 

2. Program obat dan perbekalan kesehatan     Rp. 2.129.397.000 

3. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan    Rp. 26.111.114.086 

4. Program kemitraan peningkatan     Rp. 15.096.834.790 

pelayanan kesehatan                  

5. Program pengadaan, peningkatan sarana            Rp. 15.344.387.932 

dan prasarana rumah sakit/  

rumah sakit jiwa/ rumah sakit paru-paru/  

rumah sakit mata                  

pelayanan kesehatan    

 

  

Raba-Bima,            2020  

 Kepala Dinas Kesehatan   Kabid Pelayanan dan SDK  

Kota Bima.  

  

 
 Drs. H. Azhari, M. Si  Muhammad Ikbal, SKM. MKM  

 NIP. 19630502 198702 1 004  NIP. 19710803 200501 1 003  

  



 

  

  

  

  

  

  

  

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Nurzaitun, S. Si. Apt 

Jabatan  : Kasie Sarana dan Pelayanan Kesehatan   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Muhammad Ikbal, SKM. MKM  

Jabatan  : Kabid Pelayanan dan SDK  

  

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

  

                Raba-Bima,      2020  

 

Pihak Pertama, 

Pihak Kedua,  

Kabid Pelayanan dan SDK  

Muhammad Ikbal, SKM. MKM  

NIP. 19710803 200501 1 003  

 

Kasie  Sarana  dan  Pelayanan  

Kesehatan  

 

Nurzaitun, S. Si. Apt 

NIP. 19750724 200604 2 016  



 

  

  

  

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKSI SARANA DAN  PELAYANAN KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN KOTA BIMA 
  

 Sasaran  INDIKATOR KINERJA  TARGET 

Terlaksananya Akreditasi 

Puskesmas 

Jumlah Puskesmas terakreditasi 7 pkm dasar, 3 

pkm madya 

Terlaksananya pengadaan sarana 

dan prasarana puskesmas  
Jumlah Pengadaan  1 Paket  

Terlaksananya Pemeliharaan 

rutin/berkala sarana dan prasarana 

puskesmas 

Jumlah sarana pelayanan kesehatan 5 Unit 

Terlaksananya pembangunan 

poskesdes 
Jumlah pembangunan puskesdes  1 unit 

Terlaksanannya kegiatan pembinaan 

dan pengembangan SDK 
% tenaga kesehatan yang memiliki izin 80% 

  
Jumlah Anggaran:  

No  Program  Anggaran  

1.  Program Upaya Kesehatan Masyarakat    Rp. 2.364.311.500,00 

 

- Peningkatan kesehatan masyarakat Rp. 470.000.000,00 

- Peningkatan pelayanan dan penanggulangan masalah 

kesehatan 

Rp. 928.841.500,00 

- Pelayanan kesehatan penduduk dipuskesmas dan 

jaringannya 

Rp. 941.000.000,00 

 

2. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan  Rp. 26.111.114.086   
 

- Penyusunan standar pelayanan kesehatan Rp. 351.905.000,00 

- Pengadaan sarana dan Prasarana 

Puskesmas dan jaringannya 

Rp. 500.000.000,00 

- Pemeliharaan rutin/berkala sarana dan 

prasarana puskesmas dan jaringannya 

Rp. 25.149.609.086,00 

- Data dan Sistem Informasi Kesehatan Rp. 109.600.000,00 

 

Raba-Bima,        2020  

 Kabid Pelayanan dan SDK  Kasie Sarana dan Pelayanan Kesehatan  

  

  

  

  

 Muhammad Ikbal, SKM. MKM  Nurzaitun, S. Si. Apt 

 NIP. 19710803 200501 1 003  NIP. 19750724 200604 2 016  

 

  



 

  

  

  

  

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Nur Qomariah, SF. Apt  

Jabatan  : Kasie Farmasi dan Alat Kesehatan   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Muhammad Ikbal, SKM. MKM   

Jabatan  : Kabid Pelayanan dan SDK  

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

              Raba-Bima,       2020  

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama, 

 Kabid Pelayanan dan SDK  Kasie Farmasi dan Alat Kesehatan  

  

 
 Muhammad Ikbal, SKM. MKM  Nur Qomariah, SF. Apt  

 NIP. 19710803 200501 1 003  NIP. 19800307 200501 2 023  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

SEKSI FARMASI DAN ALAT KESEHATAN  

DINAS KESEHATAN KOTA BIMA 
  

  Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Terlaksananya pengadaan 

obat dan perbekalan 

kesehatan 

% ketersediaan obat dan perbekalan kesehatan   1 keg 

Terlaksananya Distribusi 

obat dan perbekalan 

kesehatan  

Cakupan obat dan  perbekalan kesehatan di 

puskesmas  

7 pkm  

Terlaksananya mutu  

penggunaan obat dan 

pembekalan kesehatn 

Persentase Penggunaan antibiotik pada 

kasus terpilih 

3 %  

Persentase penggunaan injeksi pada kasus 

terpilih 

1 % 

Terlaksananya peningkatan 

pemberdayaan 

komsumen/masyarakat di 

bidang obat dan makanan  

 

Porsentase sarana pengolah pangan yang 

diawasi  

75%  

 

Jumlah Anggaran:  

No Program  Anggaran  

1.  Program obat dan perbekalan kesehatan     Rp. 2.129.397.000,00 

-  Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan   Rp. 2.080.427.000,00 

-         Peningkatan pemerataan obat dan perbekalan  Rp. 32.470.000,00 

          Kesehatan 

-         Peningkatan mutu pelayanan farmasi komunitas dan  Rp. 16.500.000,00 

          rumah sakit 

 

Raba-Bima,        2020  

 Kabid Pelayanan dan SDK  Kasie Farmasi dan Alat Kesehatan  

   

 

 

 Muhammad Ikbal, SKM. MKM  Nur Qomariah, SF. Apt  

 NIP. 19710803 200501 1 003  NIP. 19800307 200501 2 023  

  

  



 

  

  

  

  

 
  

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020   

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Sri Wahyuningsih, SKM  

Jabatan  : Kasie SDMK   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Muhammad Ikbal, SKM. MKM   

Jabatan  : Kabid Pelayanan dan SDK  

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

   

              Raba-Bima,      2020  

Pihak Kedua,     Pihak Pertama,  

 Kabid Pelayanan dan SDK  Kasie SDMK  

 
 Muhammad Ikbal, SKM. MKM  Sri Wahyuningsih, SKM  

 NIP. 19710803 200501 1 003  NIP. 19800624 200501 2 009  

  



 

  

  

  

  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 

DINAS KESEHATAN 

KOTA BIMA 
  

  

Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Terlaksananya  

Kemitraan Asuransi  

Kesehatan Masyarakat  

% Peserta JKN yang mendapatkan Pelayanan  100 

Terlaksananya 

pembinaan dan 

pengawasan pada 

fasilitas pelayanan 

kesehatan 

% pembinaan dan pengawasan fasilitas 

pelayanan kesehatan memiliki izin 

70% 

  

Jumlah Anggaran:  

No Program     Anggaran  

1  Kemitraan Asuransi Kesehatan Masyarakat     Rp. 15.096.834.790 

2 Sertifikasi dan Perizinan Pelayanan 

Kesehatan Swasta 

   Rp. 24.470.000,00 

 

 

                  Raba-Bima,         2020  

Pihak Kedua,     Pihak Pertama,  

 Kabid Pelayanan dan SDK  Kasie SDMK  

 
 Muhammad Ikbal, SKM. MKM  Sri Wahyuningsih, SKM  

 NIP. 19710803 200501 1 003  NIP. 19800624 200501 2 009  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

  
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020   

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Asmawati, SST, M. Si 

Jabatan  : Kepala UPT Labkesda   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama    : Drs. H. Azhari, M. Si  

Jabatan  : Kepala Dinas   

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                Raba-Bima,            2020  

 Kepala Dinas Kesehatan   Kepala UPT Labkesda  

Kota Bima.  

  

 
 Drs. H. Azhari, M. Si  Asmawati, SST. M. Si  

 NIP. 19630502 198702 1 004  NIP. 19840202 200803 2 004  

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

DINAS KESEHATAN  

KOTA BIMA  
  

  

Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET 

Terlaksananya 

Operasional 

Laboratorium 

Terlaksananya opreasional Labkesda 1 thn 

Terlaksannya kegiatan 

perbaikan sarana 

kesehatan 

Jumlah Puskesmas yang dilakukan perbaikan 

sarana kesehatan 

7 pkm 

 

 Jumlah Anggaran:  

No Program     Anggaran  

- Operasional Laboratorium    Rp. 137.562.000  

  

-  Kegiatan perbaikan sarana kesehatan Rp. 80.850.000 

 

                         Raba-Bima,            2020  

 Kepala Dinas Kesehatan   Kepala UPT Labkesda  

Kota Bima.  

  

 
 Drs. H. Azhari, M. Si  Asmawati, SST. M. Si  

 NIP. 19630502 198702 1 004        NIP. 19840202 200803 2 004 

  



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020   

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Abdul Rafik, SKM,MH  

Jabatan  : Kabid Kesehatan masyarakat   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Drs. H. Azhari, M. Si  

Jabatan  : Kepala Dinas   

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

                 Raba-Bima,           2020  

Pihak Kedua,  

  

Kepala Dinas Kesehatan   

 Pihak Pertama,  

  

Plt. Kabid Kesehatan masyarakat   

 Kota Bima.    

 

 Drs. H. Azhari, M. Si  Abdul Rafik, SKM,MH  

 NIP. 19630502 198702 1 004  NIP. 19760512 200212 1 010  



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

DINAS KESEHATAN KOTA BIMA 

  

 Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Meningkatnya Program  

Perbaikan Gizi Masyarakat  

  

Porsentase Angka Balita  Gizi Buruk  0,04  

Meningkatnya Program 

kesehatan keluarga  

  

Angka Kematian Bayi  8 / 1000 KH  

Angka Kematian Ibu  137/100.000  

KH  

Meningkatnya Program 

promosi kesehatan dan 

pemberdayaan masyarakat  

Cakupan Rumah Tangga ber PHBS  45%  

  

  

Jumlah Anggaran:  

No Program  Anggaran  

1. Program Perbaikan Gizi Masyarakat            Rp. 154.302.000,00 

  

2. Program kesehatan keluarga,kesehatan         Rp. 891.307.250,00 

reproduksi dan KB    

 

3. Program Program Bina Kesehatan           Rp.  6.105.560.000,00            

Masyarakat  

   

Raba-Bima,        2020  

          Pihak  Kedua                                                        Pihak Pertama  

 Kepala Dinas Kesehatan   Kabid Kesehatan masyarakat   

 Kota Bima.    

    

 

Drs. H. Azhari, M. Si  

NIP. 19630502 198702 1 004  

  

Abdul Rafik,   SKM ,MH   

NIP. 19 7 60 51 2   200212   1   0 10   



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Nuhayati, Amd.Keb.  

Jabatan  : Kasie Gizi   

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Abdul Rafik, SKM,MH  

Jabatan  : Kabid Kesmas   

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

              Raba-Bima,            2020  

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama,  

       Kabid Kesmas                                                Kasie Gizi 

   

                   Nuhayati, Amd.Keb.  

            NIP. 19700313 199003 2 003  

  

  
  
  
  
  

Abdul Rafik,   SKM ,MH   

NIP. 19 7605 12  200212  1 010   



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKSIE GIZI DINAS KESEHATAN  KOTA BIMA 

  

 Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Terlaksananya Pemberian tambahan 

makanan dan vitamin 

Balita 6-59 bulan dapat kapsul 

Vit.A  

98,07% 

Terlaksananya Penanggulangan  

KEP,Anemia Gizi Besi, GAKY,VIT 

A dan Zat Gizi Mikro Lainnya  

 Porsentase Balita Gizi Buruk 

mendapat perawatan  

100 

Terlaksananya Pemberdayaan Masy.  

Untuk Memperdayagunakan 

KADARZI  

Presentase balita di timbang berat 

badannya (%D/S)  

71,71 

  

Jumlah Anggaran:  

No  Program  Anggaran  

1.  Pemberian tambahan makanan dan vitamin Rp. 49.301.000,00 

  

2. Penanggulangan Kurang Energi Protein (KEP), 

Anemia Gizi Besi, Gangguan Akibat kurang 

Yodium (GAKY), Kurang Vitamin A, dan 

Kekurangan Zat Gizi 

Rp. 105.001.000,00 

 

                                                                   Raba-Bima,            2020  

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama,  

       Kabid Kesmas                                                Kasie Gizi 

   

                   Nuhayati, Amd.Keb.  

            NIP. 19700313 199003 2 003  

 

 

 

 

    

 

 

 

  
  
  
  
  

Abdul Rafik,   SKM ,MH   

NIP. 19 7605 12  200212  1 010   



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Lusi, M.Keb  

Jabatan  : Kasie Kesehatan Keluarga    

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Abdul Rafik, SKM,MH   

Jabatan  : Kabid Kesmas   

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

              Raba-Bima,                 2020  

Pihak Kedua, Kabid 

Kesmas   

  Pihak Pertama,  

Kasie Kesehatan Keluarga  

   

   

   

   

Abdul Rafik, SKM,MH  

 NIP. 19760512 200212 1 010  NIP. 19820901 200901 2 002   

  

Lusi, M. Keb .   



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

SEKSI KESEHATAN KELUARGA  

DINAS KESEHATAN KOTA 

BIMA  

   

Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Terlaksananya Pelayanan 

Kesehatan Ibu  

Cakupan Pelayanan kesehatan ibu hamil 95 % 

Cakupan Pelayanan kesehatan ibu bersalin 92% 

Terlaksananya pelayanan 

kesehatan pada bayi dan balita 

Cakupan Pelayanan kesehatan bayi baru 

lahir 

90,00% 

 Cakupan Pelayanan kesehatan balita 85,00% 

 Adanya biaya perawatan pada 

ibu hamil dan ibu bersalin 

% Ibu hamil yang mendapatkan jaminan 

persalinan 

100% 

Terlaksananya Peningkatan 

Keluarga Berencana dan 

Kesehatan Remaja 

Prosentase Puskesmas PKPR (Pelayanan 

Kesehatan Peduli Remaja ) kategori baik 

80% 

adanya biaya operasional dan 

pemeliharaan di puskesmas 

Jumlah PKM yang menerima BOK 7 pkm 

  

Jumlah Anggaran:  

No Program         Anggaran  

1.  Program peningkatan keselamatan ibu   Rp. 891.307.250,00 

melahirkan dan anak   

- Pelayanan Kesehatan  Ibu      Rp. 57.880.000,00 

- Pelayanan Kesehatan Bayi dan Balita   Rp. 39.970.250,00 

- Jaminan Persalinan (DAK Non Fisik)   Rp.  793.457.000,00 

- Kegiatan Kesehatan Remaja     Rp. 32.853.500,00 

- Kegiatan Kesehatan Usila     Rp. 18.362.000,00 

- Penyediaan Biaya Operasional Kesehatan (BOK)  Rp. 5.924.847.000,00 

 

 

             Raba-Bima,                 2020  

Pihak Kedua, Kabid 

Kesmas   

  Pihak Pertama,  

Kasie Kesehatan Keluarga  

   

   

   

   

Abdul Rafik, SKM,MH  

 NIP. 19760512 200212 1 010  NIP. 19820901 200901 2 002   

  

 

Lusi, M. Keb .   



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Serosa Andi Kurniawati, S.Psi  

Jabatan  : Kasie Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat  

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Abdul Rafik, SKM,MH  

Jabatan  : Kabid Kesmas   

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

              Raba-Bima,           2020  

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama,  

 Kabid Kesmas    Kasie Promosi dan Pemberdayaan  

Masyarakat  

  

Serosa Andi Kurniawati, S.Psi   

NIP. 19770716 200604 2 022  

 

  

  

  

  

  

Abdul Rafik, SKM,MH     
NIP. 19 760512 200212 1 0 10   



 

SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DINAS KESEHATAN KOTA BIMA 

 

Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Terlaksananya pembinaan 

pada institusi 

Jumlah Institusi yang dibina 15 sekolah 

 Cakupan pelayanan kesehatan usia pendidikan 

dasar 

100 

Terlaksananya unit kegiatan 

bersumber daya masyarakat 
Jumlah UKBM yang dibina 75% 

Terlaksananya Survei 

peningkatan perilaku hidup 

bersih dan sehat  

Porsentase  rumah tangga yang melaksanakan  

PHBS  

45% 

  

Jumlah Anggaran:  

No          Program  Anggaran  

1.  Peningkatan Kesehatan Institusi  Rp. 36.676.000,00 

  

2 Unit Kegiatan Bersumber Daya Masyarakat Rp. 20.291.000,00 

  

3 Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Rp. 36.106.500,00 

4  Peningkatan Usaha Kesehatan Kerja (UKK)   Rp. 36.424.000,00 

  

                                            Raba-Bima,     2020  

 Kabid Kesmas    Kasie Promosi dan Pemberdayaan  

   Masyarakat  

    

    

 

 

 

    Serosa Andi Kurniawati, S.Psi  

      NIP. 19770716 200604 2 022 

 

 

 

                       

  

  

Abdul Rafik, SKM,MH     

NIP. 19 760512 200212 1 010   



 

  

  

  

  

  
  

  

PERJANJIAN KINERJA  TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Syarifuddin, S.Sos,MPH  

Jabatan            : Kepala Bidang Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan  

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Drs. H. Azhari, M. Si  

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan  

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian 

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

              Raba-Bima,          2020  

Pihak Kedua,  

Kepala Dinas Kesehatan  

Kota Bima.  

  Pihak Pertama,  

Kabid Pengendalian Penyakit Dan 

Penyehatan Lingkungan    

  
 Drs. H. Azhari, M. Si  Syarifuddin, S.Sos,MPH   

 NIP. 19630502 198702 1 004  NIP. 19740407 199403 1 005  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN 

PENYAKIT  DINAS KESEHATAN   

KOTA BIMA  
  

 Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Menurunnya Angka Penyakit Menular  

dan Tidak menular 

Persentase Penurunan Penyakit 

menular   

85% 

Meningkatnya lingkungan sehat Persentase peningkatan akses 

sanitasi dasar yang layak   

96 % 

Meningkatnya Upaya pelayanan 

Kesehatan panyakit tidak menular 

pada Masyarakat 

Cakupan pelaksanaan  posbindu 

PTM 

100 %  

  

  

Jumlah Anggaran:  

No Program   Anggaran  

      

1. Program Pengembangan Lingkungan Sehat  Rp. 181.898.500,00 

2. Program Pencegahan dan Penanggulangan  Rp. 1.236.061.173,00 

Penyakit Menular 

3. Program Pengendalian Penyakit Tidak Menular  Rp. 92.198.000,00 

 

  

  

Raba-Bima,       2020  

Kepala Dinas Kesehatan  Kota 

Bima.  

Kabid Pengendalian Penyakit dan 

Penyehatan Lingkungan  

 

 Drs. H. Azhari, M. Si  Syarifuddin, S.Sos,MPH   

 NIP. 19630502 198702 1 004  NIP. 19740407 199403 1 005  

 

 

 

  



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : U s m a n, SKM  

Jabatan    : Kasie Penyehatan  Lingkungan    

  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Syarifuddin, S.Sos,MPH   

Jabatan  : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit  

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kekagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

              Raba-Bima,             2020  

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama,  

    

 Kabid Pencegahan dan Pengendalian  Kasie Penyehatan Lingkungan    

 Penyakit    

 Syarifuddin, S.Sos,MPH   U s m a n, SKM  

 NIP. 19740407 199403 1 005  NIP. 19710817 199303 1 010  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKSIE PENYEHATAN LINGKUNGAN   

DINAS KESEHATAN KOTA BIMA 
  

  Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Terlaksananya Pengawasan 

dan Pembinaan Tempat-

Tempat Umum 

% Cakupan TTU yang dibina 93,00% 

Terlaksananya Pembinaan 

Kebersihan Lingkungan 

% Penduduk Stop Buang Air Besar 

Sembarangan 

95,00%  

Terlaksananya Pembinaan 

Sarana Air Bersih dan 

Jamban Keluarga 

% KK  yang menggunakan sarana air bersih 97,00% 

Terlaksananya Pengawasan 

dan pengendalian penyedian 

air bersih dan air minum 

% penduduk yg memiliki akses thdp air 

minum berkualitas 

96,00% 

% Kualitas air minum yg memenuhi syarat 92,00% 

Terlaksananya pengawasasn 

dan pembinaan tempat 

pengolahan makanan 

% Pengawasan dan Pembinaan Tempat 

Pengolahan Makanan 

79,00% 

  

Jumlah Anggaran:  

No Program  Anggaran  

1.  Program Pengembangan Lingkungan 

Sehat  

  

  

  Pengawasan dan Pembinaan Tempat-

Tempat Umum 

Rp. 37.660.000,00 

  

  Pembinaan Kebersihan Lingkungan Rp. 130.248.500,00 

  

  

 Pembinaan Sarana Air Bersih dan Jamban 

Keluarga 

 0 

 Pengawasan dan Pengendalian Penyediaan 

Air Bersih dan Air Minum 

 Rp. 13.990.000,00 

  

                                                  Raba-Bima,     2020 

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama,  

    

 Kabid Pencegahan dan Pengendalian  Kasie Kesehatan Lingkungan    

 Penyakit    

 

  

               Syarifuddin, S.Sos,MPH   U s m a n, SKM  

 NIP. 19740407 199403 1 005  NIP. 19710817 199303 1 010  

  

  



 

  
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Wantikirmanti, SKM, M.Kes  

Jabatan   : Kasie Pengamatan dan Pencegahahn Penyakit 

Selanjutnya disebut pihak pertama  

  

Nama   : Syarifuddin, S.Sos,MPH   

Jabatan  : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit  Selaku 

atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

               Raba-Bima,       2019  

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama,  

    

 Kabid Pencegahan dan Pengendalian     Kasie Pengamatan dan Pencegahan Penyakit 

 Penyakit     

  

  

  

   

   

 Syarifuddin, S.Sos,MPH   Wantikirmanti, SKM, M.Kes  

 NIP. 19740407 199403 1 005  NIP. 19820422 200901 2 004  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKSIE PENGAMATAN DAN PENCEGAHAN 

PENYAKIT DINAS KESEHATAN  KOTA BIMA 
   

SASARAN  

  

INDIKATOR KINERJA  TARGET  

Terlaksananya Peningkatan 

Imunisasi  

Cakupan Imunisasi  85,00% 

Terlaksananya Peningkatan  

Surveilans Epidemiologi &  

Penanggulangan Penyakit  

Potensial KLB / Wabah  

Jumlah Penemuan kasus 

potensial wabah yang ditangani  

100 

Terlaksananya Peningkatan  

Komunikasi, Informasi, Edukasi  

(KIE) Pencegahan &  

Pemberantasan Penyakit  

Jumlah Kegiatan pencegahan dan 

pemberantasan penyakit  

100 

  

Jumlah Anggaran:  

No Program  Anggaran  

1.  Program Pencegahan dan penanggulangan  

penyakit menular     

-  Peningkatan imuniasasi Rp.  218.243.000,00 

-  Peningkatan survellance Epidemiologi 

dan penanggulangan wabah 

Rp.   165.011.000,00 

   

  

Raba-Bima,      2020  

 Kabid Pencegahan dan Pengendalian 

Penyakit   

Kasie Pengamatan dan Pencegahan 

Penyakit 

 

  

   

   

   

   

 Syarifuddin, S.Sos,MPH   Wantikirmanti, SKM, M.Kes  

  

             Syarifuddin, S.Sos,MPH   Wantikirmanti, SKM, M.Kes  

 NIP. 19740407 199403 1 005  NIP. 19820422 200901 2 004  

  

  



 

 
  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020  

  

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:  

  

Nama   : Rita Muflihah, SKM  

Jabatan              : Kasie Pemberantasan Penyakit  

Selanjutnya disebut pihak pertama  

Nama               :  Syarifuddin, S.Sos,MPH   

Jabatan  : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit     

  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua  

Pihak pertama pada tahun ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  

  

                            Raba-Bima,              2020  

 Pihak Kedua,  Pihak Pertama,  

 Kabid Pencegahan dan Pengendalian  Kasie Pencegahan dan  

 Penyakit     Pengendalian Penyakit     

    

   

 

 Syarifuddin, S.Sos,MPH   Rita Muflihah, SKM  

 NIP. 19740407 199403 1 005  NIP. 19720601 199503 2 006  

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKSIE PENCEGAHAN DAN 

PENGENDALIAN PENYAKIT 

DINAS KESEHATAN KOTA BIMA 
   

Sasaran  INDIKATOR KINERJA  

  

TARGET  

Terlaksananya Pemberantasan 

penyakit bersumber binatang (DBD, 

Malaria ) 

Jumlah Pemberantasan Penyakit 100  

Terlaksananya Pencegahan dan 

pemberantasan Diare 

Cakupan penemuan penderita diare 96,00% 

 Terlaksananya Pencegahan dan 

Pemberantasan ISPA 

Cakupan  penemuan penderita 

pneomonia balita 

51% 

 Terlaksananya kegiatan Pencegahan 

dan Pemberantasan TB Paru 

Cakupan Penemuan Pasien Baru TB-

BTA Positif 

40,00% 

Cakupan Penanganan pasien baru 

TB-BTA Positif 

40% 

Cakupan Pelayanan kesehatan orang 

dengan TB 

85% 

Terlaksananya kegiataan Pencegahan 

dan Pemberantasan Kusta 

Cakupan pasien yang mendapat 

pencegahan dan pemberantasan 

kusta 

79% 

Terlaksananya kegiatan Pencegahan 

dan penanganan HIV/AIDS 

Porsentase penanganan kasus 

penyakit HIV/AIDS 

100% 

% Pelayanan orang dengan potensi 

penularan HIV/AIDS 

20% 

Meningkatnya jumlah kasus 

penyakit HIV/AIDS yang ditemukan 

20% 

 

 

 

 

 

 

 



 

Jumlah Anggaran:  

No Program                  Anggaran  

1. Program Pencegahan dan  

penanggulangan  penyakit menular    

- Pemberantasan Penyakit Bersumber              Rp. 277.424.000,00 

Binatang ( DBD, Malaria ) 

- Pencegahan dan Pemberantasan Diare          Rp.  52.030.000,00 

- Pencegahan dan Pemberantasan Ispa            Rp. 54.586.000,00 

- Pencegahan dan Pemberantasan TB Paru     Rp. 217.657.250,00 

- Pencegahan dan Pemberantasan Kusta         Rp. 53.627.000,00 

- Pencegahan Dan Penanganan HIV/AIDS     Rp.  197.482.923,00 

  

      

Raba-Bima,         2020  

 Kabid Pencegahan dan Pengendalian  Kasie Pencegahan dan Pengendalian  

 Penyakit   Penyakit     

   

 

 Syarifuddin, S.Sos,MPH   Rita Muflihah, SKM  

 NIP. 19740407 199403 1 005  NIP. 19720601 199503 2 006   

  


