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PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DRS. A. WAHID
Jabatan : Sekretaris DPRD Kota Bima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Muhammad Lutfi, SE
Jabatan : Walikota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
H. MUHAMMAD LUTFI, SE DRS. A. WAHID

Nip. 19640407 199203 1 007



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Sekretariat DPRD Kota Bima

No. | Sasaran Stategis Indikator Kinerja Program/Kegiatan Taget
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya 1. Penyelenggaraan Administrasi | Program peningkatan
Pelavanan Kesekretariatan Dewan dalam | kapasitas
y pelaksanaan Pembentukan Kelembagaan DPRD
Sekretariat Dewan Perda, Penganggaran dan 1. Pembahasan 7 buah
Terhada Pengawasan. Rancangan
P a. Jumlah Risalah Sidang Peraturan Daerah 7 buah
pelaksanaan yang diselesaiakan tepat | 2. Rapat-rapat alat
: waktu kelengkapan
tugas dan fungsi g\ jlen  Fasi Hearing|  DPRD 10 buah
DPRD DPRD yang disampaikan | 3. Rapat-rapat
kepada Pimpinan Hearing paripurna
paling lambat 3 Jam 4. Kegiatan Reses;
2. Jumlah  Rapat-rapat DPRD | 5. Peningkatan
yang difasilitasi tepat waktu kapasitas
a. Pembahasan Raperda yg pimpinans dan 12 kali
disetujui Anggota DPRD.
b. Rapat Paripurna DPRD 53 Kali
c. Rapat Alat Kelengkapan 33 Kai
DPRD
d. Kegiatan Reses 3/450 Aspirasi
e. Kegiatan Peningkatan 25 Orang
Kapasitas DPRD
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 2 3
1 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 6.245.468.000,00
2 | Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 1.312.076.000,00
3 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur 312.290.000,00
4 | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 5.775.981.000,00
5 Progr'am F?emr)gkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 105.240.000,00
Capaian Kinerja dan Keuangan
6 Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan 4.467.185.000,00

Rakyat Daerah

Pihak Kedua

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Pertama,

ftr

H. MUHAMMAD LUTFI SE

.

DRS. A. WAHID

Nip. 19640407 199203 1 007
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. Muhlis

Jabatan : Kepala Bagaian Hukum dan Persidangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :DRS. A. WAHID
Jabatan : Sekretaris DPRD Kota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

DRS UHLIS

DRS. A. WAHID
NIP. 19640407 199203 1 007 Nip. 1966}6704 199303 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

Bagian Hukum dan Persidangan

No. Sasaran Stategis Indikator Kinerja Program/Kegiatan Taget
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya Kualitas Jumlah Rapat DPRD yang difasilitasi tepat Pembahasan Rancangan Peraturan .
7 Kali
Pelayanan Terhadap waktu Daerah
Kegiatan DPRD Pembahasan Raperda yg disetujui Rapat-rapat alat kelengkapan DPRD 7 kali
Rapat Paripurna DPRD Rapat-rapat paripurna 53 Kali
Rapat Alat Kelengkapan DPRD Peningkatan kapasitas pimpinans dan .
33 Kai
Anggota DPRD.
Kegiatan Peningkatan Kapasitas DPRD
Kunjungan Kerja Ke Luar Daerah 2 kali
Jumlah Risalah Sidang yang diselesaiakan
14 buah
tepat waktu
Notulen Hasil Hearing DPRD yang
disampaikan kepada Pimpinan Hearing 10 buah
paling lambat 3 Jam
2. Meningkatnya Kualitas Terlaksananya pelayanan admisnistrasi Program Peningkatan Pelayanan 15 Bul
Pelayanan Administrasi perkantoran yang lebih baik Administrasi Perakantoran ulan
yang dilaksanakan Penyediaan Barang Cetakan dan
Sekretariat DPRD penggandaan
3 Meningkatanya kualitas Terciptanya sumber daya aparatur yang Program Peningkatan Kapasitas Sumber
sumber daya aparatur yang berkualitas dan profesional Daya Aparatur
professional Sosialisasi peraturan perundang udnagan 10 Ok
Konsultasi dan Studi Banding 10 Ok
Seminar, Simposium, Lokakarya dan
o 3Kl
Pertemuan ilmiah
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 2 3
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA
1 5.775.981,000,00

APARATUR

Sosialisasi peraturan perundang undagan

315.981.000,00

Konsultasi dan Studi Banding

5.170.000.000,00

Seminar, Simposium, Lokakarya dan Pertemuan ilmiah

290.000.000,00

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS LEMBAGA
PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

2.881.185.000,00

Pembahasan rancangan peraturan daerah

672.960.000,00

Rapat-rapat alat kelengkapan dewan

863.550.000,00

Rapat - rapat paripurna

70.675.000,00

Peningkatan kapasitas pimpinan dan anggota DPRD

1.275.000.000,00

Pihak Kedua

h——

e

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Pertama,

DRS. A. WAHID
NIP. 19640407 199203 1 007

DRS. MUHLIS
Nip. 19660704 199303 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Fafandri, SH.

Jabatan : Kepala Sub Bagaian Persidangan dan Risalah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Muhlis

Jabatan : Kepala Bagaian Hukum dan Persidangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DRS. MUHLIS FAFANDRI, SH

Nip. 19660704 199303 1 009 Nip. 19821005 201001 1 016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

Sub Bagian Persidangan dan Risalah

No. Sasaran Indikator Kinerja Program/Kegiatan Taget
Stategis
1 2 3 4 5
1. Menl_ngkatnya Program
Kualitas 1. Jumlah Rapat DPRD vang | peningkatan
PEIayanan difasilitasi tepat waktu kapasitas
Terh_adap a. Rapat Paripurna DPRD Kelembagaan DPRD 53 Kali
Kegiatan Rapat- c. Rapat Alat Kelengkapan 33 Kai
rapat DPRD : 1. Rapat-rapat alat
DPRD kelengkapan
d.Kegiatan Peningkatan DPRD
Kapasitas DPRD 2. Rapat-rapat
- Kunjungan Kerja Ke paripurna 2 kali
Luar Daerah 3. Peningkatan
3. Jumlah Risalah Sidang yang kapasitas 14 buah
diselesaiakan tepat waktu pimpinans  dan
4. Notulen Hasil Hearing DPRD Anggota DPRD. 10 buah
yang disampaikan kepada
Pimpinan Hearing paling
lambat 3 Jam
2. | Meningkatnya [Terlaksananya pelayanan | Program 12 Bulan
Kualitas admisnistrasi perkantoran yang | Peningkatan
Pelayanan lebih baik Pelayanan
Administrasi Administrasi
yang Perakantoran
dilaksanakan - Penyediaan Barang
Sekretariat Cetakan dan
DPRD penggandaan
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 2 3
{ | PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA
APARATUR 5.460.000.000
Konsultasi dan Studi Banding 5.170.000.000,00
Seminar, Simposium, Lokakarya dan Pertemuan ilmiah 290.000.000,00
5 | PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS LEMBAGA
PERWAKILAN RAKYAT DAERAH 1.345.675.000
Rapat - rapat paripurna 70.675.000,00
Peningkatan kapasitas pimpinan dan anggota DPRD 1.275.000.000,00

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DRS. MUHLIS FAFANDRI, SH

Nip. 19660704 199303 1 009 Nip. 19821005 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Tajuddin, SH.

Jabatan : Kepala Sub Bagaian Hukum dan Perundang-undangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Muhlis

Jabatan : Kepala Bagaian Hukum dan Persidangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DRZ. MUHLIS MUHAMMAD TAJUDDIN, SH

Nip. 19660704 199303 1 009 Nip. 19770531 199703 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA

Bagian Hukum dan Perundang-undangan

SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

No. Sasaran Indikator Kinerja Program/Kegiatan Taget
Stategis
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Program
Kualitas a. Jumlah Rapat DPRD yang | peningkatan
Pelayanan difasilitasi tepat waktu kapasitas
Terhadap - Pembahasan Raperda | Kelembagaan DPRD 7 kali
Kegiatan yg disetujui - Pembahasan
Pembahasan R
Perda DPRD ancangan
Peraturan Daerah
b. Tingkat Pemahaman
Masyarakat terhadap 4 | - Sosialisasi 3 Kali
Pilar Kebangsaan Peraturan
semakin Baik Perundang-
undangan
| | PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA
APARATUR 315.981.000

Sosialisasi peraturan perundang udnagan

315.981.000,00

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS LEMBAGA
PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

1.563.510.000

Pembahasan rancangan peraturan daerah

672.960.000,00

Rapat-rapat alat kelengkapan dewan

863.550.000,00

Pihak Kedua
DRS. MUHLIS

Nip. 19660704 199303 1 009

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Pertama,

MUHAMMAD TAJUDDIN, SH

Nip. 19770531 199703 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. M. SALAHUDDIN, SH

Jabatan : Kepala Bagaian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. A. WAHID

Jabatan : Sekretaris DPRD Kota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
DRS. A. WAHID H. M. SALAHUDDIN, SH

NIP. 19640407 199203 1 007 NIP. 19641231 199103 1 194



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

Bagian Keuangan

No. Sasaran Indikator Program/Kegiatan Taget
Stategis Kinerja
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya [1. Penilaian LAKIP | Program Peningkatan
Akuntabilitas 2. Prosentasse Pengembangan Sistim Pelaporan
Laporan Kinerja Temuan Capaian Kinerja dan keuangan
dan Keuangan Internal  dan | - Penyusunan Laporan capaian B
Sekretariat External Kinerja, Ikhtisar dan realisasi
DPRD 3. Tindaklanjut Kinerja SKPD
Temuan - Penyusunan Lakip, LPJ dan
LPPD
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 2 3
Program Peningkatan Pelayanan
2 Administrasi Perakantoran 217.064.000
Penyediaan jasa administrasi keuangan 217.064.000
3 Program Peningkatan Pengembagan Sistem 105.240.000

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

Penyusunan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

25.248.000,00

Penyusunan Pelaporan Keuangan Sememteran 8.804.000,00
Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 12.338.000,00
Penyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA

Satuan Kerja Perangkat Daerah 34.174.000,00
Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 24.676.000,00

Pihak Kedua,

7

DRS. A. WAHID
NIP. 19640407 199203 1 007

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020
Pihak Pertama,

H. M. SALAHUDDIN, SH
NIP. 19641231 199103 1 194




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abi Suyuti, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagaian Perbendaharaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Salahuddin, SH

Jabatan : Kepala Bagaian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,
M. SALAHUDDIN, SH ABI SUYUTI, SE

Nip. 19641231 199103 1 194 Nip. 19781027 200503 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA

Sub Bagian Perbendaharaan

SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

No. Sasaran Indikator Kinerja Program/Kegiatan Taget
Stategis
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya 1. Prosentasse Temuan | Program
Akuntabilitas Internal dan External Peningkatan
Laporan Kinerja | 2. Tindaklanjut Temuan Pengembangan
Sekretariat Sistim Pelaporan
DPRD Capaian Kinerja dan
keuangan
- Penyusunan
Laporan capaian
Kinerja, Ikhtisar
dan realisasi
Kinerja SKPD
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 2 3
5 Progl_ra_m _ Peningkatan Pelayanan 249.264.000
Administrasi Perakantoran
Penyediaan jasa administrasi keuangan 249.264.000
Program Peningkatan Pengembagan Sistem
3. Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 8.804.000
Penyusunan Pelaporan Keuangan Sememteran 8.804.000,00

Pihak Kedua

M. SALAHUDDIN, SH

Nip. 19641231 199103 11 194

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020
Pihak Pertama,
ABI SUYUTI, SE
Nip. 19781027 200503 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nur Fithri, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagaian Anggaran dan Verifikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Salahuddin, SH

Jabatan : Kepala Bagaian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua Pilfak Pertama,

!
/

M. SALAHUDDIN, SH NUR EITHRI, S. Sos
Nip. 19641231 199103 1 194 Nip. 19821013 200701 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

Sub Bagian Anggaran dan Verifikasi

No. Sasaran Indikator Kinerja Program/Kegiatan Taget
Stategis
1 2 3 4
1. | Meningkatnya 1. Penyususnan Program
Akuntabilitas Renja/RKA/DPA SKPD Peningkatan
Laporan Kinerja | 2. penilaian LAKIP/LPJ dan | Pengembangan
Sekretariat LPPD Sistim Pelaporan
DPRD Capaian Kinerja dan
keuangan
- Penyusunan Lakip,
LPJ dan LPPD
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 2 3
Program Peningkatan Pengembagan Sistem
3. Pelaporan 96.436.000
Penyusunan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD 25.248.000,00
Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun 12.338.000,00
Penyusunan Rencana Kerja Tahunan/RKA/DPA
Satuan Kerja Perangkat Daerah 34.174.000,00
Penyusunan LAKIP, LPJ dan LPPD 24.676.000,00

Pihak Kedua

M. SALAHUDDIN, SH
Nip. 19641231 19910311 194

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pilfak Pertama,

l

/

NUR\EI I, S. Sos

Nip. 19821013 200701 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAHRIAL NURYADIN, S. IP

Jabatan : Kepala Bagaian Umum, Humas dan Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DRS. A. WAHID

Jabatan : Sekretaris DPRD Kota Bima

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DRS. A. WAHID SYAHRIAL NURYADIN, S. IP

NIP. 19640407 199203 1 007 NIP. 19871226 200701 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Bagian Umum, Humas dan Protokol

No. Sasaran Indikator Program/Kegiatan Taget
Stategis Kinerja
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Jumlah  Rapat | Program peningkatan kapasitas
Pelayanan DPRD yang | Kelembagaan DPRD
Terhadap difasilitasi tepat 3/450
Kegiatan DPRD | waktu Aspirasi
Kegiatan Reses | Kegiatan Reses
2. | Meningkatnya Terlaksananya | Program Peningkatan Pelayanan
aksesibilitas dan | pelayanan Administrasi Perakantoran
kualitas admisnistrasi Penyediaan jasa komunikasi, sumber 12 Bulan
penyebarluasan | perkantoran daya air dan listrik
informasi yang lebih baik | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 18 Unit
kinerja DPRD Perijinan Kendraan Dinas/Operasinal
Penyediaan jasa kebersihan kantor 12 Bulan
Penyediaan alat tulis kantor 12 Bulan
Penyediaan barang cetakan dan 12 Bulan
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi 12 Bulan
listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan | 12 Bulan
kantor
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan | 30 Paket
perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman 12 Bulan
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke | 12 Bulan
luar daerah
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi 12 Bulan
dalam daerah
3 | Meningkatnya Tersedianya Program Peningkatan Sarana dan
kualitas sarana | sarana dan Prasarana Aparatur
dana prasarana | prasarana yang | Pemeliharaan rutin/berkala gedung 12 Bulan
pendukung memadai untuk | kantor
pelaksanaan menunjang Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 18 Unit
tugas dan fungsi | pelaksanaan dinas/operasional
Sekretariat tugas dan fungsi | Pemeliharaan rutin/berkala 12 Bulan
DPRD Sekretariat perlengkapan gedung kantor
DPRD Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 12 Bulan
gedung kantor
4 | Meningkatnya Terciptanya Program Peningkatan Disiplin Aparatur
disiplin aparatur | disiplin aparatur "pengadaan pakaian dinas beserta 204 Stell
dalam yang tinggt | perlengkapannya
pelaksanaan dalam Pakaian Khusus hari hari tertentu 65 Stel

tugas dan fungsi

melaksanakan
tugas dan fungsi




PROGRAM

ANGGARAN (Rp)

KET.

1

Program Peningkatan Kapasitas Lembaga Perwakilan Rakyat

Daerah 1.585.000.000
Kegiatan Reses; 1.585.000.000
Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perakantoran 6.028.404.000
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 413.200.000
Eﬁzzg/déiaer; aJSa;iaa IPemellharaan dan Perijinan Kendraan 52 000.000
Penyediaan jasa kebersihan kantor 120.300.000
Penyediaan alat tulis kantor 123.156.000
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 162.000.000
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 15.000.000
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 897.010.000
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 36.000.000
Penyediaan makanan dan minuman 767.500.000
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 3.352.238.000
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah 90.000.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1.312.076.000
Pembangunan Gedung Kantor 804.576.000
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 150.000.000
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 250.000.000
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 85.000.000
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 22.500.000
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 312.290.000
Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 312.290.000

Pihak Kedua,

e

DRS. A. WAHID

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020
Pihak Pertama,

-

SYAHRIAL NURYADIN, S. IP

NIP. 19640407 199203 1 007

NIP. 19871226 200701 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : RUSDIN, S. Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagaian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHRIAL NURYADIN, S. IP

Jabatan : Kepala Bagaian Umum, Humas dan Protokol

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAHRIAL NURYADIN, S. IP RUSDIN/S. Sos

NIP. NIP. 19871226 200701 1 002 NIP. 19701231 199603 1016



Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

. Sekretariat DPRD Kota Bima

No. Sasaran Indikator Program/Kegiatan Taget
Stateqis Kinerja
2 3 4 5
Meningkatnya Jumlah  Rapat | Program peningkatan kapasitas | 3/450
Pelayanan DPRD yang | Kelembagaan DPRD Aspirasi
Terhadap difasilitasi tepat
Kegiatan DPRD | waktu
Kegiatan Reses | Kegiatan Reses
2. | Meningkatnya Terlaksananya Program Peningkatan Pelayanan
aksesibilitas dan | pelayanan Administrasi Perakantoran
kualitas admisnistrasi Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan 18 Unit
penyebarluasan | perkantoran Perijinan Kendraan Dinas/Operasinal
informasi yang lebih baik | Penyediaan jasa kebersihan kantor 12 Bulan
kinerja DPRD Penyediaan alat tulis kantor 12 Bulan
Penyediaan barang cetakan dan 12 Bulan
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi 12 Bulan
listrik/penerangan bangunan kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan | 12 Bulan
kantor
Penyediaan makanan dan minuman 12 Bulan
3 | Meningkatnya Tersedianya Program Peningkatan Sarana dan
kualitas sarana | sarana dan Prasarana Aparatur
dana prasarana | prasarana yang | Pemeliharaan rutin/berkala gedung 12 Bulan
pendukung memadai untuk | kantor
pelaksanaan menunjang Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan 18 Unit
tugas dan fungsi | pelaksanaan dinas/operasional
Sekretariat tugas dan fungsi | Pemeliharaan rutin/berkala 12 Bulan
DPRD Sekretariat perlengkapan gedung kantor
DPRD Pemeliharaan rutin/berkala peralatan 12 Bulan
gedung kantor
4 | Meningkatnya Terciptanya Program Peningkatan Disiplin Aparatur
disiplin aparatur | disiplin aparatur "pengadaan pakaian dinas beserta 204 Stell
dalam yang tinggt | perlengkapannya
pelaksanaan dalam Pakaian Khusus hari hari tertentu 65 Stel

tugas dan fungsi

melaksanakan
tugas dan fungsi




PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 2 3
Program Peningkatan Kapasitas Lembaga
Perwakilan Rakyat Daerah 1.585.000.000
Kegiatan Reses; 1.585.000.000
Program Peningkatan Pelayanan Administrasi 2 136.966.000
Perakantoran
Penyediaan _Jasa Pemellharaan dan Perijinan 52000000
Kendraan Dinas/Operasinal
Penyediaan jasa kebersihan kantor 120.300.000
Penyediaan alat tulis kantor 123.156.000
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 162.000.000
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 15.000.000
bangunan kantor
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor 897.010.000
Penyediaan makanan dan minuman 767.500.000
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 1.312.076.000
Aparatur
Pembangunan Gedung Kantor 804.576.000
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 150.000.000
P_emellharaan rutin/berkala kendaraan 950.000.000
dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung 85.000.000
kantor
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 99 500.000
kantor
Program Peningkatan Disiplin Aparatur 312.290.000
Pengadaan pakaian dinas beserta 312290000
perlengkapannya

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAHRIAL NURYADIN, S. IP RUSDIN, S. $6s

NIP. NIP. 19871226 200701 1 002 NIP. 19701231 19%103 1016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH PADA
SEKRETARIAT DPRD KOTA BIMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Syahbuddin, S,Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagaian Humas dan Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHRIAL NURYADIN, S. IP

Jabatan : Kepala Bagaian Umum, Humas dan Protokol

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2020 ini berjanji akan mewujudkan target tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Raba — Bima, 05 Pebruari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

SYAHRIAL NURYADIN, S. IP SYAHBUDDIN, S. Sos
NIP. NIP. 19871226 200701 1 002 NIP. 19731025 199402 1 001




Satuan Kerja Perangkat Daerah

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

. Sekretariat DPRD Kota Bima

No. Sasaran Indikator Kinerja Program/Kegiatan Taget
Stategis
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Terlaksananya Program Peningkatan Pelayanan
aksesibilitas dan | pelayanan Administrasi Perakantoran
kualitas admisnistrasi - Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Bulan
penyebarluasan | perkantoran yang Sumber Daya Air dan Listrik
ir]forr_nasi lebih baik - Penyediaan bahan bacaan dan 12 Bulan
kinerja DPRD peraturan perundang-undangan 12 Bulan
- Rapat-rapat Koordinasi dan 1 Tahun
konsultasi ke luar daerah
- Rapat-rapat Koordinasi dan 1 Tahun
konsultasi dalam daerah
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 2 3
1 Erogram Peningkatan ~ Pelayanan  Administrasi 3.891.438.000
erakantoran
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 413.200.000
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 36.000.000
undangan
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 3.352.238.000
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi dalam daerah 90.000.000

Pihak Kedua,

-

SYAHRIAL NURYADIN, S. IP

NIP. NIP. 19871226 200701 1 002

Raba — Bima, 5 Pebruari 2020

Pihak Pertama,

SYAHBUDDIN, S. Sos

NIP. 19731025 199402 1 001




