PERIANHAN KINERIA TAHUN 2019 i
Dalam rangka mewujudkan manajamen pamanniahan yang elekt, hmmdmatww'mbﬂmmm
hasll, yang berlanda tangan dibawah ini ;

Marma :  SUNARTI, 5.508, MM
Jabatan . PLT. KEPALA DINAS PARIWISATA

selanjuinya disabut pihak perfama

Nama : H MUHAMMAD LUTF, SE N
Jabatan T WALIKOTA BIMa

salaku atasan pihak pertama, selanjutrya disabut pihak kedua

Finak partama berjanji akan mewujudian target hﬂ'ﬁfjammw'amdhnmm parjanfian ini, dalam rangka
mencapal tanget kinerja jangka menengah sepertl yang 1elah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut meniadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supendsi yang diperiukan sera akan melakukan evaluas! terhadap capalan kineda dari

parjanjian ini dan mengambll findakan yang diperiukan dalam rangka pamberan panghargaan dan sanksl.

/ Kota-Bimw, Januari 2019
I%HHH KEDHLIA, PlHAK PERTAMA,

- s
H. MUHAMMAD LUTFI, 8E SUNARTI, 8.508, MM

Nip. 15620706 198602 2 007



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indlkator Kinerja Target
{, |Teriaksananya kegiatan 1. Jumiah garana prasarana pariwisata 10 fokas]
peningkatan pambangunan sarana
[FaSArana pariwisata 2. Jumiah laporan kegistan 3 dokurmen
2. |Terlaksanaamya koondinasi 3 mml sk sl 2 lokasi
pembangunan obyek wisata
dengan lembaga / dunia usaha
3 Terlaksananya pambangunan
" |sarana prasarana parwisata

Na. Keglatan Anggaran Heterangan

PENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA
1 PARIWISATA 571.650.000

PELAKSANAAN KOORDINASI PEMBANGUNAN OBJEK
PARIWISATA DENGAN LEMBAGA/DUNIA USAHA

3 PEMBANGUMAN SARANA DAN PRASARANA PARIWIEATA 2.493.125.000
JUMLAH 3.080.187.000

15412.000

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

r

FUL ST N
Nip. 19780202 200803 1 001 Nip. 19770605 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama i SUHARDIN

Jabatan :  STAF KAS| PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama i SAIFUL AKBAR, 5T

labatan i KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Nip. 19780202 200803 1 001 Nip. 19770605 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
i Tamiptanya data base dan sistem 1 Jumiah monitoring dan evaluasi pembangunan 4 kal
* linformeas! tentang pembangunan | destinasi ODTW
destinas! ODTW
Ne. Keglatan Anggaran Keterangan
MONEY PERENMCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESTINASL
1 GOTW DAN KAWASAN T0.725.000
IUMLAH 70.725.000
Kota-Bima, Jamuari 2015
KASI PENGEMDALIAN KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN
DESTINASI DAN DDTW, ODTW,
; |
AH UFRAD, 5.508 SRI GUMNA SARI DEWI

Nip. 19681225 199310 1 001 Kota-Bima, Januari 2019



PERIANIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRIGUNA SARI DEW!

Jabatan +  STAF KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AHMAD MUFRAD, 5.50s

Jabatan .- . KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN ODTW

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januar 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
AH MUFRAD, 5.50s SRI GLUNA SARI DEWI

Mip. 19681225 199310 1 001 Mip, 19810124 201406 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No | Sasaran Indikator Kinerja Target
Tofaksananys pemasLnan das
1. véie o i 1. Jumiah data base ekonomi kreati 2 dokumen
2, |Terwujudnya car free day 2. Jumiah laporan keglatan 4 kegiatan
No. Kegiatan Anggaran Kelerangan
1 PENYUSUMAN DATA BASE EKONCMI KREATIF 111.550.000
2 CAR FREE DAY £7.140.000
JUMLAH 168.690.000
Kota-Bima, Januari 2019
KASI EKOBOMI KREATIF, STAF KASI EKONOMI KREATIF,
SE ASWADDIN

Nip. 19760418 200604 1017 Mip. 19691012 198803 1001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja__ _Target
1. |Teraksananya pembaentukan 1. Jumiah pokdanwis 10 kip
kelompok masyarakat dan milra
pariwisata
No. Heglatan Anggaran Keterangan
PENDAMPINGAN DAN PEMBENTUKAN KELOMPOK
1 MASYARAKAT DAN MITRA 41350.000
JumLAaH 41.350.000
Kota-Blma, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

JANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.50s
Mip. 19700808 200701 1038

mf’,—/
FAHMI AKHBAR, A.Md

Nip. 19821002 201001 1011




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2013

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan skuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAIRURLAL, A.md
Jabatan - STAF KASUBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama +  EDY MUKHLIS, 5.505
Jabatan :  KASUBAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK PEET

KHAI
Nip. 19851125 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
[ lmm pelayanan jasa 4
1. aciinieistioel| o 1. Jumiah jasa administras! keuangan 2bin
Tersedianya laporan keuangan
2 |ssmesteran dan prognosis 2. Jumiah dokumen palaporan kauangan Semastar 2 dokumen
3 ;“mmm'n“m“'m’“' 3. Jumish dokumen pelaporan keusngan akhirtahun | 1 dokumen
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PENYE[HAAN JASA ADMINISTRASI KELFANGAN 435.196.000
7 PENYUSUNAN FELAPORAN KELANGAN SEMESTERAN 45425000
3 PENYUSUNAN PELAPORAN KELIANGAN AKHIR TAHUN 14.125.000
JUMLAH 104.746.000

Kota-Bima, Jlanuari 2019
STAF KASUBAG KEUANGAN,

!

KHAIRURLIAL, A

Nip. 19851125 201001 1 010




PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama :  ASWADDIN

Jabatan :  STAF KAS| EKONOMI KREATIF
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - THAMRIN, 5E

Jabatan :  KASTERONOMT KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanjt akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanfian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, lanuan 2019
PIHAK PERTAMA,

=

; 9 ASWADDIN
Nip. 19760418 200604 1 017 Nip. 19691012 198503 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. [Meningkatkan peran serta 1. Jumiah lembaga palaku industr pariwisata 10 usaha
kebambangan dan industr
partwisata 2. Jumilah polkdarwis 10kip
3 Jumilah manitoring, evaluas! lsmbaga serta mitra 4 ksl
' pariwisata
No. Keglatan Anggaran Keterangan
PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN INFORMAS! DAN
1 DATABASE B.750.000
PENDAMPINGAN DAN PEMBENTUKAN FORUM KOMUNIKAS! A
2 ANTARA PELAKU INDUSTRI PARIWISATA DAN BUDAYA 090,
MONITORING, EVALUAS! DAM PELAPORAM USAHA DAN
3 INDUSTRI JASA PARIWISATA LEMBAGA DAN MITRA 17.725.000
FARIWISATA
JUMLAH 58.565.000

KASI PENGEMBANGAN INDUSTRIE,

i YASIN, 5E
Mip. 19780701 200604 1 017

Kota-Bima, Januar 2019
STAF PENGEMBANGAN INDUSTRI,

HETTI

s 5.508

Nip. 19830527 200604 2 016




PERJANNAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : FIRDAUS, 5E

Jabatan . STAF KAS| PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + JULKARNAIN, 5. Pd. MM Par

labatan ¢ KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK PERTAMA,

Nric 8

FIRDAUS, SE
Nip. 19721214 200210 1 001 Nip. 19880502 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
rselenggaranya n
1 Peningkatan kualitas dan ’ Jumiah kegiatan pemeliharaan atraksi, destinasi dan 2 fokasi
* |pemeliharaan atraksi, destinasi | ODTW
dan ODTW
Menlngkatnya keordinasl,
5 [konsultasi dan sinkronisasi 2 Jumiah koordinasi di sekior pariwisata, pengelolaan 4 kall
* |pemellharaan dan pengelolaan destinasi dan ODTW
destinasl dan ODTW
Peningkatan pangelolaan atraksi,
3. destinasi dan ODTW 3, Jumiah kunjungan wisatawan 25,000 ang
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PEMINGEATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATHAKS, 11 375,000
DESTINASI DAN COTW ;
KOORDINASI, KONSULTASI DAN SINKROMESAS! PEMELIHARAAN 13.475.000
2 DAN PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW :
3 PENGELOLAAM ATRAKS!, DESTIMNASIDAN OOTW B7.570,000
JUMLAH 172.420.000

Kota-Bima, Januar 2019

KASI PEMELIHARAAN,

STAF KASI PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN

PENG N DESTINASI DAN
,.vﬂ ODTW, DESTINASI I:I_fil"l ODTW,

VICS

FIRDAUS, 5E

Mip. 19330502 201001 1 003



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  BAKHTIAR, 5.50s

Jabatan ¢ STAF KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama © WEMNDY MAINDRAMANSIAH, SE
Jabatan - KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka rmenengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
WENDY MAINORAMANSIAH, 5E , 5.508

Nip. 19750514 200604 1 014 Nip. 13820380 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Menlingkatmya pemahaman Persentase pelaksanaan pendidikan dan pelatihan S0%
L pendidikan dan pelatihan dasar % dasar kepemimpinan
kepemimpinan

s

Kegiatan

1 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN

JUMLAH

KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN,

OU};Jr'

WENDY MAINORAMANSIAH, SE
Nip. 19750514 200604 1 014

Anggaran Keterangan
650,400,000
650.400.000

Kota-Bima, Janmuari 2019
STAF KASI PEMBINAAN KEFPEMUDAAN,

5.508
Mip. 19820310 200701 1 007



PERJANNAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  MUH, IRSYAD, AMD
Jahatan . STAF KASUBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ¢ EDY MUKHLIS, 5.50s
labatan . KASUBAG KEUARNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanii akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, lanuar 2019
PIHAK PERTAMA,

W

MUH. IRSYAD, A.MD
Nip. 15851105 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
{Meningkatnya pelayanan |asa . .
1. administrasi keuangan 1. Jumiah jasa administrasi kéuangan 12 bin
Teraksananya panyusunan
2 |iaporan tiwlan sesuai ketentuan 2 Jumkash Dokumen yang harus disediakan 4 dokumen
Tersedianya laporan keuangan
3 samestaran dan prognosls 3, Jumilah dokumen pelaporan keuangan Semester 2 dokumen
4 i e 4, Jumiah dokumen pelaporan keuangan akhir tahun 1 {fri:liurrﬂn
akhir tahun
Neo. Keglatan Anggaran Heterangan
1 PENYEDIAAM JASA ADMINISTRASI KEUANGAN 45.196.000
PENYUSUNAN LAPORAM CAPAIAN KENERJA DAN IKHTISAR
2 REALISAS! KINERJA SKPD e
3 PENYUSLUNAN PELAPORAN KELIANGAN SEMESTERAN 15.175.000
4 PENYUSUMAN PELAPORAN KELANGAN AKHIR TAHUN 10.625.000
JUMLAH 103.878.000
Kota-Bima, Jlanuari 2009
ANGAN, STAF KASUBAG EEUANGAN,
EDY MUKHLJS, 5.50s MUH. IRSYAD, A.MD
Nip. 1970082 203 1 006 Nip. 19851105 200901 1 005




PERJIANJIAN KINERJIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama i M. SADRI, A.md

Jabatan :  STAF KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  KUSMARDI, 5.50¢

Jabatan i KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert! yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Blma, Januar 2019

PIHAK KEDUA, PIHA RTAMA
/‘\IJ‘IF\/ e
KUSMARDI, 5.50% M. SADRI, A

Nip. 19720227 200604 1 014 Nip. 15750710 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pembdlbitan dan

1. |pembinaan clahragawan 1. Jumiah alahragawan/atledk yang kits blna 47 atlit
berbakat

Jumlah caber yang menjalankan kompets| secara

5 |Meningkatnya penyelenggaraan |, . 5 eabor
kompetisi olahraga

Ma. Keglatan Anggaran Keterangan

PELAKSANAAN IDENTIFIKAS! DAN PENGEMBANGAN

OLAHRAGA UNGGULAN DAERAH

7 PEMBIBITAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT

JUMLAH

KASI PEMBINAAN
KEOLAHRAGAAN,

N_.,j‘v

KUSNARDI, 5.508
Nip. 19720227 200604 1014

123.615.000

35.525.000
155.140.000

Kota-Bima, Januari 2018

STAF HASI PEMB N KEOLAHRAGAAN,

/sacsh, A.tnd

Nip. 19750710 201001 1 014



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : MOHAMMAD FAHMI AKHBAR, A.Md
Jabatan :  STAF KASI PENGEMBANGAN 5DM
gelanjutnya disebut pihak pertama

Mama :  JANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.508
Jabatan :  KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, lanuari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
,.-"""...' .
JIANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.505 MOHAM FAHMI AKHBAR, ALMd

Mip. 19700808 200701 1 038 Nip. 19821002 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUM 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama +  HETTI KOES ENDANG, 5.508
Jabatan :  STAF PENGEMBANGAN INDUSTRI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  YASIN, SE

Jabatan :  KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
==
ASIN, SE HETTI KOES ENDANG, 5.

Nip. 19780701 200604 1017 Mip. 19830527 200604 2 D16



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 Ignﬂ'nim‘ Hsﬂ'dmii = Jumiah [asa komunikas], sumberdaya air dan listrik 12 bin
Teraksananya pamalinaraan dan

2 loperasional kendaraan dinas Jumiah Kendaraan Dinas yang layak 7 unit

31 |Tersedianya ATK Jurniah ATK 42 jenis
Tersodianya barang colakan dan

[ |penggandaan Jumiah bahan yang dicetak dan digandakan 100000 Ror
Tersedianya perenghkapan kanlor

5 Jumiah parangkapan kantor 127 buah
Tersadianya bahan bacaan dan B

i [peraturan perundang-undangan | Jumiatr kerjasame dengan media 4 media

7 [Terpaiharanya Gedung Kantor persentase luas pedung kantor yang direhab/pelinara B5%

] ITHI-'FH*I : EI yakendans Jumiah kendaraan dinas yang terpelihara 7 unit

g Baerfungsinya dangan balk Jumiah Pameliharaan Pedengkapan kantor yang 127 bush
periengkapan gedung kantor berfungtsi baik v

No. Keglatan Anggaran Ketarangan

i Emm JASA KOMUNIKAS], SUMBER DAYA AIR DAN T

2 EE}H'EI:I[MN ;r.&t PEMELIHARAAN DAN FERIZINAN 27 500.000

3 PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR 54.733.660

4 PENYEDLAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 39.190.000

& PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGEAPAN EANTOR &6,350,000

& mewmmmpw Sk tiiin

7 PEMELIHARAAN RUTINBERKALA GEDUNG KANTOR 10,500,000

@ umal::lnsm.ﬂguu “ SRhIRAD

4 WHMWFEMATMEM 3y 400000
JUMLAH 307.163.660

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

SITI HURIANI, 5.505
Nip. 19800119 200604 2 016

Kota-Bima, Januari 2019
STAF KASUBAG UMUM DAY KEFEGAWALAN,

W

SYARIF N, 5.505
Nip-19770 201101 1008




PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berarientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SYARIFUDDIN, 5505

Jabatan :  STAF KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SITI HURIAMI, 5.50s

Jabatan :  KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Jlanuar 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SITI HURIANI, 5.50s SYARIFURDIN, 5.505
Nip. 19800119 200604 2 016 Nip. 197706256 201101 1 008



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PENGUATAN STRATEGI
PEMASARAN DAN FROMOSI,

RU SE
Nip. 1976081 1034

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
[MeringkatTya petaksamsan
1 |parwisata dearah melalul 1. Jumlah pelaksanaan koordinas| antara sekior 3 kall
koardinasi antara sakior
Tersabamya Informas| Objek Daya
2 Tarik Wisats datam dart liar IE' Jumlah media promaosi 3 media
3 [Terwujudnya event MICE 3. Jumlah laporan keglatan 1 kegiatan
Meningkatnya partisipasi :
4 |pelestarian dan aktuslisas| atraks| (4, 'J"I '"Ia" PR pcRnan o e R 2kl
wisata budaya ’
Ne. Keglatan Anggaran Keterangan
1 KOORDINASI DENGAN SEKTOR PENDUKLING PARTWISATA 50725000
PELAKSAMAAN PROMOS! PARIWISATA NUSANTARA MDALAM
2 DANDILUAR NEGER) 316410000
i MICE 183.825.000
4 PARTISIPAS] PELESTARIAN DAN AKTUALISAS] ATRAKS] WISATA B9.092E00
BUDAYA
JUMLAH 1.400.052.500
Kota-Bima, Januari 2019

STAF KASI PENGUATAN STRATEGI
PEMASARAN DAN PROMOST

N

AULIYA RAHMAN, 5T
Nip. 19850330 201001 1012




PERJANIAN KINERIA TAHUN 20189

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah Inl :

MNama ¢ AULIYA RAHMAN, 5T

|abatan :  STAF KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN DAN PROMOSI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSMAH, 5E

Jabatan {  KAST PENGUATAN STRATEGI FEMASARAN DAN PROMOST

gelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pitak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SE AULIYA RAHMAN, 5T

Nip. 19760810 2034 Nip. 19850330 201001 1012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target |
Meningkatnya kualltas, prestasl
1. |kepemudaan dan aktivitas 1. Jumilah gedung olahraga 2 Unit
keolahragaan
No. Keglatan Keterangan
1 PENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRASARANA B83.525.000
" PEMANTAUAN DAN EVALUAG! PEMBANGUMAN SARANA DAN
PRASARANA OLAH RAGA
JUMLAH 901.500.000
Kota-Bima, Januarl 2019

HAS] PRASARANA DAN SARANA

KEPEMUDAAN & OLAHRAGA,
7
Sal 5.509

Nip. 1972 200012 1 002

STAF KAS| PRASARANA DAN SARANA

KEPEMUDAAN & DLAH




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOSE GUTERES, 5.503

Jabatan :  STAF KAS| PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SAILAN, 5508

labatan : KASI PRASARANA DAN SARANA KEPEMUDAAN & OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Y
Sal 5.50%

Nip. 19721 200012 1 002




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
berorientas! pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ind

Mama 5 LUKMAN, 5.50%

Jabatan :  STAF KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama :  ABDUL HARIS KURMIAWAN, 5.1p., MM
Jabatan . KAS| PENGEMBANGAN 5DM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima, Jlanuari 2019

PIHAK KEDU PIHAK PERTAMA,

1200604 1 017 Migp, 19711203 199603 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
. |Meningkatkan peran sarta 1, Jumiah :
i st lambage patwisats O klp
panwisata
No. Keglatan Anggaran Heterangan

1 BIDANG PARIWISATA

" PENGEMBANGAN SOM DAN BIMTEK PROFESIONALISME

JUMLAH
PIHAK KEDUA,
ABDUL HARIS AN, 5. MM
Nip. 197 206042 1 0BT

552.030.000
552.030.000

Kota-Bima, Jamuari 2019
PIHAK FERTAMA,

4

Nip. 19711203 199603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1, |Meningicatian peran serta 1. Jumlah ke industr 10 usaha
2 mbaga pelaku parwisata
pariwisata 2. Jumiah pokdarwis 10 klp
3 Jumlah monitoring, evalsas! lembaga serta mitra 4 kall
pariwisata
No. Keglatan Anggaran Keterangan
" PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN INFORMASI DAN 8750000
DATABASE

PENDAMPINGAN DAN PEMBENTUKAN FORUM KOMUNIEAS!

2 ANTARA PELAXL INDUSTRI PARIWISATA DIAN BUDAYA 32.090.000
MONTORING, EVALUASI DAN PELAFCRAN USAHA DAN

3 INDUSTRI JASA FARINWISATA LEMBAGA DAN MITRA 17.725.000
FARTWESATA
JUMLAH 58.565.000

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RIRIN SWANDHAYANI, ST ASIN, SE

Mip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19780701 200604 1 017




PERJIANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama :  ¥YASIN, 5E

Jabatan : KASI PENGEMBANGAN INDUSTRI

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ! RIRIN SWANDHAYANI, 5T

labatan :  KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berfan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perfanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,
A< e
RIRIN 5SWANDHAYAMI, 5T 'ASIN, 5E

Mip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19780701 200604 1 017



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

PELAKEANAAN KOORDINASI PEMBANGLMNAN DBJEK

Sasaran indikator Kinerja Target
_ |Terlaksananya keglatan 1. Jumiah sarana prasarana pariwisata 10 lokas|
peningkatan pembangunan sarana
prasarana parwizata 2. Jumiah laporan kegiatan 3 dokurmen
| Tertaksansanya koordinas! g LN RN SN N 2 lokas|
pembangunan obyek wisata parwisata
{dengan lembaga / dunla ussha
Tedaksananya pembangunan
' |sarana prasarana partwisats
Keglatan Anggaran Keterangan
Emlm PEMBAMGUMNAN SARANA DAN PRASARANA 571,650,000

PARIWISATA DENGAN LEMBAGADUNIA USAHA 15.412.000
PEMBANGLINAN SARANA DAN PRASARANA PARIWISATA 2 493.125.000
3.080.187.000

JURLAH

KABID PENCEMBANGAN
ASIIT—

Kota-Bima, Januari 2019
KAS] PENGEMBANGAN DESTINASI DAN
0 i

5T
Nip. 157 2200803 1001




PERIAMIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SAIFUL AKBAR, 5T

Jabatan *  KASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama M. ALL 5.50s

Jabatan :  KABID PENGEMBANGAMN DESTINASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangha menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2013
PIHAK KEDUA, PIHAK TAMA,

L e ST

1231 198502 1013 Nip. 19780202 200803 1 D01



PERIAMNIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasll, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  THAMRIN, SE

Jabatan 1 KASI EKONOMI KREATIF

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ YULIAMA, 5.508

Jabatan :  KABID PEMASARAN PARTWISATA DAN EKONOMI KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuat lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Jlamuari 2019
FIHAK KEDUA, FIHAK PERTAMA,

-

5.50% 5E
HNip, 19720213 199402 2 002 Mip. 197, B 200604 1017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target |
Teraksananye penyusunan data
1. — i rmatt 1, Jumiah data base akonomi kreatif 2 dokumen
2 |Terwujudnya car free day 2. Jumiah laporan kegiatan 4 keglatan

No. Keglatan
1 PENYUSUNAN DATA BASE EKONOME KREATIF

2 CAR FREE DAY
JUMLAH

KABID PEMASARAN
PARIWISATA DAN EKONOMI
TIF,

Yu 5.508
Nip. 19720213 199402 2 002

Anggaran Heterangan
111,550,000
57.140.000

168.630.000

Kota-Bima, Januar 2019

KASI EKONOMI KREATIF,

RIN, SE
Mip. 19760418 100604 1 017




PEMELIHARAAN RUTINBERKALA PERALATAN GEDUNG

12 KANTOR 21.100.0060 .

JUMLAH 650.924.250

Kota=Bima, Januarl 2019
SEKRETARIS, KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAM,

MMH ST HURLANI, 5.503

Nip. 19660319 199403 1 D04 Nip. 19800119 200604 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No |_ Sasaran Indikator Kinerja Target
Taraksananya panyadiaan [asa
1 surat menyural Jumiah surat yang terkirim sefama 1 tahun 12 bin
Terlaksananya pambayaran |asa ’
2 kernunikasi, iistrik dan air Jumiah jasa komunikasi, sumbardaya air dan listrik 12 bin
Teraksananya pameliharaan dan
3 |operasional kendaraan dinas Jurilah Kendaraan Dinas yang layak 7 unit
Teraksanya pelsyanan kebarsl
4 | antor . Cakupan ruang kanior yang bersih 12 bin
§ |Tersedianya ATK Jurrilah ATK 42 jenis
T barang catakan dan :
§ ““m"l“ Jumiah bahan yang dicesak dan digandakan 100000 Ibr
k
y Tersadlanya parlengkapan kamtor Jumiah periengkagen kantor 17 buah
Tersadlanya bahan bacaan dan
8 |oorahran perundang-undangan | “uTiah Keriasama dengan media 4 media
Tersedlanya makanan dan
g 1. L Jurriah Kegiatan makan minwem rapat 12 kall
Terdaksananya koordinasi dan ;
10 |onsultasi luar daeran Juriah rapat koordinasi dan konsuitasi keluar dasean 12 kali
11 |Tempetharanya Gedung Kantor persentase luas gedung kantor yang dirshab/pelihara 5%
Terpalharanya Kendaraan
12 operasi .WH Jurilah kendaraan dinas yang terpelihara 12 unit
3 Barfungsinya dengan balk Jumiah Pemelinaraan Periengkapan kantor yang 137 buah
periengkapan gadung kanior barfungfsi balk
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PENYEDHAAN JASA SURAT MENYURAT B4.000,000
o ﬁsmm:?uu JASA KOMUNIKAS), SUMBER DAYA AIR DAM SLEND.000
PENYEDIAAN JASA PEMELIHARAAN DAN PERIZINAN
3 KENDARAAN DINAS/OPERASIONAL Eesiha0n
4 PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR 54.733.680
§ PEMNYEDLAAMN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN 39.190.000
6 PENYEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR 66.350,000
7 PENYEDIAAN BAHAN BACAAN DAN FERATURAN PERLINDANG- SRAGDAGH
LINDANGAN i
g PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUBAAN 14.400.000
g RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI KELUAR .
10 PEMELIHARAAN RUTINEERKALA GEDUNG KANTOR 10.500.000
- PEMELIHARAAN AUTINBERKALA KENDARAAN 43150000

DIMASIOPERASIONAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ST HURIANI, 5508

Jabatan ¢ KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Dra. KALISOM, M50

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanjt akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuat lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

' \
mm, M.l SITI HURIANI, 5.505

Mip. 19660319 199403 2 004 Nip. 19800119 200804 2 016



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pelaksanaan
1. |parwisata daerah melalul Jumilah petaksanaan koondinasi antara sekdor 3 kall
koordinas! antara seldor
Tersebamya informasi Objek Daya ,
2. Tark Wisata dalam dan hiar negeri 2. Jumiah media promaosi 4 media
3. |Terwujudnya event MICE 3. Jumish laporan kegiatan 2 kegiatan
4. |pelstarian dan aklualisasi traksi (4. Vet P porostanan Gan AAMMSISIAMAE | g
wisata budaya budays
No. Keglatan AnNggaran Keterangan
1 KOORDINASI DENGAN SEKTOR PENDUKUING PARIWISATA 50.725.000
PELAKSAMAAN PROMOS] PARMISATA NUSANTARA DIDALAM
2 AN DHLIAR MEGERI 376.410.000
3 MICE 183.825.000
& PARTISIPAS] PELESTARLAMN DAN AKTUALISAS] ATRARS] WISATA ——
BUDRYA
JUMLAH 1.400.052.500

KABID PEMASARAN
PARIWISATA DAN EKONOMI
EREATIF,

Yu 5.503
Mip. 19720213 199402 2 002

Kota-Bima, Januari 2009

KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN
DAN PROMCOSI,

RUSNAH,
Nip. 19760810 2034




PERIAMMAN KINERJIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  RUSNAH, 5B

|abatan i KASI PENGUATAN STRATEG! PEMASARAN DAN PROMOS!
selanfutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIAMNA, 5505

Jabatan t KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

~

Kota-Bima, Jlanuari 2019
PIHAK EEDUA, PIHAK PERTAMA,

Mm -

Nip. 19720213 199402 2 002 Mip. 1976081 2 2034



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meninglatnya pamahaman Persentase pelaksanaan pendidikan dan pelatihan 0%
1. pendidikan dan pelatthan dasar 1 dasar kepemimpinan
kepemimplnan
Na. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DASAR KEPEMIMPINAN 650.400.000
JUMLAH 650.400.000

Kota-Bima, Januari 2019

KABID FEMUDA DAN OLAR KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN,
RAGA,
s J
SUNARTI, 5,505, MM WENDY MAINORAMANSIAH, SE

Nip. 15620706 128602 2 007 Nip. 19750514 200604 1 014




PERIANNAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ABDUL HARIS KURNIAWAN, 5.Jp

Jabatan :  KAS| PENGEMBANGAN S5DM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RIRIN SWANDHAYANI, 5T

Jabatan . KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perianjian inl, dalam rangka mencapal target kinerfa jangha menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

%rﬂii

RIRIN SWANDHAYANI, 5T
Mip, 19750325 200604 2 011 Nip. 19700808 RDO701 1 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Maningkatkan peran sers
% kelet dant Inchugt 1. Jumiah lembaga parwisata 10kip
pariwisata
Na. Keglatan Anggaran Keterangan
PEMGEMBAMNGAN SDM DAN BIMTEK PROFESIONALISME SR A O
BIDANG PARTWISATA
JUMLAH 552.030.000
Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Hordhe
RIRIN SWANDHAYANI, 5T ABDUL HARI NIAWAN, 5.1p

Mip. 19750325 200604 2 011 Nip. 1 200701 1038




PERJAMNIIAN KINERIA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorlentasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama :  EUSHARDI, 5508

Jabatan :  KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUMNARTI, 5.505, MM

labatan :  KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januarl 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SUNARTI, 5.505, MM KUSMARDI, 5.505

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19720227 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasH, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama i ZAINURRAHMAN, 5.50s

|abatan :  KAS| KERIASAMA PARIWISATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Mama ! YULIAMA, 5 508

Jabatan i KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Jlanuari 2019

PIHAK KEDUA, Pl PERTAMA,
YULIANA, 5.503 ZAINU MAN, 5.50s

Nip. 19720213 199402 2 002 Nip. 19750507 200312 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya pembibitan dan
1. |pembinaan olahragawan 1. Jumlah olahragawan fatletik yang kita bina 20 atlit
berbakat
; Meninglat lenggaraan 5 Jumiah cabor yang menjalankan kompetisi secara ——
" |kompetisl olahraga EPRNT,
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 FELNG e TN Pl 123.615.000
DLAHAAGA UNGGULAN DAERAH A
2 PEMBIBITAN DAN PEMBINAAN OLAHRAGAWAN BERBAKAT 35,525,000
JUMLAH 159.140.000

Kota-Bima, Januari 2019

KABID PEMUDA DAN OLAH KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAN,

RAGA.
el ¥ A
SUMARTI, 5.505, MM KUSMNARDI, 5.508

Nip. 19620706 198602 1 007 Nip. 19720227 200604 1 014




PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama . JANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.505

Jabatan . KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  RIRIN SWANDHAYANI, 5T

Jabatan . KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Jenuarl 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
RIRIN SWANDHAYANI, 5T JANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.50s

Nip. 19750325 200604 2 011 Nip. 19810129 200501 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. |Terlaksananya pembentukan 1. Jumlah pokdarwis 10 kip
kelompok masyarakat dan mitra
parwisata
No. n Anggaran Keterangan

1

PENDAMPINGAN DAN PEMBENTUKAN KELOMPOX
MASYARAKAT DAN MITRA

JUMLAH

KABID PENGEMBANGAN
INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN,

Rwrite

RIRIN SWANDHAYANI, ST
Nip. 19750325 200604 2 011

#1.350.000

41.350.000

Kota-Hima, Januari 2019

KASI KELEMBAGAAN PARIWISATA,

JANNI FITRIA FEBBIANTY, 5.508
Nip. 19810129 200501 2 014




PERJIAMIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  AHMAD, 5E, MM
Jabatan +  KASUBAG PERENCAMAAM
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :  Dra. KALISOM, M.Si
labatan :  SEERETARTS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pilak pertam= berjanji akan mewujudkan target kinerfz yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Dra. m AHMAD, S5E, MM

Nip. 19660319 193403 2 004 Nip. 19730317 200604 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersusunnya RKA/DFA/DPPA jumtah Dokuormen Rencana Kerfa 4 dokuy
1. |sesual ketentuan Tahunan/RKA/DPA Satuan Kerja A
2. :;ﬁmﬁdukumen LKIF:LP) 2. Jumlah dokumen laporan yang sesual ketemtuan 3 dokumen
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PENYUSUNAN RENCANA KERJA TAHUMANRKADPADFRA £1.725.000
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH S
7 PENYUSUNAN LAKIP, LPJ DAN LPPD 39.270.750
JUMLAH 90.995.750
Kota-Bima, Januari 2019
SEKRETARIS, KASUBAGPERENCANAAN,
"Eramy
Dra. KALISOM, M.SI AHMAD, SE, MM

Nip. 19660319 199403 2 004 Mip. 19730317 200604 1018




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN Z019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. [Meningkatnya pengembangan 1, Perseniass pertumbuhan wirausaha pariwisata 50%
destinas! wisata, promos| wisata,
sarta pemasaran ndustri
partwisata
No. Kegiatan Anggaramn Keterangan

PENGEMBANGAM JARINGAN KERJASAMA PROMOS!
PARIWISATA

KOORDIMASI DENGAN SEKTOR PENDUXLING PARIWISATA

PELAKSAMNAAN PROMOS! PARIWISATA NUSANTARA DIDALAM
DAN DILUAR NEGER!

PENYUSLUNAN DATA BASE EKONOMI KREATIF
MICE

PARTISIPAS] PELESTARIAN DAM AKTUALISASI ATRAKS] WISATA
BLIDAYA

FASILITAS] DAN KERJASAMA PENYELENGGARAAN FESTIVAL
ATRAKS! KESENIAN TRADISIONAL

CAR FREE DAY
JUMLAH

PLT. KEPALA DINAS PARIWISATA,

&

su ' 5,508, MM
Nip. 19620706 198602 2 007

4.250.000
50.725.000

376.410.000

111L.550.000
183.825.000

789.092.500

244 300,000

57.140.000
1.817.292.500

Kota-Bima, Januar 2019

KABID PEMASARAN PARTWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

YUL 5.505
Nip. 19720213 199402 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti{, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WENDY MAINORAMANSIAH, SE
Jabatan ¢ KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Hama . SUNARTI, 5.505, MM

Jabatan :  KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan]l akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual lampiran
perfanjlan Inl, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota-Bima, Janmuari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
7z
SUMNARTI, 5.505, MM WEMDY MAINORAMANSIAH, SE

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19750514 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Ludikator Kinerja Target |
Inglatnya ual prestas
1 ::Inmudunﬂﬁlndl-t:lm 1. Jumlah gedung olahraga 2 Unit
keolahragaan
No. | Hegiatan Anggaran Keterangan
1 mm”m‘m"'m"'m""s“'“"""‘m”“'ﬁ“"‘""‘ 883.525.000
2 mummﬂaﬁmemummmmmmnm 1797
JUMLAH 901.500.000 .
Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
s s
SUNARTI, 5.505, MM SAl 5.503

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19721047 200012 1 002




PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama i YULIAMNA, 5.505

Jabatan ¢ KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUNARTI, 5.505, MM

J]abatan :  PLT. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januar 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK.PERTAMA,
=
SUNARTI, 5.505, MM YULIANA, 5.505

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19720213 199402 2 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meaningkatiian paran serta
1, |kelembagaan dan industri 1. Jumiah lsmbaga pelaku Industr pariwisata 10 usaha
pariwizata
Terciptanya pengembangan SOM
| keparwisat 2. Jumiah 50%
2 pengembangan partwisata
Terciptanya pangambangan dan
3 penguatan Kelembangat 3. Jumiah lembaga kepaiwieataan 10 kelompok
No. Keglatan Anggaran Eetermngan

PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN INFORMASI DAN
DATABASE

PENDAMPINGAN DAN PEMBENTUKAN FORLUM KOMUNIKASI
ANTARA PELAKLI INDUSTRI PARIWISATA DAN BUDAYA
MONITORING, EVALUAS! DAN PELAPORAN USAHA DAN
INDUSTRI JASA PARIWISATA LEMBAGA DAN MITRA

PARIWISATA
FENGEMBANGAN SOM DAN BIMTEXK PROFESIONALISME

BIDANG PARIMWISATA

PENDAMPINGAN DAN PEMBENTUKAN KELOMPOK
MASYARAKAT DAN MITRA

JUMLAH

PLT. KEPALA DINAS PARIWISATA,

/7‘:}
SUNARTI, 5.505, MM
Nip. 19620706 198602 2 007

H.7 50,000

32090000
17.725.000
552.030.000

41.350.000
651.945.000

Kota-Bima, lanuari 2019

KAEID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN
KELEMBAGAAN,

Mo

RIRIN 5WANDHAYANI, 5T
MNip. 19750325 200604 2 011




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAILAN, 5.5¢0s

Jabatan + KAS| PRASARANA DAN SARANA KEFEMUDAAN & OLAHRAGA
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama :  SUMARTI, 5.505, MM

|abatan :  KABID PEMUDA DAN OLAH RAGA,

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan|l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan Inl, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Blma, Januari 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
o %
/—Y v
SUNARTI, 5.505, MM SAILAM, 5.505

Nip. 19620706 138602 2 007 Nip. 197210%7 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya jaringan promosi 1
1. M e hiar dadiad 2. Jumlah kerasama promos| wisatawan media
Meningkatnya penyslenggaraan
2 lestent siraksi I yslonal 3. Jumiah festival atraksi kesenian tradisional 2 kall
Ne. Kegiatan Anggaran Keterangan
i PEMGEMBANGAN JARIMNGAN KERJASAMA PROMOS! 4250.000
PARIWISATA 250,
FASILITASI DAN KERJASAMA PENYELENGGARAAN FESTIVAL
2 ATRAKSI KESENIAN TRADISIONAL IRs e
JUMLAH 248.550.000
Kota-Bima, Januari 2019
KABID PEMASARAN
PARIWISATA DAN EKONOMI KASI KERJASAMA PARIWISATA.
TIF.
1 g
5.508 ZAINU MAN, 5.508

Mip. 19720213 195402 2 002 Nip. 19750507 200312 1010




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ RIRIN SWANDHAYANI, 5T

|abatan :  KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN KELEMBAGAAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama +  SUNARTL, 5.505 MM

]abatan :  PLT. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

FIHAK EEDUA, PIHAK PERTAMA,
- My
/W 5
SUMART, 5.505, MM RIRIN SWANDHAYARNI, 5T

Nip. 19620706 198602 2 007 Mip. 19750325 200604 2 011



PERJAN]JIAN KINER]JA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indlkator Kinerja Target
Meningkatrya Pengembangan
1. \nstingsi wisat 1. Pementase pangembangan destinasl COTW %

Keglatan
PENINGKATAN PEMBANGUNAN SARANA DAN PRAGARANA
PARIWISATA
PELAKSANAAN KOORDIMAS! PEMBANGLUNAN OBJEK
PARIWISATA DENGAN LEMBAGADUNIA LSAHA

PEMBANGLINAN SARANA DAN PRASARANA PARIWISATA

PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKS,
DESTIMNASI DAN OOTW

KOORDINASI, KONSULTASI DAN SINKRONISAS| PEMELIHARAAN
DAN PENGELOLAAN DESTINASI DAN OOTW
FENGELOLAAN ATRAKS], DESTINASE DAN OOTW

MONEY PERENCANAAN DAN PEMBANGLINAN DESTINASI,
ODTW DAN KAWASAN
JUMLAH

PLT. KEFALA DINAS PARIWISATA,

¢

SUNARTI, 5.505, MM
Nip. 19620706 198602 2 007

Anggaran Keterangan
57 1L.650.000

15.412.000
2.493.125.000
71.375.000

13.475.000
B7.570L000

T0.725.000
3.323.332.000

Kota-Bima, Januari 2019

KABID PENGEMBANGAN DESTINASI,

<5505
31 198502 1013




PERJAN|JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
atnya pelayanan jasa
Teraksananya penyusunan
2. (laporan triwulan sasual ketentuan |2 Jumlsh Dokumen yang harus disadiakan 4 dokumen
Tersedianya laporan keuangan -
3. |ssmesteran dan prognosis 3, Jumlah dokumen pelaporan keuangan Semestar 2 dokuman
4 |Tersedianyalaporankouangan 1, ok dokumen pelaporan keuangan akhir tahun 1 dokumen
aichir tahun '
No. Keglatan Anggaran Keterangan
1 PENYEDIAAMN JASA ADMINISTRAS] KELAKGAN 45.196.000
PENYUSUNAN LAFORAN CAPAIAN KINERJA DAN IKHTIEAR
2 REALISASI KINERJA SKPD 32002000
3 PENYUSUMAN PELAPORAN KELIANGAN SEMESTERAN 15175000
4 PENYUSUMAN PELAPORAN KELUANGAN AKHIR TAHLUMN 10625000
JUMLAH 103.878.000
Kota-Bima, Januari 2019
SEKRETARIS,

Dra. uusnm,dvg.ﬁ
Hip. 19660319 159403 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama :  EDY MUEHLIS, 5.50s
|abatan :  KASUBAG KEUANGAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Dra. KALISOM, M.5I
Jabatan :  SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanjt akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangha mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januan 2019
FIHAK KEDUA, Fl

Drlm EDY MUKHLIE, 5

Nip. 19660319 199403 2 004 Nip. 19700827 15




PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : M. ALl 5508

Jabatan . KABID PENGEMBANGAN DESTINASI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 SUNARTI, 5505, MM

Jabatan . PLT. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
%

/?-:}"‘
SUNARTI, 5.505, MM
Mip. 19620706 198602 2 007

~#Ll, 5.505
p. 19631231 198502 1013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target |

e AP Persentase Capalan Pelayanan Administrasi

1. |administari pelayanan tugas dan |1. F:Em’;:“ s 100%
fungsl OFD

2 Meningkatnya sarana dan 2 Persentase ketersediaan sarana dan prasarana 100%

' |prasarand aparatur aparatur

Meningieatnya joualites perynian Persentase laporan capalan kinerja dan keuangan 100%

laporan kinerja dan keuangan (5.

sesual ketentuan

Nao.

Program

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI FERKANTORAN

PROGRAM FENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA

APARATUR

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

JUMLAH

PLT. KEPALA DINAS PARIWISATA,

e

SUMNARTI, 5.505, MM
Nip. 19620706 198602 2 007

Anggaran Keterangan
621.330.250 10 Kegiatan

T4790.000 3 Kegiatan

219,930,750 5 Kegiatan
916.051.000 18 Keglatan

Kota-Bima, Januari 2019
SEKRETARIS,

Dra. “Hiﬂ!ll,: .51

Nip. 19660319 199403 2 D04




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No ~Sasaran Indikator Kinerja _Target
" Terciptanya data bese dan sistem 1 Jumlah mondoring dan evaluasl pambangunan Skall
 |informes! tontang pembangunan | destinasi CDTW
{dastinas! ODTW
No. Keglatan Anggaran Keterangan
MOMEY PEREMCANAAN DAN PEMBANGLINAN DESTINASI,
1 OOTW DAN KAWASAN o108
JUMLAH 70.725.000

KABID PENCEMBANGAN
DESTINASL

o5
Mi 1231 198502 1013

Kota-Bima, Januari 2019

KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN
ODTW,

£

FRAD, 5.503
Kota-Bima, Januar 2019




PERIANJIAN KINERUA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ AHMAD MUFRAD, 5.503

Jabatan ! KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama i M. ALl 5508

Jabatan :  KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK KEDUA,

1231 198502 1013 Nip. 19681225 199310 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - Dra. KALISOM, M.Si
Jabatan . SEKRETARIS
selanjutnya disebut pihak pertama

Hama :  SLUMARTI, 5.506, MM
Jabatan :  PLT. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Jlanuar 2019

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ik za
SUNARTI, 5.505, MM Dra. KALISOM, MLSI

Nip. 19620706 198602 2 007 Nip. 19660319 195403 2 004



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
Tersslenggaranya keglatan
;. [Peningatan kuaitas dan  Jumiah keglatan pemefiharaan atraksi, destinasi dan
‘| pemeliharaan atrais, duhuldm1' 0DTW 2 lokasi
ODTW
Meningkatrya koordinasi,
5 konsultasl dan sinkronlsas| Jumiah koordings| dl sekior pariwisata, pangedolaan
pemeliharaan dan pengelolaan  |>  destinasi dan ODTW 4 eal
destinasl dan ODTW
Paningkatan pangelolaan atraks!,
3 | deatingsl dan OOTW 3, Jumiah kunjungan wisatawan 25.000 org
Mo, Keglatan Anggaran Keterangan
. PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKSL
DESTINAS! DAN OOTW 71375000
KODRDINASI, KONSULTAS! DAN SINKRONISAS! PEMELIHARAAN
DAN PENGELOLAAN DESTINAS! DAN ODTW XTI
3 PENGELOLAAN ATRAKS!, DESTIMASI DAN ODTW B7.570.000
JUMLAH 172.420.000
Kota-Bima, Januar 2019
KABID PENGEMBANGAN KaS] PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN
DESTINASL,
g

Nip. 19631231 198502 1013 Nip. 19721214 200210 1 001




PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorisntasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama + JULKARNAIN, 5.Pd.,MM.Par

Jabatan 1 KAS| PEMELIHARAAN, PENGELOLAAN DESTINASI DAN ODTW
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  M.ALl 5508

Jabatan 1 KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Hntl-ﬂll'l'll_,__ Januari 2019

PIHAK KEDUA,

1
_d-f'f#::?

? . ALl, 5.505
Nip. 19631231 158502 1 013 Nip. 19721214 200210 1 001




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA
Sasaran Indikator Kinerja Target
. ngkatnya jumish kunjungan | 1. PORE sekior parwisata 10%
- EE:’“WWW 2. Prosentase peningkatan kuniungan wisatawan 35%
 Prosentass Cabang Olahraga yang meralh méhdai i
" disinghad provinsh dan regional
Mo, Program . Anggaran -  Katarangan
1 PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRAB! PERKANTORAN 61 330,350 10 Kegistan
. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA N p—
© APARATUR 14730000 3 Kegistan
; FROGRAM PENINGEATAN PENGEMBANGAN SISTEM 210.640.75 Eii
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN BRI O hegete
§  PROGRAM PENGEMEANGAN PEMASARAN PARIWISATA 1917 A2500 B Kegistan
7 PROGRAM PENGEMBANGAN DESTINASE PARIWISATA 133350 7 Kegiatan
f PROGRAM PENINGICATAN PERAN SERTA KEPEMUDAAN B50.400.000 1 Kegistan
FROGHAM PENGEMBANGAN INDUSTR! DAN KEMITRAAN _ X
¥ DARINISATA 58565000 3 Kegiatan
10 PROGRAM PENGEMBANGEN SDOM KEPARIWISATAAN 55200000 1 Kegistan
PROGRAM PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN -
M EMBAGARN PARIWISATA A1 30000 1 Keglatan
2 :RERAM PEMBINAAN DAN PEMASYARAKATAN OLAH 80 440,000 2 Kagiatan
PROGRAM PENINGRATAN BARANA DAN PRASARANA X .
5 eyl BO1.500.000 2 Kefiaan
JUMLAM B.a10.661.000 43 pegiatan
Kota-Aima,  Januan 2018
WALJKOTA BiMa, FLT KEPALA DINAS PARIWIBATA

s VR * =
SUNART!, S.505, MM
Mig. 1BE207DE 198602 2 007

[’

H. MUHAMMAD LUTF|, SE



