
PfftlA!*tr*Ila NINERIATAI{U|{ 2019 
,*
f

Dalam raqka nnwujtdkan manajemen penerintahm yang efektif, transparan dan akuntabel serta berrorientasi pda

hcil, yarq bertanda tangan dibandr ini:

Nama : SUNARTI, S.SOS, MM

JAbAtan : PLT. KEPALA DINA$ PARIWSATA

slaniutnya disebut pihak perbma

Nama

Jdatat

: H. MUHAMMAD LUTFI, SE

: VITALIKOTA BIMA

mlaku de4 pihak pertama, mlanjutnyadi$ebut$hak kedua

Fihak pertarna boriarjiakan nnuruirskan target kirwria yary sehanrsnya sesqd lampiran perlanjim ini, ddam rangka

me{sapfl{ hrget kineda jmgka rrrenangah ssperti yang telah dltetapkan dalam dokumen percncanffin. Kehrhmilan

dm kegedsl pencsaiafr tsrgsl kifisrja termbut rpnj#itffigurg jewab l$mi

Flhak ked$e shm mclakukm superulei y*ng dlpsrluk*l $Brts akfin nulaftukm evaluml terh#ap capalan hine$a da{

perlf,njlan ini dan illerqfirribit{ndakan y*t$ diperlukan dalam mngfta pomborian poruhaeaan dffi smhsl.

Kot&BW, Januarl?019

PII{AK PERTAifiA"

H, *UHAMTAS LUTFI, SE

z,*. b{ f-/
S{t}lARTl, S.SOS, Sil

Nip. 1St0I06 19S602 2 007



PBRJANJIAN KINBRJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

l{o Sasaran lndlkator Klnerla Tanet

t.

2,

3.

Terlaksananya kegiatan

peningkahn pembarBunat saana

prasarana padwisata

fedaksanaanya koodlnasi

pembangunan obyek n isata

derqan lembaga / dunla usaha

Terlaksananya pembangunan

sarana prasamna pafirlsata

1. Jumlah samna pmsarana parlwisata

2. Jumlah laponan kegiatan

^ Jumlah pembangunan samna dan prasaranaJ' 
parhrlsata

l0lokasl

3 dokumen

2lokci

No.

I

Keglatan

PENINGKATAN PEMBAI.TGUMN SARAM DAT.I PMSARANA

PARIWSATA

PELAKSANMN KOORDIMSI PEMBAI.IGUMN OBJEK

PARIWISATA DENGAN LEI,IBAGA/DUNIA USAHA

PEMBANGUMN SARANA DAI{ PRASARANA PARIWISATA

JUMIAI{

Anggaran Keterangan

571,650.000

15.412.000

2.493.L25.O00

3.080.187.qro

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

Nip. 1977050s 201212 1 002

PIHAK KEDUA,

FUIAftBAR, ST

Nip. 19780202 2q)803 1(Dl



PER ANJI,AIII !0NER|ATAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dlbawah lnl :

Nama,

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

I'larna

fabaan

PIHAK KEDUA,

Nip. 19780202 200803 1 001

: SUHARDIil

: STAF KASI PENGEMBANGAN DESflNASI DAN ODTW

: SAIFULAKBAR, ST

: KASI PENGEMBANGAN DESflNASIDAN ODTW

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

''"m:"o

Nip. 19770505 zOtZlT t @2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

Jumlah monitldm dan evaluai pembangunan
erctptanya data bcs dst slsbm

informasi tenhng Pembmgunan

l{o.

1

lkglatan

MS.IEV PERENCAI{AAI.I DAI.I PSTBANGIJMN DESNNASI'

ODTW DAl.l KAWASA}.I

JUMTAH

Anggamn lkterangan

70.725.000

70.72s.m0

Kota-Bima, Januari2019

KASI PENGENDALIAN DESTINASI DAN

ODTW,

{\q
SRI GUI{ASARI OEWI

Kota-Blma, Janurrl2019

KASI PENGENDALTAN

DESTINASI DAN ODTW,

AHMID MUFRAD, S.Sor

Nlp. 19681225 199310 1 001



PERIATT'IAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eteior, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

l{ama,

fabatan

selaniutnya disebut pihak pertama

Nama

fabaan.

: SRI GUNA SARI DEWI

: STAF l(ASl PENGENDALIAN DESTINASIDAN ODTW

: AHMAD MUFMD, S.SOS

: KASI PENGENDALIAN DESTINASI DANODTW

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berianji akan mewujudl<an target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung iawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Kota-Bima, Januari 2019

PIHAK PERTAMA"

,tru
SRI6UNASARI DEWI

Nip. 1981012420t4062004.

PIHAK KEDUA,

AI{MAhMUFRAD, S.SO'

Nip. 19681225 199310 1 001



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

t.

2.

Jumldr data base ekonomi keatif

Jumlah lapora keglatat'enruludnyacafee daY

No.

I
2

I(eglaten

PENru$JMN DATA BASE EKO.IOTilI KREATIF

CAR FREEDAY

JUMI.AH

Nip. 19760418 200604 1 017

Ar$nran lbtenngan
r.lr.550.000

57.140.000

168.6g).000

Kota-Bima, Januari 2019

STAF KASI EKONOMI KREATIF,

-4
ASWADDIN

Nip. 19591012 198803 1 001



PERIANIIAT{ KINBRTA TAHUN 2019

DINAS PARIMSATA

msyad€tdan mlha

Ito.

I

Kqlatan

PEIIIDAI,PINGAN DAI{ PEilIBENTTJTAN KELOMPOK

IIASYARAI(AT DAT,I MIIRA

JUMIAH

PIHAK KEDUA,

JAl{Nl FITRIA FEB8I,ANTY' S.Sos

Nip. 19700808 200701 1 038

Angjaran l(ourangan

41.350.000

{1.350.000

Kote-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

Nip. 19821@2 201m1 1011



J\

PER'AT$IAN KilERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta

berorientasipadb hasil, yang berbnda tangan dibaunh ihi:

selaniubrya disebut Pihak Peftama

: KHAIRURUAL A"Md

: STAF IGSUBAG KEUANGAN

: EDY MUKHLIS, S.Sos

: KASUBAG KEUANGAN

f{ama ,

fabatan

Nama

fabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak perama berianji akan mewuiudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria iangka menengah seperti yang telah

ditetaplon dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut merijadi tanggung jawab kami 
f1
b

pihak kedua akan melaktrkan supervisi yang diperlukan sertE akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

Nlp. 19851125 201001 1 010



PERIANITAN KINERI,A TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Klneria Tarset

L

2,

3,

frfeningkffrya pelayanan jaa

admlnlsbasl keuangan

Temedianya laponan keuangan

sem€sbran dat pmgrnob

Temedianya laponan keuangan

akhlr tahun

2,

3.

Jumlah jasa admlnlsfei keuangan

Jumlah dokunpn pelaporm keuangan $emesbr

Jumlah dokumen pelaponan keuangan akhh tahun

12 bln

2 dokumen

l rlokunen

No. Keglatan

1 PEI.IYEDIAANJASAADMINISTMSI KEUANG/{N

2 PET.TYUSUNAN PELAPOMN KEUANGAN SEMESTEMN

3 PEI.IYUSUi.IAN PELAPOMN KEUANGAT'IAKHIRTAHUN

JUMIAH

Anggaran Keterangan

45.196.000

45,425.000

14.125.000

104.746.m0

Nip. 19851125 201001 1 010

Kota-Bima, Januari2019

STAF KASUBAG KEU4J{ GAN,



PERIAT{,IA'II KI I{ERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda bngan dibawah ini :

l{ama

fabatan

selanjubrya disebut pihak pertama

: ASWADDIN

: STAF l(ASl EKONOMIKREATIF

: THAMRIN, SE

: KASIEKCII$OMTKREATIF

Nama

]abatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pffi p€rt61md beriad+ *ffi rnetmtftdkanr ta"get kfneria'yang seharusnya sessa+ lamptran

perianJian lni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

dlte6plon dalam dohumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebutmenjadi tanggung jawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Hnerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

Nip. 19760418 2O06t)4 1 017 Nip-

PIHAK PERTAMA,

4
ASWAI'DIN

19591012 198803 1 001



PERTANTIAN KINBR|A TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran lndlkator l0nerla Tarcet

1.
Menlngkafian penan seth

kebmbangan dan lrdusfrl

parhrlBata

1. Jumlah bmb{a pelaku lndustl pailw'lsata

2. Jumlah pokdarwls

^ Juml€lt monlbdltg, evaluasllembilasotta mlfar' 
pdfllsata

10 usaha

10 klp

4 kall

No.

I

Keglatan

PENGB'BANGAN DAI'I PENGUATAN INFORIIASI DA}.I

DATABASE

PENDAIIPINGAN DAI{ PEMBENruKAN FORUM KChTUNIKASI

AI{TARA PELAKU INDUSTRI PARIWSATA DAt'l BUDAYA

MONITORING, EVALUASI DAN PEWOMN USAHA DAT.I

INDUSTRI JASA PARIWSATA LEMBAGA DAI.I MITM

PARIWSATA

JUMTAH

KASI PENGEMBANGAN INDUSTRJ,

%*n,r,
Nlp. 19780701 2@504 1017

Anggaran Keterangan

8.750.000

32,090,000

17.725.A00

s8.s65.m0

Kota-Bima, Januari2019

STAF PENGqMBANGAN J NDUSTRI,

HETn rdri enoeNF, s.sor

Nlp. 19830527 200504 2 016



PERJAf{IIAN KI NERIA TAI{ UN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serb

berorienbsi pada hasil, yang berbnda tangan dibawah ini :

I{ama,

fabatan

selaniuhya disebut pihak pertama

Narna

fabatan

: FIRDAUS, SE

: STAF KASI PEMELIHAMAN, PENGELOLAAN DESTINASIDAN ODTW

: JULKARNAIN,S.Pd.,MM.PaT

: KASI PEMELIHARMN, PENGELOTAAN DESTINASI DAN ODTW

selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

alw
F|RDAUS, SE

Nip. 19880502 201001 1 0O3Nip. 19721214 200210 1 0O1



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kineria Target

1.

2.

3.

rerserenggaranya Kegr

Peningletan kualitas dan

pemeliharaan atraksi, destinasi

dan ODTW
MenlngkaErya koordlnasl,

konsulhsl dan slnlaonlsasl
pemellharaan dan pengelolaan

desdnasl dan ODTW

Penlnglaan pengelolaan araksl,

desdnasl dan ODTttV

Jumlah kegiatan pemelihafiaan alraksi, destinasi dan

ODTW

Juml$ kmrdlnasl dl sekhr padwlsata, pengelolaan

dstnasldan ODTW

J umlah kunjuryan udsataran

1.

3.

2 bkai

4l€ll

25.S00ru

No.

1

2

3

Kegtatan

PENINGKATAT.I KUALITAS DAN PEMELIMRMN ATMKSI,

DESTII.IASIDAI.I ODTW

KOORDINASI, KONSULTASI DAN SINKRONISASI PEMELIHARMN

DAl,l PENGELOLAAN DESTII'{ASI DAN ODTW

PENGELOIAAiI ATRAKSI, DESTIMSI DAT'I ODTW

JUMIAH

KASI PEMELIHARAAN,

Ang8aran Keterangan

71.375.000

13,475.000

87.570.000

t72.420.w

Kota-Bima, Januari2019

STAF KASI PEMELIHARAAN, PENGELOI.SAN

DESTINASI DAN ODTW,

nt-'eHw
UI

FIRDAUS, SE

Nip. 19880502 201001 1 0O3214 200210 1 001



PER'ANIIAN KilER'A TAT{UN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tnnsparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang beranda tangan dibawah ini :

l{ama,

fabatan

selaniutnya disebut pihak pertama

: BAKHTIAR, S.Sos

: STAF I(ASIPEMBINMN KEPEMUDMN

Nama

fabaan

: WENDY MAINOMMANSJAH, SE

: KASIPEMBINMNKEPEMUDMN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria iangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam do}umen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

WENDY MAINORAMANSIAH, SE

Nip. 19750514 200504 1 014

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

M
dAK$tflR, S.Sos

Nip. 198203 h ZOOtOt tgot

PIHAK KEDUA,



, tai

PERJANJHN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No.lG3latanAngaranKeterangan
1 PENDlDlKAl,l DAtl PELATII'IAN DASAR KEPEI'|MP|MN 650.400.000

JUMT AH 650'/m0'm0

KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN,

WENDY MAI NoRAMANSTAII, sE

Nip. 19750514 200604 1 014

Kotr-Bima, Januari2019

STAF KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN,

h.a
NT
3419f1$, S.Sos

Nip. 19820310 200701 1@7

No Sasaran tndlkator Kineria Target

1.
Menhgkanya pemahaman

pendtdlkan dan Peladhan dasar

kepemlmplnan

- Persentase pelaksanaan pendidikan dan pelatihan
r' 

dasar kepemimpinan
50%



PERIAN'IAN XINERIA TAI{U]{ 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akunbbel

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dlbawah ini :

selaniub,rya disebut pihak pertama

: MUH.IRSYAD,A.MD

: STAF I(ASUBAG KEUAI{GAII

: EDY MUKHLIS, S.Sos

: I(ASUEAGKEUAITGAIV

ilama,

fabatan

Nama

,abatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pitm* pertail?a.berianii *afi m€ffiirrdkafi targpt kirerfa'ffig s*rarffinya'sesnai Farmfrran

perjaniian lni, dalam ranglo mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi uinggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

MUH. |RSVAD, AMD

Nip. 19851105 200901 1 0O5

S.Sos



PERIANIIAN KINERIA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sassran Indikator Hlnerla Terget

1.

2.

3.

4,

ffenlngkahya petayilan lasa

dmlnisfcikeuangan

Tgldsaunya potlyusunan

laporsr tirvulat sesud keten[tat

Tersedianya laPran keuangan

senpsteran dan Progrnsls
I

t 
Tersedianya hponan keuargan

lakhlr tahun

1. Jumlarh jea adminhtasi keuangan

2. Jumlafr Dokumen yarg hstsdisedlaftst

3. Jumlah dokumen pelapnan keuagan Sensler

4. Jumlah dokumen pelaponan keuargan akhir tahun

12 bln

4 dokumen

2 dokumen

l dokunpn

No. Kqlaan

1 PEI.IYEDIMI{ JASAADMINISTRASI KEUA}'IGAI'I

PENYUSUMN I-APOMN CAPAIAI'| KINERJA DAt'l IKHISAR
2 Rulslsr KTNERJA sKPD

3 PENWSUMN PEI.APOMN KEUAI'IGAN SEMESTEMN

4 PEI.IYUSUMN PEI-APOMN KEUANCIAI'I AKHIR TAI'IUN

JUMIAH

S.Sos

1 005

Anggeran Ketenngen

45.196.000

32.842.000

15.175.000

10.625.000

103.878.000

Kota-Bima, Januari2Ol9

STAF IGSUBAG KEUANGAN,

MUH. IRS:\IAD, AMD

Nip. 19851105 200901 1 005



PER'AT{'IAN IOI{ERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

berorientasi pada hasil, yang bcrtanda tangan dibawah ini :

Nama,

labatan

selanjutrya disebut pihak pertama

Nama

Iabatan

: M. SADRI, A.Md

: STAF I(ASI PEMBINMN KEOTAHRAGAAN

: KUSNARDI, S.Sos

: KASIPEMBINMNKEOIAHRAGMN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Hnerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

Nip. 19750710 201001 1 014

PIHAK KEDUA,

P-f'/
fUSttlARDl, S.Sos

Nip. 19720227 2ffiffi4 tAL4



PBRJANJIAN ISNBRJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Srssran Indlkator Hlnerla Talget

1.

2.

Uentngkatnya Pemblblun dan

pemblnaan olahragawan

berbalet

Mentnglotnya penYelenggaraaa

fompedsl olahraga

1. lumlah olahragawan/atledkyang ldta blna

fumlah cabor png menlalanlan kompadol socara

2. terafirr

47 atllt

5 cabor

No.

1

2

Ibglatan

PELAK9qNAAI.I lDEl.lItFll$Sl DAt'l PENGEMBAI'IGAi'I

OWRAGA UN@UL/Al'l DAEMI{

PEMBIBITA}.I DAI.I PEMBINMN OLAI.IRAGAWAN BERBAMT

JUMTAH

1 014

Angaran Keterangan

123.615.000

35.525.000

159.1/m.(xro

KASI PEMBINAAN

KEOLAHRAGMN,

^""f'ttKUS}{ARDI,S.Sot

L9720227 20060fNip.

Kota-Bima, Januarl2019

srAFKAsr'l/|#;n*ocooN'

Nip. 19750710 201001 1 014



I

PER'AI{IIAN KINER'A TA}IUN 2019

Dalam nngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama.

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: MOHAMMAD FAHMIAKHBAR, A.Md

: STAF T(ASIPENGEMBANGAN SDM

Nama

labatan

: JANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos

: IGSIKELEMBAGMNPARIWISATA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target ldneria yang seharusnya sesuai lampiran

perfanfian lnl, dalam rangka mencapal target klnerfa fangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapaian arget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA,

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

,ANNI FITRIA FEBBIANTY, S.5OS

Nip. 197ff)808 200701 1038

MOHAMMAb FAHMI ATHBAR, AMd

Nip. 19821ff)2 201001 1011



PER'AIII'IAN KI{ERIA TA}IUN 2019

Dalam nngka marujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta

berorlentasl pada hasil, yang bertanda tanEan dlbawah lnl :

Nama,

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: HETTI KOES ENDANG,5.5os

: STAF PENGEMBANGAN INDUSTRI

: YASIN, SE

: I(ASIPENGEMBANGANINDUSTRI

Nama

Jabaan

selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanflan ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut meniadi tanggungiawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranglo pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari 2019

PIHA PERTAMA"

Nip. 19780701 200604 1 017 Nip. 19830527 2OOGA4 2 gt6

PIHAK KEDUA,



PERIANIIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran IndikatonKineria Target

I

2

3

4

5

6

7

I

9

Ierlaksamnya pembayaran jma

tonunikai; lbtik ddr air

Iedaksananya pemellharaan dan

ryerasbnal kerdaraan dina

IersedianyaATK

fersex$arBta barang cetaka$ (h
oenggandaan

Iersedianya perbrpkapan kanhr

Iersedianya bahan bacaan dan

ceratunan perundarg-undargan

Ierpeliharanya Gedung Kantor

Ierpeliharanya Kerdaraan

'p€r.adond.
Berfungslnya derryan balk

DederEkapan gedurg kantor

Jumlah ima komunikrei. sumbedaya air dan listrik

Jumlah Kerdaraan Dina yang layak

Jumlah ATK

Jumlah bahan yang dlcetak dan dlgardakan

Jumlah perlengkapan kanhr

Jtmlah kerjasama dengafr media

penentase luas gedung kantor yang direhab/pelihara

Jumlah kendanaan ctlnas yang terpellhara

Jumlah Pemellharaan Perlengkapan kantor yang

bertungfsibaik

12 bln

7 unit

42 jenis

1tD000lbr

127 buah

4 mdia

85Yo

7 unit

127 buah

No.

1

Ibglatan
PENYEDIMN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYAAIR DAN

L6TRIK

PENYEDIAAT-I JASA PEI/IELII{ARMT{ DAN PERIZIMN

KENDARM}I DI MS/OPERASIONAI.

PET,IYEDI/uAN AIST TULIS KAIIIIOR

PEI.IYEDIMN BARANG CETAKAII DAT.I PENGGANDMN

PET.{YEDIAAN PERALATAN DAN PERLENGKAPAN KANTOR

PEI.TYEDIMI.I BA}IAN BACMI'I DAi.I PERAruRAN PERUNDANG

UNDAI.IGAI.I

PEMELIMRAA}I RIMNEERKALA GEDUNG KANTOR

PzuETiiTNNMN RUNNEERKALA KENDARMI{

DIMS/OPERASIOMT

PEMELIHARMI{ RIM}.I/BERIGL{ PEMI.ATAN GEDUNG

l(AtITOR

JUMIAH

Anggaran Keterangan

21.600.000

22.500.000

54.733.660

39.190.000

66.350.000

28.000.000

10.500.000

43.190.000

21.100,000

307.163.660

Kota-Bima, Januari2019

2

3

4

5

6

7

8

STAF KASUBAG UMUM DATI KEPBGAWAIAN,

SYARIF DprN, s.sos

Nip. 19800119 2OO5O4 2 016 Nip..19770 201101 1 008



PERIA'II'IAN NilER'A TAI{UN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

berorienbsi pada hasil, yang berbnda tangan dibawah ini :

Nama,

labatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

fabatan

: SYARIFUDDIN, S.SO5

: SIAF I(ASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAII

: SlTlHUR|AN|, S.Sos

: KASUFAGI Mt lVf trAlTKEPTGAWATAtr

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PiH pertarna berianti akan metnritdkan targ"t kineria yang se*raftrsnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebutmenjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melalmkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

,r$**,,$sos
Nip. 19800119 200604 2 015

SYARI UDDIN, S.SOS

Nip.1977 26201to71008-



PERIANIIAN KINBRIA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No. Keglatan Anggaran Keterangan

1 K@RDIMSIDENGAN SEKTOR PENDUKUNG PARIW$ATA 50,725.000

^ PELAKSA,IIMN PROMOSI PARIWIS,qTA NU9ANTIfiA DDALAiiI2 ;N;rLJNiHLeinr 376'410'000

3 MlcE 183.825.000

PART]SIPASI PELESTARNN DN.I AKTUALISASI ATMI(SI WSATA4 ildAil 78e.oe2.soo

JUMIAI{ 1.'000.052.5fi1

I(ASI PENGUATAN STRATEGI

PEMASAMN DAN PROMOSI,

n,o.*r*ffirtoro

Kota-Bima, Januari2019

STAF IGSI PENGUATAN STRATEGI

PEMASAMN DAN PROMOSI

AUUYA RAHMAN, ST

Nip. 19850330 201001 1 012

No Sasaran Indlketor Klneria Tarset

1

z

3

4

hffiilffi8trysffiffiTffiT
paltwlsab dmrdt melalul

kmdlnal ilttr8 sokbr

Tdtobamya lrfimsl ObFk Daya

Taik V$satadahmdffi lffi neg?t

Tenn{udnya erront MICE

Meningkahya partisipasi

pelestarlan dan aktudbsl abaksi

wfsata budaya

1. Jumlah pelaksanaan koordlnml antara sekbr

2. Jumlah medla promosl

3. Jumlah laporan kegiatan

, Jumlah parflsipasi pelestarian dan aktuallsasl ahaksi
" d$dabudaya

3 kall

3 rnedia

1 kegiatan

2kall



PEruAruNil KNER'A TAI{UN 2019

Dalam rangka meWujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta

beroricntasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

l{ama'

fabatan

selaniuhrya disebut pihak pertama

Nama

fabatan

: AUUYA RAHMAN, ST

: STAF KASIPENGUATAN STMTEGIPEMASARAN DAN PROMOSI

: RUSNAH, SE

: KASI PElllGtIAfAff STKATEEI PEMASAKAR' trAlT PffOFffir

selaku atasan pihak pertama, selaniuhrya disebut pihak kedua

Pifia* pertaflra barffi ahn m,euntittdkan target kinerja'yang seharffinya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebutmenjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranglo pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMAPIHAK KEDUA,

4,[
nuffisr

Nip. 19760810 20b504 2 034

AU]JYA RAHMAN, ST

Nip. 19850330 201001 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indiketor Kinsrla Tarset

1.

Menlngkahya kualltas, prestasl

kepemudaan dan alcdvltas

keolahragaan

1. fumlahgedungolahraga 2 Unit

No.

1

2

liafhtar
PENINGIGTAII PA&ANGUMN STARAi'|A DAll PRA9|MI.|A

OLAHRAGA

PEI,iAI{TAUN DAN BUALUASI PEITMNGUNAN SARA},IA DAt'|

PRASAMilIAOLAI-| RAGA

,UMIAH

Anggaran l(etorangan

883.525.000

17.975.000

901.s00.m0

Kota-Bima, Januari2019

STAF I(ASI PRASARANADAN SAMNA
KBPEMUDAAN&

KASI PR.ASAMNA DAN SAMNA

KEPBMUDAAN & OI*4HMGA"

'f#
salr4(s.soc

Nin. Le72t{7 2mo12 1oo2



PERJAN'IAN KINERJA TA}IUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, hnsparan dan akuntabel

berorientasi pada hasil, yang bertanda bngan dibawah ini :

flama,

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

fabaan

: JOSE GUTERES, S.SOS

: STAF KASIPEMBINAAN KEOLAHRAGMN

: SAlLAN, S.Sos

: KASI PRASARANA DAN SARANA KEPEMUDMN & OI.AHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakut<an supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KEDUA,

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA

4
sAt , S.Sos

Nip.19721 200012 1 002

PIHAK

,/*

S.Sos



PTRIATTIIIATII KI NERIA TAHUN 2019

Drhm rrmkr mrwuJudkrn mrnrlrmln plmerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

brorhnhrlprdr hull, yrng brftrndr trngrn dibawah ini:

l{ama, : LUKMAN, S.Sos

fabatan : STAF l(ASl PENGEMBANGAN INDUSTRI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

fabatan

: ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.|P.,MM

: XASIPENGEMBANGAN SDM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Plhak pertama berianji akan mewuiudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perJantlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineda tersebut meniadi tanggungiawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

WV
urrr{at€.sor

Nip. 19711203 IggeOS r O0Z



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indlkator Kineria Tarset

1.
Menlngkafian penan setta

kelembangat dan lndusfft

parhrlsata

Jumlarh lembaga Patltnlsata 10 klp

I{o.

L

Ksdatan

PENGB'BAI.IGAN sDM DAI.I BIMIEK PROFESIO}.IALISilIE

BIDtr{GPARIWSATA

JUMIAH

AsDt L HAnls rufilAwltt, s.lp.,Mil

illP.197E07t1 a0p6[€LOL7

Anjgrran Kebranlsn

552.030.000

ss2.030.m0

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

--M
Nlp. 19711203 t9!r6o3 1OO2

PIHAK KEDUA,



PERIANJIAN KINERJA TAHUN ZO19

DINAS PARIWISATA

No Sasaran lndikator Kineria Tarset

1.
Meningkaten peran seda

[elembarpan dan industl

oadwlsda

1. Jumlah lembaga pelaku irdrstipariwisata

2. Jumlah pokdaruis

o Jumldr monihdng, evalumi lembaga serta mitra
.r.

panrnsaa

10 usaha

10 klp

4 kall

No.

t

2

IGjlatan
PENGSTBAI.IC'ANDAI'IPENGUATAI'I|NF0RMAS|DAl'l

DATABASE

PENDAIvIPI NCt AI'l DAI.I PSTBENru KAN FOR UM KOM U Nl KASI

IO.IT,\RA PELAKU INDUSTRI PARIW${TA DAN BUDAYA

MoNIToR|NG, ByALUASI DAtl PELAPoMN USAHA DAN

INDUSTRI JASA PARIWSATA LEIUBAGA DAN MITRA

PARIWSATA

JUMI.AH

RIRIN SWANDHAYANI, ST

Nip. 19750325 200604 2 011

Anggnran Kebrangan

8.750.000

32.090,000

17.725.0A0

s8.s6s.(Xn

Kota-Bima,

PIHAK

Januari 2019

PERTAMA,

Nip. 19780701 200504 1 017

PIHAK KEDUA,



t:

PERJANI IAT{ XIf{ER'A TAI{U N 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang

berorientasi pada hasil, yang bcrbnda trngan dibawah ini:

efektrf, transpann dan akuntabel

l{ama

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

labaan

: YASIN, SE

: l(ASl PENGEMBANGAN INDUSTRI

: RIRIN SWANDHAYANI, ST

: KABID PENGEMBANGAN INDUSTRIDAN KELEMBAGMI{

selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebutpihak kedua

Plhak pertama berfanfl akan mewufudkan target ldnerja yang seharusnya sesuai lampiran

perfanjlan lnl, dalam rangka mencapai target ldnerfa Janglo menengah seperd yang telah

dlteapkan dalam dolrumen perencanaan, Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

RtRtN $ATANDHAYANI, ST

Nip. 19750325 200504 2 011 Nip. 19780701 200604 1 017

PIHAK KEDUA,



PERIANJTAN KTNER'A TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kineria Target

1.

2.

3,

Teilaksananya keglatan

penimkdan pembilgunan sarana

prasarana pili#lsata

Terhksilailya kmdlnasl

pembangunan obyek wlsala

dengan lembaga / dunla usaha

Tedaksananya pembargunan

sarana prasanna padwlsda

1. Jumlah sarana prasarana parMsata

2. Jumlah laporan kegiatan

o Jumlah pembarryunan sarana dan prasaran
e' 

parlwlsata

10 bkasl

3 dokumen

2lokasl

l{o.

1

2

Kejlatan
PENINGIGTAN PEMBAI.IGUMN SARANA DAN PRASARNA

PARIWISATA

PELAKSANMN KOORDIMSI PEMBNGUNAN OBJEK

PARIWSATA DENGAN LEMBAGA/DUNIA USAHA

PEMBANGUMN SARAI{A DAN PRASARANA PARIWISATA

JUMTAH

Angaran Ksterangnn

571,650,000

15.412.000

2.493.t25.00O

3.080.187.(n0

Kota-Bima, Januari2019

I(ASI PENGEMBANGAN DESTINASI DAN

BAR, ST

2 200803 1 001

KABID PENGEMBANGAN

IFU



PER'ANIIAN I(INER'A TA}IUN 2019

Dalam rangka mewuJudkan manajemen pemerinbhan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorlentasl pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama,

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: SAIFULAKBAR, ST

: K?Sl PENGEMBANGAN DESflNASI DAf'l ODIW

Nama

fabatan

: M. ALl, S.Sos

: KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Hneria tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ranglo pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima,

PIHAK

Januari 2O19

Nip. 19780202 200803 1 0O1

PIHAK KEDUA,

1231 198s02 1 013



PER'ATI'IAN KI [{ER'A TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

berorienbsipada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

l{ama

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Iabatan

: THAMRIN, SE

: KASIEKONOMI KREATIF

: YULIANA, S.Sos

; KABfD PEMASARAI$ FARfWTSATA DAIII EKOI$OMj KBEATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutpihak kedua

PiH p'ertarrfta bertad* akan rnetrst$udkan ttrget Hneria yarlg se{ran:trstryra sesuai hmpiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supenrisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2Ol9

PIHAK PERTAMA,PIHAK KEDUA,

Nip. L97 2A2Ls t994o2 2 OOz



PBRIANIIAN KINBRIA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

2 dokumen

4 keglatan

1. Jumldr data bce ekornmi kreatifpnytsunandata

'enruJudnya cafree daY

No.

t
2

IGglabn

PENruSUMN DATABNE EKONOTilI KREATIF

CAR FREE DAY

JUMIAH

KABID PEMASAMN

PARTMSATADAN EKONOMI

F$p. 1972€il1}$940* I @3

Anggann Keterangan

111.550.000

57.140.000

168.690.m0

Kota-Bima, Januari2019

F$s 19760+1&2@50+1e17
YUUAN,\ S.SOS



\
PElffilMRAA0l Rtmil,BERlGLA PERALATAI'| GEDI t'lc

KA$TOR

rutua.A,H

21.100.000 .

5s0.92e250

sfln HUilnlltrs.sc
frllp. 19800119 200604 2 016

SEKRETARI$

k{^,"^"'{, tr.. lluxntru.s
Nlp. 19660319 199103 2 004



PERIANIIAN KINERI,A TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indlkator Klnerla Tarset

1

2

3

4

5

6

7

8

o

10

11

12

t3

Tedaksananya penyedlaan Jasa

sud,-mensrr*

Tedaksananya pembayaran Jca
komunikasi, listlk dan alr

Tedalcaunya pernllharaan dan

operasbnal kendanaan dinas

Teddcanya pelayanan keberclhan

kantor

Tersdlanya ATK

Tersedlanya baag cetakan dan

penggaadaae

Temedlanya perlengkapan kantor

Tersedlanya bahan bacaan dan

pentunan perurdang-undangan

Teaedlanya makanan dan

minuman rapat

Terlaksananya kood lnasl dan

konsultasi luar daerah

Terpelihananya Gedung lGntor

Terpellharanya Kerdaraan

openasional

Berfungslnya dengan balk

perlengkapan g€dung kantor

Jumlah sutrtyary bdrlrlm selama 1 tahun

Jumlah jasa komunikmi, sumbedaya air dan listlk

Jumlah Kendaraan Dlnas yang layak

Cakupan ruarg kanbryang bensih

Jumlah ATK

Jumlah bahan yang dkptak dan digandakan

Jumlah perlengkapan kantor

Jumlah kerjasama dengan media

iumlah Kegiatan makan minum rapat

Jumlah rapat koodinasi dan konsultmi keluar daenh

persentme luas gedung kantor yang direhab/pelihara

Jumlah kendaraan dinas yang terpelihara

Jumlah Pemellharean Perlengkapan kantor yang

berfungblbalk

12 bln

12 bln

7 unlt

12 bln

42 ienis

100000lbr

127 buah

4 media

12 kali

12 kali

35%

12 unit

1.27 buah.

No.

1

2

3

4

5

6

7

B

I

10

11

PET.TYEDTaIN JAs{ sumr il:ff,fit
PEI.IYEDIAAN JASA XOMUNIKASI, SUMBER DAYAAIR DAN

LISTRIK

PEtlYEDlAl0.l JASA PHIIELIHARAAN DAN PERIZMN

KENDARAAN DIMSCIPERASIOMT

PEI.IYEDIMN ALAT ruLIS KANIOR

PgT{YEDffiAil*'MRA'{€ CETfiffil* D*N. PEI{GOH{tsAS{

PEl,tYEDlAlf'l PEMTATAN DAN PERLENGKAPAN KANI0R

PENYEDIAAI.I BAHAN BACAAN DAN PERATURAN PERUNDANG

UNDAI.IGAN

PE}.IYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN

R/\PAT-RAPAT KOORDINASI DAN KONSULTASI KELUAR

DAEMH

PEMELIHARMN RLITINEERKALA GEDUNG KANTOR

PEMELIHARMN RUTIN/BERKALA KENDARMN

DII'IASIOPEMSIONAL

An{aran Keterangan

84.000.000

21.500.000

22.500.000

54.733.660

39:t90.O0O

66.350.000

28.000.000

14.,+00.000

245.3@.59r)

10.500.000

43.190.000



PER'ATUNN ruNER'A TA}IUil 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

I{ama : SffI HURIANI, S.SOS

labatan : IOSUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. KALISOM, M.Si

fabaan : SEKRETAFF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fffi pertailrd b€?hd *an metnrjudkan targpt kfiteria yang sehanrsnya' sesua+ larn$ran

perJanflan lnl, dalam rangka mencapal target klnerja Jangka menengah seperti yang telah

dlteaplan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK KEDUA,

v-4
Ilra.l(AUSOttt, m.st

tlip. 19660319 199403 2 004

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

N4
SlTl l{URlAt{|, S.Sos

Nip. 19800119 200504 2 016



PERIANIHN KINERIA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indlkator Kineria Tarcet

t.

2.

3.

4.

UenirUkahya pelaksanaan

lailbah dardt tnelalui

rosdhasi iltana sektor

Iemebamya infumasi Ottiek Daya

ftrkWise ddan dil luarneged

Iem{udnya event MICE

Ulenirykfrrya parlkripai

phsbdan dan aktualisasi trdd
risah budaya

2.

1.

1. Jumlah pgdsaraat Xoordna* iltafa sekhr

JumHr media pomosi

Junldr leordt kegiatar

Jumlah pdbipasi pelestadan dan akhnlisasi ahaksi

wisata bdaya

3kdi

4 rnedia

2 kegl#r

2 kali

No.

1

Keglatan

KOORDII'IASI DENGAI.I SEKTOR PENDUKUNG PARIWSATA

PELAKSANMII PROtlOSl PARIWSATA NUSNTARA OlDALAtvl

0Atl CILUAR NEGERI

MICE

PARTISIPASI PETESTARIAN DAtt AKruAIJSASI ATRAKSI WS/{TA

zuDAYA

JUML/AH

KABID PEMASARAN

PARIWISATADAN EKONOMI

KREATIR

,""h*,
Nip. 19720213 199,'102 2 0O2

Anggaran Keterangan

50.725.000

376.410.000

183.825.000

789.092.500

L/r0o-o5z5o0

Kota-Bima, Januari2019

KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASARAN

Nip.19760810

2

3

4

DAN PROMOSI,



PERIAIU']4il TltlER'A TAHUII 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Iabatan

selanjufirya disebut pihak pertama

Nama

fabatan

: RUSNAH,SE

: KASI PENGUATAN STRATEGI PEMASAMN DAN PROMOSI

: YULIANA S.Sos

: KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn5ra sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target Hnerja iangka menengah seperti yang telah

ditetapl€n dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
:r,*i!.

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK KEDUA,

.%..

, S.Sos

Nip. 19720213 199402 2 002 Nip.



PER|AN|TAN KTNERIA TAHUN 2019
DTNAS PARIWISATA

ilo. lGdatatl AnlSaran Ketorangan

1 PENDlDllGl,l DAl,l PELATIIIAN DASA'R KEPSTIMPIMN 650.,m0.000

,uMtAH 650.400.(n0

Kota-Blma, Jenuari2019

KASI PEMBINAAN KEPEMUDMN,INBID PEMUDA DAN OLAH

Rl{GA"

.j2
suNARm, s.sos, MM

Nip. 196207o6 198602 2 007

WENDY tUAt M)RAMANSIAH, SE

Nip. 19750514 200604 1 014

No Sasaran Indlkator Kinerla Tareet

1.
Menlngltahya pemahaman

pendldlkan dan pelaflhan dasar

kepemlmplnan

. Persenuse pelaksanaan pendldlkan rlan pelatihan
l' 

dasar kepemimpinan
50%



PER'AI{I IAN KI [{ER'A TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

efektif, transparan dan akuntabel

Nama,

fabatan

selaniutnya disebut pihak pertama

Nama

fabaan

: ABDUL HARIS KURNIAWAN, S.IP

: KASIPENGEMBANGAN SDM

: RIRIN SWANDHAYANI, ST

: KABID PENGEMBANGAN INDUSTru DAN KELEMBAGMI{

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanJl akan mewujudkan target ldnerJa yang seharusnya sesual lamplran

perfanjian lnl, dalam rangka mencapai target klnerfa fangka menengah sepertl yang telah

dlteupkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebutmenjadi tanggung jawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK KEDUA,

d*A'
RIRIN SII'I'ANDHAYANI, ST

Nip. 19750325200,6o42Ot,L



t

I

PBRJANJIAN KINBRJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No.

t

rcdatan
PENGS'&qNGAN SDM DAI.I BIMTEK PROFESIOMI.ISIIE

BIDAI.IG PARIWISATA

JUMI.AH

PIHAK KEDUA,

4til'
RIRIN $,ltANDl{AVANl, 5T

Nip. 19750325 200604 2 011

Angglran lGteraryan

552.030,000

ss2.030.m0

No Sasaran lndlkator lflneda Tarqet

1.
Menlngka0w puat serta

kelembagm dm lndmfrl

parhdsata

1. Jumlah lembagg padwlsata 10 klp

Kota-Bima, Januari2019

PERTAMA,



PERIAfT'IAT{ IONERIA TAHUT{ 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

bcrorlcntasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

l{ama,

fabatan

selanjuh,rya disebut pihak pertama

: KUSNARDI, S.Sos

: KASI PEMBINAAN KEOLAHRAGAAfII

: SUNARTI, S.SOi MM

: KABID PEMUDA DAN OIAH RAGA

Nama

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji alran mewujudkan arget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perfanjlan lnl, dalam rangka mencapal target kinerJa jangka menengah seperti yang telah

diteaplen dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami

Pihak lcdua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pedaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

aa2
SUNARTI, S.SOS, MM

Nip.19620706 198602 2 0O7

Kota-Bima, Januari2Ol9

PIHAK PERTAMA,

.-j-f'v
KUSiIARDI, S.Sos

Nip. 19720277 2$OG0l. LoL4



PERIAN'IAN KINERIA TA}IUN 2019

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

berorienbsi pada hasil, yang bertanda tangan dibaranh ini :

l{ama

fabatan

: ZAINURMHMAN, S.SoS

: I(ASIKERJASAMAPARIWISATA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: YULIANA S.Sos

: KABID PEMASARAITI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanJi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangl<a pemberian penghargaan dan sanksi.

''ryou"

n UAilA S.Sos

Nip. t97 2O2L3 L994OZ 2 N2

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,



PERTANJHN KINER'A TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No. I(3glatan Angaran Ketcrangan

r PEI.AKSA},IAAII lDEMnflKASI DAI'I PENGEilIBANOqI'I

^ o{.A}TRAO{UNGGULANDAEMH 
123'615'000

2 pEMBtBtTAt-l DAN PEMBINAAN OLAIIRAGAWAII BERBAIOT 35.525.000

JUMt-At{ 159.140.m0

KABID PEMUDA DAN OI..AH

RAGA.

aa2
suNARn, s.so$ MM

Nip. 19520706 198502 2 m7

Kota-Bima, Januari2019

KAST PEMBINAAN KEOLAHMGAAN,

lruSNARDl, S.Sos

Nip. 19720227 2W6o4.L0L4

No Sasaran lndlkator Kinerla Target

1.

2.

Menlngkaurya pembibian dan

pembinaan olahragawan

berbakat

Mentnglatnya penyelenggaraan

kompedsl olahrap

1. Iumlah olahragawan/atledkyangHabina

fumlah cabor yang menialanlen kompedsi secam

2. tenrtrr

2O atlit

1O cabor



F\

PERIAT{IIAN KINER'A TATIUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bcrbnda tangan dibawah ini :

Nama'

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

fabaan

: JANNIFITRIA FEBBIANTY, S.Sot

: KASI KELEMBAGMN PARIWISATA

: RIRIN SWANDHAYANI, ST

: KABID PENGEMBANGAN INDUSTRIDAN KELEMBAGMN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangla mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan meliakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

rl,
fffittade

RrRrN SIi'AND|{AYANL 5r
Nip. 19750325 200604 2 011

Xota-Blma, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

0I\k'
JANNI F]TRIA FEBBIANil S.SOS

Nip. 19810129 200501 2 014



,-'\'

PBRJANIIAN KINBRIA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

Indikator

odaksananya PombenUkan

kehmpok mayanakat dan mitra

No. Kegtatan

PENDAIIPINGAI'I DAI'I PEIIBENruKA]I KEL0MPOK
1 

141gy1pg6DNtMtrRA

JUMIAH

Anggaran Keterangan

41.350.000

41.350.m0

KABID PENGEMBANGAN

INDUSTRI DAN KETEMBAGMN,

d."mt
RI RI N S|UVAilDHAYANI, ST

Nlp. 19750325 2@604 2 011

Kota-tsima, Januari2019

I(ASI KELEMBAGMN PARIWISATA"

,ANNI FITRIA FEBBIANTY, S.Sos

Nip. 19810129 200501 2 014



PEruAil'IAN KINER'A TA}IUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan png efektif, transparan dan akuntabel

berorienbsi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

l{ama ,

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: AHMAD, SE, MM

: KASUBAG PERENCAI{Mil

: Dra. KALISOM, M.Si

: SEKKETAKIS

Nama

jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

H6;6k pertarra beriarii akam rnetruitrdkan targs"t Hneria Jrang se{rarttsrry sesuai hmptran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Hnerja jangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut meniadi tanggungiawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

,{**rrt4l,

Dra.ltAl,ISOin, L.Sl

Nip.19660319 199403 2 004

Kota-Bima, Januari2019

PIHAIIPERTAMA,

dt
A}ITVIAD, SE, MM

Nlp. 19730317 2m604 1 018



riI

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kinerla Tareet

1.

2.

Tetrsusunnya RKA/DPA/DPPA

sesual keten$an

Tercusunya dokumen LKIP, LPf

danLPPD

. Ium**DolrrmtnRencanaKcriar' 
Tahunan/RI(A/DPASatuanKeria

2. fumlah dokumen taporan yang sesuai ketentuan

4 dokumen

3 dokumen

No.

1

2

Keglatan

PENN,SUMN RENCAI,IA KERJA TAI.IUMT'I/RKADPADPPA

SATUAT.I KERJA PEMNGKAT DAEM,TI

PENYUSUMN LAKlP, LPJ DAI'I LPPD

JUMIA}I

SEKRETARIS,

\r**
Drr.I(AUSOM, il.Sl

Nlp. 19550319 199403 2 q)4

Anggaran

51.725.000

39.270.750

90.995.750

KetelanEan

AHMAD, SE, MM

Nip. 19730317 200504 1 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kineria Tar et

t. Meningkahya pengembangan

destncl wlsata, promosl wisata,

serh pemcanan irdusti

parlwlsata

1. Persentme pertumbuhil winausda pariwisata 507o

No.

1

2

Kegtatan

PENGEIIMNGAT.I JARI NGAT.I KER JASAi'A PROilIOSI

PARIWSATA

KOORDINASI DENGAN SEKTOR PENDUKUNG PARIWSATA

PELAKSoqNAAN PRSjOSI PARIWISATA NUSANTAM DIDALAI'I

DAN DILUAR NEGERI

PENTUSUMN DATA BASE EKONOMI KREATIF

MICE

PARTISIPASI PELESTARIAN DAN AKTUALISASI ATMKSI WSATA

BUDAYA

FASILITASI DAI{ KERJASIMA PEI'IYELENGGARMN FESTIVAL

ATMKSI KESENIAII TRADISIOMT

AngEtrnrn

4.250.000

50.725.000

376.410.000

111.550.000

183.825.000

789.092.500

244.300.000

57.140.000

1.817.292.s00

Keterangen

3

4

5

6

7

B CARFREEOAY

JUMIAH

PtT, KEPAI,A DINAS PARIWISATA"

Kota-Bima, Januari2019

KABID PEMASAMN PARIWISATA DAN

EKONOMI KREATIF

Nip. 19720213 199402 2 002Nip. 19620706 198502 2 007

YULIAIUA, S.Sos



'I

PER'AT'NN KNERIA TA}IUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

bcrcricntasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

l{ama,

labatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: WENDY MAINOMMANSJAH, SE

: KASI PEMBINAAN KEPEMUDAAN

: SUNARTI, S.SOS, MM

: KABID PEMUDA DAN OIAH RAGA

Nama

labaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

plhak pertama berianfi akan mewutudkan target klnerJa yang seharusnya sesual lamplran

pertanflan lnl, dalam rangka mencapal target klnerfa fangln menengah sepertl yang telah

dlteapkan dalam dolrumen perencanaan. Keberhasllan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melaklkan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK KEDUA,

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

atz
suNARTl, s.sos, MM

Nip. 19620706198s2 2 007 Nip. 19750514 200604 1 014



PERJANTIAN ISNERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

1. fumlah gedung olahragaUantngtramYa lruallta!, Prcatall

Itlo.

1

2

#nruemrnx r*u*nuffiffi* DAr. PRA'A,RA'',A

OI.A,}IRAGA

PBTANTAI At't DAt'l B/ALUASIPSTBANGT MN S/ARAMDAII

PRASN,RA'I.IAOI"AHRAGA

JUMI"AH

Anggaran l(eteranPn

883.525.000

17.975.000

ql1.sm.m0

PIHAK KEDUA,

.az
suMRTl, s.so$ MM

Nip. 19620706 198@2 2 007

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

'/{*h
sruu;(s.sos

nie.tgfizlf 2000121002



P€R'AI{IIAN KINERIA TAH UN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt'rf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama,

fabatan

selanjubrya disebut pihak pertama

: YULIANA, S.Sos

: KABID PEMASARAN PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Nama

fabaan

: SUNARTI, S.SO$ MM

: PLT. KEPAIA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi anggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

R:__
Nip. 19620705 198602 2 0O7

Kota-Bima, Januari2019

WAMA,
YUUAT{A S.Sos

Nip. 19720213 199402 2 002



No Sasaran lndilrator Kinerla Target

1.

2.

3.

Menlngkafian penan serta

kelembeaan dan indusfii

pahnlsata

Terclptarya pengembarUat $DM

lcpadwlsataan

TerclpBrya pengembangan dm

ponguatan lGlembangaan

Jumlah lembaga pelaku lrdustl padu,lsata

Jumlaft peng€mbangan pslrNlsata

Jumlah lemb4a kepadwlsdaan

1. 10 usaha

50%

10 kebmpk

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No. Kegtatan Anggaran Keterangan

PENGEMBANGAN DAN PENGUATAN INFORi'AS] DANt ;;iA#; 8.7so.ooo

, PENDAiIPINC',tr| DAN PEMBENTUKAN FORUM KOMUNIKASI. 
A}TTARAPELAKU INDUSTR PARIWSATA DAN BUDAYA 32'O9O'OOO

MONITORING, EVALTIASI DAI,I PELAPORA}I UgAHA DA}I

3 NDUSTRI JASA PARIW&{TA LEMBAGA DAI.I MTRA fl.7zS,OOO

PARIIVISATA

PENGEil'BAI'IGAI.I SDM DAI,I BIilfTEI( PROFESIOMTISME4 bdrilCPARiwrinra ssz'o3o'ooo

- PENDAi,IPINGAN DAt'l PEMBENTUI$N KELOI4POKs;ililARArGi;nNMTTRA 41'3so'ooo

JUM1AH 651.945.0m

PtT. KEPALA DINAS PARIWISATA"

aT2
suNARTt, S.SOS, MM

Nip. 19620705198602 2 m7

Kota-Bima, Januari2019

KABID PENGEMBANGAN INDUSTRI DAN

KELEMBAGAAN,

4w'
RIRIN SII'ANDHAYANI, ST

Nip. 1975032s 2A0604 2 Ott



PERIAT{'IAN KINER'A TAI{UN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorienbsi pada hasil, yang berbnda tangan dibawah ini :

l{ama ,

fabatan

selanjuhya disebut pihak Pertama

: SAIIAN, S.Sos

: K1ASI PRASARANA DAN SARANA KEPEMUDMN & OLAHRAGA

Nama

fabaan

: SUNARTI, S.SOS, MM

: KABID PEMUDA DAN OIAH RAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

plhak pertama berfantl akan mewuludt<an target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perfanflan lnl, dalam rangka mencapal target kinerja janglo menengah seperti yang telah

dltetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasllan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggungiawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

/-_a7
sut{ARTl,s.sos, MM

Nip. 19620706 198602 2 007

Kota-Bima, Januari2Ol9

PIHAK PERTAMA,

/^4
mn-er/s.sos

Nip. 1e7210 {, Zoootz tooz



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Klneria Tareet

1.

2.

Menirgkahya larirgan ptomosi

lalam daenah maupun luardaenah

Menlrgkahya penyelenggaraan

bstival afaksi kesenlan radishnd

2.

3.

Juml$ kedasama pmmosl wisa&aran

Jumlah fesfival afraksi kesenian fadisional

1 mdia

2 kdr

No.

1

Keglatan

PENGSTBiqNGAI.I JARINGAI.I KER JAS/qMA PROil,lOSl

PARIWSATA

FASILITASI D/N KERJASAMA PETIYELENCG/q,RAAN FESTIVAL

ATRAKSI KESENIAN TRADISIOI{AI

JUMIAH

KABID PEMASAMN

PARIWISATADAN EKONOMI

-m:
Nlp. 19720213 199402 2 002

Anggaran Keterangan

4.250.000

244.300,000

2/l8.550.m0

Kota-Bima, Januari2019

I(ASI KERIASAMA PARIWISATA"

ZAINUFRAHMAN, S.SOT

Nlp. 19750507 200312 1 010



r*\

PEruAil'IAN KITiER'A TAHUN 2019

Dalam hngka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

berorienbsi pada hasil, yang bertanda bngan dibawah ini :

l{ama , : RlRll'l SWANDHAYAI{|, ST

fabatan : KABTD PEI{GEMBAI,IGAN INDUSTRIDAN KEIIMBAGAAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: SUNARTI, S.SOS, MM

: PLT. KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut pihak kedua

pihak pertama Uerftii akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalamVrangka mencapai arget kineria iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi anggungiawab kami

pihak kedua akan meliakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Hneria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kota-8ima, Januari2Ol9

PIHAK PERTAMA.v 4,*U
suNARn, s.sos, MM

Nip. 19620706 198602 2 007

RIRIN $I'ANDI{AYANI, ST

Nip. 19750325 200604 2 011



PERJANJHN KINER'A TAHUN 2019
DINAS PARIMSATA

No Sasaran Indlkator Klnerla Target

1.
Menirqkffiya Pengembangan

destneiwisatawil
1. Pementase perqembangan destnai ODflV 50%

lYo.

1

5

6

7

Keglatan

PENINGI(ATAI,I PEMBiINGUMN S/ARAI{A DAt{ PRASAMI{A

PARIWSATA

PETJAKS/ANAAII KOORDIMSI PEMBANGUMN OBJEK

PARIWIgATA DENGA}.I LS'BAGA/DUNIA USAHA

PEi'BAI.IGUNAN SARANA DAN PRASARAT{A PARIWSATA

PENINGKATAN KUALITAS DAN PEMELIHARAAN ATRAKSI,

DESTINASI DAN ODTW

KOORDINASI, KONSULTASI DAN SI N KRONISASI PEMELIHARM}I

DAN PENGELOLAAN DESNNA$ DAN ODTW

PENGELOLAAN ATRAKSI, DESNNA$ DAN ODTW

MONEV PERENCANAAN DAN PEMBAI.IGUMN DESTIMSI'

ODTW DAN KAWASAI.I

JUMIAH

PLT. KEPATA DINAS PARMISATA"

.T2
sut{ARTl,s.sos, MM

Nip. 19620705 1986C2 2 0O7

Anggaran Kebrangan

571.650.000

15.412.000

2.493.125.000

71.375.000

13.475.000

87.570.000

70.725.0O0

3.323.332.(xro

Kota-Bima, Januari2019

KABID PENGEMBANCAI OESNHESI,

231 198502 1 013



PERIiANIIAN KINERI,A TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran lndlkator l{lnerla Tarset

1.

2,

3.

4.

Uentnglt*tyt pdrytan JGa

admlnlsfal keuangan

Tedaksananya ponyusunan

laponan flnulan seud kebntlm

Tersedlanya laporan keuangan

semesteran dan progrmls

Tersedianya laporan keuagan

akhlr tahun

1. Jumlarhlasa dmlnlstal keuangan

2. Jumlah Dokumen yang harus dbedlakan

3. Jumlah dokurpn pelapora keuarqan Serpster

4, Jumlah dokurBn pelaporan keuargan akhlr tahun

12 bln

4 dokumen

2 dokumen

1 lokumen

No. Keglatan

1 PEI,IYEDIMN JASA ADMINISTRASI KEUANC',AN

PEI.IYUSUNAN LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN IKHTISAR
2 

REALrsAsr KTNERJA SKPD

3 PEI-IYUSUNAN PELAPORAI.I KEUANCT,ANSEMESTERAN

4 PEI.JYUSUMN PELAPORAN KEUANGAI.I AKHIR TAHUN

IUMIAH

SEKRETARIS,

!(^^""'t
Dra. KALISOM, M.Si

Angaran Keterangan

45.196,000

32.ffiz.00S

15.175.000

10.525.000

103.878.m0

Kota-Bima, Januari2019

ANGAN,

Nip. 19660319 199403 2 0O4

KASU



PERIAf{'IAN KINER'A TA}IUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibewah ini :

selaniutnya disebut pihak pertama

: EDY MUKHLI1 S.Sos

: KASUBAG KEUANGAN

: Dra. KALISOM, M.Si

: SEKffiTARTS

Nama ,

fabatan

Nama

fabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

piha* pertanra befiafiii at€r rnew"ujudkan target kirrcria'yang selrausrura sesuai lampirarr

perianjian ini, dalam rangka mencapai target i<inerja jangka menengah seperti yang telah

diteapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung iawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

\/t*"^A
Dra. l(AUSonr,L.S

Nip. 19660319 199403 2 OO4

Januari 2019



,:

PER'AHIIAN KINERIA TAHUT{ 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibaunh ini :

Nama,

fabatan

selaniutnya disebut pihak pertama

: M. ALl, S.Sos

: KABID PENGEMBANGAI{ DESNNASI

Nama

fabatan

: SUNARTI, S.SO5, MM

: PLT. KEPAIA DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai iampiran

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Hnerja tersebut meniadi tanggung iawab l<ami.

pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

a}7
suNARTl, S.SOS, MM

Nip. 19620706 198602 2 0O7

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERT$MA,



PERTANIAN KTNERJA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indlkator Klneria Tareet

1.

2.

3.

Menlnglahya kelancamn

admlnlstarl pelayanan hrgas dan

tungsl OPD

Menlngkatrya sarana dan

pn$arana aparahrr

Menlnglafirya kualltas penyaf tan

laporan ldnafla dan keuangan

. Persentase Capalan Pelayanan AdmlnlsFaslr' 
Perkantoran

Z. Persentase ketersediaan sarana dan pnsarana

apararur

- Persentase laporan capalan Hnefla dan keuangan
t' 

sesual ketentuan

100%

100%

100%

No. Program

1 PROGMM PEI.AYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

^ PROGMM PENINGKATAN SAMNA DAN PRASAMNA
t 

RpIRTTUR

, PROGMM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM

' PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN

JUMIAH

PtT. KEPATA DINAS PARIWISATA"

.i2
suNARTl, s.sos, MM

Nip. 19520706 198502 2 007

Angaran Ketcrangan

621.330.250 l0Kegiatan

74.790.000 3 Kegiatan

219.930.750 5 Kegiatan

916.051.qn 18 Kegiatan

Kota-Bima, Januari2Ol9

SEKRETARIS,

,fu^4
I

Dra. l(AUSon)n.sl

Nip. 195@319199403 2 004



PBRIANIIAI{ KINBRIA TAHUN 2019

DINAS PARIWISATA

No Sasann lndlkatorL Tarset

t.
terclpEnn dah baso dan slsbm

nhrmasl tontmg Pembangunan

lctnadODT\[,

, Jumlah monlbdng dan evaluaslpembangunan

" destnclODnil
4 kall

No.

1

Ibglatan

MONB/ PERENCAI.IAA}I DAI,I PE'BANGUMN DESNNASI'

ODTWDAi.I KAWASAN

.lUMI.AH

KABID PENGEMBANGAN

DESTINASI, \

Angeran l(aterangrn

70,725.000

70.725.(n0

Kota-Bima, Januari2019

I(ASI PENGENDALTAN DESTINASI DAN

ODTW,

Kota-Bima, Januari2019



PtRtAililAt{ nilERtA TAlrUil 2019

Dalam nngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel serta

berorientasipada hasil, yang berbnda bngan dlbawah ini :

l{ama

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

labatan

: AHMAD MUFMD, S.Sos

: l(ASl PENGENDATIAN DESTINASIDAN ODTW

: M. ALl, S.Sos

: KABID PENGEMBANGAN DESTINASI

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

Nip. 19681225 199310 1 0O1



l.r

PERIAI{'IAN KII{ERIA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinbhan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda bngan dibawah ini :

Nama'

fabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

: Dra. KALISOM, M.Si

: SEKRETARIS

: SUNARTI, S.SOS, MM

: PLT. KEPAIA DINAS

Nama

fabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria janglo menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab l<ami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

a\2
suNARTl, S.SOS, MM

Nip. 19520705 198502 2 0O7

Kota-Bima, Januari2019

PIHAK PERTAMA,

\4&
Dra. t(AUSoJ, 

".oNip. 1966O319 1991403 2 004



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA

No Sasaran Indikator Kineria Tarset

1.

2.

3.

Tenselenggaranya keglatan

PenirBkatan kualita dan

perpllharaan ffaksl, destncl dan

ODTW

Meningkdrya koodinasi,

konsultsl dan slnkonlsasl

pemellhanaan dan pengelolaan

datlnmldan ODTW

Penlrqkatan perryeblaan atrakel,

desfinasl dan ODTW

. Jumlah kqlatan pemelihanaan ataksi, destnasidan

'' oDTw

Jumlah kmrdlncldl sekbr pafidsata, pengeblaan

dsfnasidan ODTW

J umlah kunJurqan w{satarvan3.

2 bkasi

4 kall

25.000 org

No.

I

2

3

Keglatan

PENI NGKATAN KUALITAS DAN PEMELI HARMN ATRAKSI,

DESTINASI DAN ODTW

KOORDIMSI, KONSULTASI DAN SINKRONISASI PEMELIHARMN

DAN PENGELOLMT.I DESNNA$ DAN ODTW

PENGELOLMTI ATRAKSI, DESTINASI DAN ODTW

JUMTAI{

IGBID PENGEMBANGAN

DESTINASI,

Anggaran Keterangan

71.375.000

13.475.000

87.570.000

t72.420.W

Kota-Bima, Januari2019

KASI PEMELIHARAAN, PENGETOLAAN

DFSffiq-ASr DAN ODTW,

Nip. 19631?31 198502 1 013

S.H.,MM.Par

Nip. 19721214 200210 1 001



I.

PER'ANIIAN KINER'A TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

beroricntasi pada hasil, yang bertanda tangan dibaunh ini :

l{ama,

fabatan

: JULIGRNAIN,S.Pd.,MM.Par

: KASI PEMELIHARMN, PENGELOTAAN DESTINASI DAN ODTW

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ALl, S.Sos

fabaun : KABID PENGEMBANGAN DEfiNAsl

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target i<ineria iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebutmenjadi tanggung jawab kami

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDJA,

Nip. 19631231 198502 1 013

Kota-Bima, Januari2019

PERTAMA,

Nip. 19721214 200210 1 0O1



DINAS T
No $asamn I*dikatorXlnerta Tarset

1.

2"

ir{enin$<afirya jur$ah kunjungen

lvlga{a

[&nin$rdnya presta;i ol*rea

t" PDRB sekftn pai$i$da

Prosentase peningkatan kunjungan wisalawan

Prasonhse Cabnng Olahrrya yang neraih rqddi
dfinffi provinsi dan regicnd

rtra

35%

?$%

S*.

,'

*
d"

s

t

?

3k

s

4fl

1t

1*

t,f
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