PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif | transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini

Nama Ir. H. Sarafuddin, MM
Jabatan Kepala Pelaksana BPBD

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

MNama Muhammad Luth, SE
Jabatan Walikota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, datam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan seria E_Lha_n melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian in dan mgngamhu tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Muhammad Lutfi, SE Ir. H. Saratuddin
NIP. 19640715 199203 1 017







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini

Nama . Drs, Adisan
Jabatan '+ Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama Ir. H. Sarafuddin, MM
Jabatan Kepals Pelaksana BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka m;nﬂngah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Kebernasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung |awab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mgngambul tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, Januan 2020

Pihak Kedua, Pihak Periama,
A WA,
. Drs, Adisan

NIP 18640715 195203 1 017 NIP. 19850729 200701 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini

Nama . Ahmad Gafar, SE
Jabatan . Kasubag Umum & Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs, Adisan
Jabatan  Sekretaris BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kineria jangka mgnengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Hehe;hasnan .d‘a”
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pinak

pertama.

Pihak Kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mgngambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, Januar 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
5
E' l | M.r (o ;
Drs. Adisan h Gafar. SE

NIP. 19660728 200701 1 004 NIP. 187407 200604 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efekiif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah ini

Nama . Suryani, SE
Jabatan . Kasubag Program & Pelaporan BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . Drs. Adisan
Jabatan - Sekretaris BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Periama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak
pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian fni dan mgngambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, Januan 2020

Pihak Kadua. Pihak Pertama,
Drs. Adisan Sunvgn
NIP 19650729 200701 1004 NIP 18760525 200501 2 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajeman pamarnntahan yang afektif , transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda tangan dibawah Ini

MNama . Dewi Angaraini, 5.50s
Jabatan . Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Namea - Drs. Adisan
Jabatan - Sekretaris BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji skan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancangan Hebm_'hasrlan _dan
kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama

rvisi yang diperiukan serta skan melakuxan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
hargaan dan sanksi

Pihak Kedua akan rnemt:uari_kan sLpe
evaluasi terhadap capaian kinera dan
diperiukan dalam rangka pemberian peng

Kota Bima, Januan 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘N/\ hﬂf
Drs Adisan Dewi Anggaraini, 3.50s8
NIP. 19650729 200701 1 004 NIP. 18810816 200604 2 019












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemnen ]
_ 4 ME ] pemerintahan yang efektif  t
-akuntabel serta berorientas; Pada hasil, kami bertanda t:nggn mbaw:ahr?:iseam" b

Nama . Drs. Ahmadin
Jabatan - Kepala Seksi Logistik BPBD Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Farug Irfan, 5.IP
Jabatan . Kabid. Kedaruratan & Logistik BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesUa|
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sarta akan melakukan

Ly I el S B i parianji i bil tindakan yang
_ hadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam
m“’ ml 2 mpi'ﬂi'i::lﬂ pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, Januarl 2020

Pihak Pertama,
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_ PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2019
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA BIMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

am rangka mewu
D;anba sgerta herngi'-lei}:m manajemen pemerintahan yang efektif , transparan dan

NEI::; . Asraruddin, ST MT
Ja Kepala Bidang Rehabilitasi & Rekonstruksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertamg

Nama o r. H. Sarafuddin. MM
Jabatan . Kepala Pelaksana BPBD Kota Bima

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, Januari 2020

Pihak Pertama,

Ay

A T.MT
NIP. 18740414 200003 1 004

Pihak Kedua,

M.
NIP. 19640715 199203 1017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen .
: ; pemerintahan yang efektif | |
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami bertanda t;nggn di:giﬂ.'lﬂhr&a:?pamn dan

Mama - Junaidin, 8T
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan & Kesiapsiagaan

gelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ir. H. Sarafuddin, MM
Jabatan - Kepala Pelaksana BPBD Kota Bima

Selgku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Bima, Januari 2020

Pihak Pertama,

W

Ir. H. Sa in, M Junaidin, ST

NIP. 19640715 199203 1 017 NIP. 19700221 200604 1 008

Pihak Kedua,






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajem :
: ! en pemerintahan ya
auuntaba serta beronentasi pada hasil, kami bertanda t;n;gneﬁggija:g;:? BRI s

T:hr;?an Immawan Muslimin, ST., MT
. Kepala SeksiPencegahan BPBD Kota Bima

gelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Junaidin, ST
Jabatan Kabid. Pencegahan & Kesiapsiagaan BPBD Kota Bima

gelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihaif: Pertama Ill::erianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah
sgperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggund jawab pihak

pertama.

upervisi yang diperiukan serta akan melakukan
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
hargaan dan sanksi

Pihak Kedua akan memberikan s
evaluasi terhadap capaian kinerja
diperlukan dalam rangka pamberian peng

Kota Bima,  Januan 2020

ihak Pertama,

Pihak Kedua,

£

NIP. 18700221 200604 1008 NIP. 18780801 200604 1 020



- PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2020
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KOTA BIMA
. m:ﬁlush Indikator Kinerja Target
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' tersedia
KEGIATAN ANGGARAN KET
| MitigasiBencana Bp 26773480000
1 Pembentukan kelurahan tangguh Rp  240.708.500,00
‘| Peningkatan integrasl perencanaan dan pelsksanaan program Rp  251.234.500,00

Tatal Rp  764.677.500,00
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