
  

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  MUHAMMAD LUTFI 

Jabatan  :  Walikota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Kota Bima, 13 Januari 2020 

Walikota Bima, 

 

 

 

 

 

MUHAMMAD LUTFI 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 
Kota Bima, 

 

 

 

 

Drs. M. NUR A. MAJID, MH  
Pembina Utama Muda (IV/c) 

NIP.  19650231 199203 1 011 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya keamanan, 
ketentraman dan ketertiban 
masyarakat 

Cakupan petugas perlindungan 
masyarakat (Linmas) 

80% 

2. Meningkatnya pemeliharaan 
kantrantibmas dan pencegahan 
tindak kriminal 

Persentase penegakan PERDA 100 % 

3. Meningkatnya peran satuan linmas Tingkat penyelesaian pelanggaran 
k3 (ketertiban, ketentraman, 
keindahan) 

90 % 

4. Meningkatnya pelayanan publik di 
bidang penanggulangan bencana 
kebakaran 

Cakupan pelayanan bencana 
kebakaran 

87% 

Tingkat waktu tanggap (response 
timerate) daerah layanan wilayah 
manajemen kebakaran (WMK) 

81% 

5. Meningkatnya penindakan  dan 
pemberkasan pelanggar peraturan 
daerah 

Persentase penegakan perda 100 % 

 

    Program :   Anggaran : 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.    586.567.300,- 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.   214. 050.000,- 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.     226.876.200,- 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan   
Capaian Kinerja dan Keuangan 

Rp.     109.968.400,- 

5. Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan Rp. 1.528.001.600,- 

6. Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan 
Tindak Kriminal 

Rp.    416.708.000,- 

7. Program Penegakan Perda Rp.  2.609.377.000,- 

8. Program Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran Rp. 1.438.246.800,- 

   

 
Kota Bima,  13 Januari 2020 

 

Walikota Bima, 
 
 
 
 
 
 

MUHAMMAD LUTFI, SE 
 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 
Kota Bima, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH  

Pembina Utama Muda (IV/c) 
NIP.  19650231 199203 1 011 

 
 
 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  H. SUPARDIN, S.Sos 

Jabatan :  Sekretaris  

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 
 Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH  

NIP.  19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
H. SUPARDIN, S.Sos 

Nip. 19630808 199802 1 001 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kapasitas sarana 
dan prasarana pelayanan 
bencana 

Persentase capaian pelayanan 
administrasi perkantoran 

100 % 

2. Meningkatnya sarana dan 
prasarana aparatur 

Persentase ketersediaan  sarana dan 
prasarana aparatur 

100 % 

3. Meningkatnya kualitas penyajian 
laporan kinerja dan keuangan 

Persentase laporan capaian kinerja 
dan keuangan sesuai ketentuan 

100 % 

  

Program :   Anggaran : 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.    586.567.300,- 

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.   214. 050.000,- 

3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.       226.876.200,- 

4. Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Rp.       109.968.400,- 

   

 
 
 
 
 

 Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Nip. 19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
H. SUPARDIN, S.Sos 

Nip. 19630808 199802 1 001 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  NURAINI, SE  

Jabatan :  Kasubag. Keuangan Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  H. SUPARDIN, S.Sos 

Jabatan  :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong PrajaKota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SUPARDIN, S.Sos 

Nip. 19630808 199802 1 001 

 

Pihak Kedua, 

 
NURAINI, SE 

Nip. 19640502 198603 2 026 

 

 

 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya pembayaran jasa 
administrasi keuangan 

Jumlah pegawai yang 
memperoleh jasa administrasi 
keuangan 

12 bln 

2. Tersedianya laporan keuangan 
semesteran dan prognosis 

Jumlah dokumen pelaporan 
keuangan semester 

2 Dok. 

3. Tersedianya laporan keuangan akhir 
tahun 

Jumlah dokumen pelaporan 
keuangan akhir tahun 

 1 Dok 

  
 
 
 

Kegiatan :     Anggaran : 

1. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp.   56.941.800,- 

2. Penyusunan pelaporan keuangan semester Rp.      8.983.800,- 

3. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun Rp.       14.198.800,- 

   

 

 
 
 

         Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SUPARDIN, S.Sos 

Nip. 19630808 199802 1 001 

 

Pihak Kedua, 

 
NURAINI, SE 

Nip. 19640502 198603 2 026 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  DEDY RASYIDIN, SE 

Jabatan :  Kasubag.  Perencanaan Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  H. SUPARDIN, S.Sos 

Jabatan  :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong PrajaKota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SUPARDIN, S.Sos 

Nip. 19630808 199802 1 001 

 

Pihak Kedua, 

 
DEDY RASYIDIN, SE  

Nip. 19740801 200604 1 013 

 
 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya penyusunan laporan 
triwulan sesuai ketentuan 

Jumlah dokumen yang harus 
disediakan 

4 Dok. 

2. Tersusunnya RKA/DPA/DPPA sesuai 
ketentuan 

Jumlah dokumen rencana kerja 
tahunan/RKA/DPA satuan kerja 

3 Dok. 

3. Tersusunya dokumen LKIP, LPJ dan 
LPPD 

Jumlah dokumen laporan yang 
sesuai ketentuan 

5 D0k 

  
 
 
 

Kegiatan :   Anggaran : 

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan iktisar realisasi  
kinerja SKPD 

Rp.     25.321.800,- 

2. Penyusunan rencana kerja tahunan/RKA/DPA/SKPD Rp.    35.822.400 ,- 

3. Penyusunan LKIP, LPJ dan LPPD Rp.     25.641.600,- 

   

 
 
 

 
Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SUPARDIN, S.Sos 

Nip. 19630808 199802 1 001 

 

Pihak Kedua, 

 
DEDY RASYIDIN, SE  

Nip. 19740801 200604 1 013 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  NUR FITRIATY, S. Sos 

Jabatan :  Kasubag. Umum dan Kepegawaian Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  H. SUPARDIN, S.Sos 

Jabatan  :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong PrajaKota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

  

 Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SUPARDIN, S.Sos 

Nip. 19630808 199802 1 001 

 

Pihak Kedua, 

 
NUR FITRIATY, S. Sos 

Nip. 19780906 200604 2 018 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya pembayaran jasa 
komunikasi, listrik dan air 

Jumlah  jasa komunikasi, 
sumberdaya air dan listrik 

12 bln 

2. Terlaksanya pelayanan kebersihan 
kantor 

Jumlah pelayanan administrasi 
perkantoran 

12 bln 

3. Tersedianya ATK Jumlah ATK 12 bln 

4. Tersedianya barang cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah bahan yang dicetak dan 
digandakan 

12 bln 

5. Tersedianya peralatan dan 
perlengkapan kantor 

Jumlah peralatan dan perlengkapan 
kantor 

3 bln 

6. Tersedianya bahan bacaan dan 
peraturan perundang-undangan 

Jumlah kerjasama dengan media 12 bln 

7. Tersedianya bahan logistik kantor Jumlahbahan logistik kantor 12 bln 

8. Tersedianya makanan dan minuman 
rapat 

Jumlah kegiatan makan minum 
rapat 

12 bln 

8. Terlaksananya koordinasi dan 
konsultasi luar daerah 

Jumlah rapat koordinasi dan 
konsultasi keluar daerah 

12 bln 

10. Terlaksananya koordinasi dan 
konsultasi dalam daerah 

Jumlah rapat koordinasi dan 
konsultasi keluar daerah 

12 bln 

11. Terlaksananya pemeliharaan 
rutin/berkala gedung kantor 

Jumlahpemeliharaan rutin/berkala 
gedung kantor 

1 thn 

12. Terlaksananya pemeliharaan 
rutin/berkala kendaraan 
dinas/operasional 

Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional 

12 bln 

13. Terlaksananya pemeliharaan 
rutin/berkala peralatan gedung 
kantor 

Jumlah pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan gedung kantor 

1 thn 

  

Kegiatan :   Anggaran : 

1. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp.         17.640.000,- 

2. Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp.        18.000.000,- 

3. Penyediaan alat tulis kantor Rp.        36.000.000,- 

4. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp.        32.000.000,- 

5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp.        35.700.000,- 

6. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang -perundangan Rp.        42.000.000,- 

7. Penyediaan bahan logistik kantor Rp.        12.000.000,- 

8. Penyediaan makanan dan minuman  Rp.          9.000.000,- 

9. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah Rp.     268.785.500,- 



10. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp.       30.000.000,- 

11. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp.     170.950.000,- 

12. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor Rp.       13.100.000,- 

 

 

Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SUPARDIN, S.Sos 

Nip. 19630808 199802 1 001 
 

Pihak Kedua, 

 
NUR FITRIATY, S. Sos 

Nip. 19780906 200604 2 018 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  ABDURRAHMAN, S. Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang Kentrantibum Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                                                                                                         Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Nip. 19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
ABDURRAHMAN, S. Sos 

NIP. 19661231 198903 1 183 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya  keamanan, 
ketentraman dan kenyamanan 
lingkungan 

Cakupan Petugas Perlindungan 
Masyarakat (Linmas) 

90% 

2. Meningkatnya Kantrantibmas dan 
Pencegahan Tindak Kriminal 

Persentase penegakan Perda 100% 

  
 

Program :   Anggaran : 

1. Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan Rp.  1.528.001.600,- 

2. Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan 
Tindak Kriminal 

Rp       416.708.000,- 

   

 
 

                                                                                                                     Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Nip. 19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
ABDURRAHMAN, S. Sos 

NIP. 19661231 198903 1 183 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  JAMALUDDIN, SH 

Jabatan :  Kasi Operasinal dan Pengendalian Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  ABDURRAHMAN, S. Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang Kentrantibum Satpol. PP Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                                                                                                        Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ABDURRAHMAN, S. Sos 

NIP. 19661231 198903 1 183 

Pihak Kedua, 

 
JAMALUDDIN, SH  

NIP. 19690428 200701 1 012 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya pengendalian 
keamanan lingkungan 

Jumlah penanganan pelanggaran 
ketertiban 

2 bln 

2. Terlaksananya gelar pasukan dalam 
rangka pemeliharaan kantrantibum  
dan hari-hari besar 

Jumlahpelaksanaan gelar pasukan 
dalam rangka pemeliharaan 
kantrantibum  
dan hari-hari besar 

7 kl 

  
 
 
 

Kegiatan :   Anggaran : 

1. Pengendalian keamanan lingkungan Rp.  1.513.353.800,- 

2. Gelar Pasukan dalam Rangka Pemeliharaan Tramtibum dan Hari-
hari Besar 

Rp.        70.513.000,- 

   

   

                                                                                                        Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ABDURRAHMAN, S. Sos 

NIP. 19661231 198903 1 183 

Pihak Kedua, 

 
JAMALUDDIN, SH  

NIP. 19690428 200701 1 012 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  SYAHRUL 

Jabatan :  Kasi Pengaduan, Data dan Informasi Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  ABDURRAHMAN, S. Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang Kentrantibum Satpol. PP Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                                                                                       Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ABDURRAHMAN, S. Sos 

NIP. 19661231 198903 1 183 

Pihak Kedua, 

 
SYAHRUL 

NIP. 19721209 199203 1 005 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya monitoring, evaluasi 
dan pelaporan 

Jumlah laporan monitoring, evaluasi 
dan pelaporan 

1 dok 

 
 

Kegiatan :   Anggaran : 

1. Monitoring, evaluasi dan pelaporan Rp.        14.647.800,- 

 
 
 
 

                                                                                                                       Kota Bima, 13 Januari 2020 
 

Pihak Pertama, 

 
ABDURRAHMAN, S. Sos 

NIP. 19661231 198903 1 183 

Pihak Kedua, 

 
SYAHRUL 

NIP. 19721209 199203 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  JURAIDDIN, SS 

Jabatan :  Kasi Kerjasama Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  ABDURRAHMAN, S. Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang Kentrantibum Satpol. PP Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                                                                                         Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ABDURRAHMAN, S. Sos 

NIP. 19661231 198903 1 183 

Pihak Kedua, 

 
JURAIDDIN, SS 

NIP. 19680501 200604 1 020 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya kerjasama 
pengembangan kemampuan aparat 
polisi pamong praja dengan 
TNI/POLRI dan Kejaksaan 

Jumlahlaporankerjasama 
pengembangan kemampuan aparat 
polisi pamong praja dengan 
TNI/POLRI dan Kejaksaan 

5 dok 

2. Terlaksananya kerjasama 
peningkatan batas wilayah 

Jumlah laporan kerjasama 
peningkatan batas wilayah 

1 dok 

  
 
 

Kegiatan :   Anggaran : 

1. Kerjasama pengembangan kemampuan aparat polisi  
pamong praja dengan TNI/POLRI dan kejaksaan 

Rp.    318.672.000,- 

2. Kerjasama peningkatan batas wilayah Rp.       27.523.000,- 

   

  

           

                                                                                         Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ABDURRAHMAN, S. Sos 

NIP. 19661231 198903 1 183 

Pihak Kedua, 

 
JURAIDDIN, SS 

NIP. 19680501 200604 1 020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  H. SURFIL, SH, MH 

Jabatan :  Kepala Bidang Penegakkan Perundang – Undangan Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

                        Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Nip. 19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
H. SURFIL, SH, MH  

NIP. 19661004 199312 1 003 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Sumber Daya Aparatur Cakupan penegakan aturan 100% 

2 Meningkatnya Penindakan  dan 
Pemberkasan Pelanggaran Perda 

Persentase Penegakan Perda 100% 

  
 
 
 

 Program :   Anggaran : 

1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.    214.050.000,- 

2. Peningkatan Pemberkasan dan Pelanggaran Perda Rp. 2.609.377.800,- 

 

 

Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Nip. 19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
H. SURFIL, SH, MH 

NIP. 19661004 199312 1 003 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  Drs, NUR KHOLIS 

Jabatan :  Kasi Pembinaan dan Pengawasan Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  H. SURFIL, SH, MH 

Jabatan :  Kepala Bidang Penegakkan Perundang-Undangan Satpol. PP Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

       Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SURFIL, SH, MH  

NIP. 19661004 199312 1 003 

Pihak Kedua, 

 
Drs, NUR KHOLIS 

NIP. 19700124 199603 1 004 

 



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
KANTOR SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Penindakan  dan 
Pemberkasan Pelanggaran Perda 

Jumlah Penindakan  dan 
Pemberkasan Pelanggaran Perda 

12 Bln 
 

  
 
 
 

 Kegiatan : Anggaran : 

1. Penindakan  dan Pemberkasan Pelanggaran Perda Rp. 2.609.377.800,- 

   

  

 

       Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SURFIL, SH, MH  

NIP. 19661004 199312 1 003 

Pihak Kedua, 

 
Drs, NUR KHOLIS  

NIP. 19700124 199603 1 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  ZULKIFLI, SH 

Jabatan :  Kasi Penyelidikan dan Penyidik Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  H. SURFIL, SH, MH 

Jabatan :  Kepala Bidang Penegakkan Perundang-Undangan Satpol. PP Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

          Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SURFIL, SH, MH  

NIP. 19661004 199312 1 003 

Pihak Kedua, 

 
ZULKIFLI, SH  

NIP. 19690517 200312 1 006 



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Penindakan  dan 
Pemberkasan Pelanggaran Perda 

Jumlah Penindakan  dan 
Pemberkasan Pelanggaran Perda 

12 Bln 
 

  
 
 

  

 Kegiatan : Anggaran : 

1. Penindakan  dan Pemberkasan Pelanggaran Perda Rp. 2.609.377.800,- 

   

 

        Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SURFIL, SH, MH  

NIP. 19661004 199312 1 003 

Pihak Kedua, 

 
ZULKIFLI, SH  

NIP. 19690517 200312 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  M ALI, S.Sos 

Jabatan :  Kasi  Penyuluhan Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  H. SURFIL, SH, MH 

Jabatan :  Kepala Bidang Penegakkan Perundang-Undangan Satpol. PP Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

              Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SURFIL, SH, MH  

NIP. 19661004 199312 1 003 

Pihak Kedua, 

 
M ALI, S.Sos 

NIP. 19631231 198502 1 013 

 



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya sosialisasi peraturan 
perundang-undangan 

Jumlah sosialisasi peraturan 
perundang-undangan 

2 kl 
 

  

 Kegiatan : Anggaran : 

1. Sosialisasi peraturan perundang-undangan Rp.       41.920.000,- 

   

 

 

              Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
H. SURFIL, SH, MH  

NIP. 19661004 199312 1 003 

Pihak Kedua, 

 
M ALI, S.Sos 

NIP. 19631231 198502 1 013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  ARDY FIRMANSYAH, S. Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang SDM,  Sarana dan Prasarana Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                                                                                                             Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Nip. 19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
ARDI FIRMANSYAH, S.Sos  

NIP. 19841008 201001 1 010 

  



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatan Kapasitas Sarana dan 
Prasarana Pelayanan Bencana 

Porsentase pelayanan administrasi 
perkantoran 

100% 

2 Meningkatnya Sumber Daya Aparatur Cakupan penegakan aturan 100% 

  

 Program : Anggaran : 

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.    586.567.300,- 

2. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.    214.050.000,- 

   

 

                                                                                                             
                                                                                                             Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Nip. 19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
ARDI FIRMANSYAH, S.Sos  

NIP. 19841008 201001 1 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  MIFTAHUDDIN, SH 

Jabatan :  Kasi Pendidikan dan Pelatihan Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  ARDY FIRMANSYAH, S. Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang SDM,  Sarana dan Prasarana Satpol. PP Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ARDI FIRMANSYAH, S.Sos  

NIP. 19841008 201001 1 010 

Pihak Kedua, 

 
MIFTAHUDDIN, SH 

NIP. 19790715 200604 1 011 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pendidikan dan 
pelatihan formal 

Jumlah anggota Satpol. PP yang 
terlatih 

2 kl 
 

 
 
 

 Kegiatan : Anggaran : 

1. Pendidikan dan pelatihan formal Rp.       35.570.200,- 

   

 

 

Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ARDI FIRMANSYAH, S.Sos  

NIP. 19841008 201001 1 010 

Pihak Kedua, 

 
MIFTAHUDDIN, SH 

NIP. 19790715 200604 1 011 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  HAERURRAHMAN, A.MKL 

Jabatan :  Kasi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  ARDI FIRMANSYAH, S.Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang SDM,  Sarana dan Prasarana Satpol. PP Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

   Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ARDI FIRMANSYAH, S.Sos  

NIP. 19841008 201001 1 010 

 

Pihak Kedua, 

 
HAERURRAHMAN, A.MKL 

NIP. 19730512  199803 1 005 

  



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Pelaksanaan dan 
Pematauan Hari Jadi Satpol. PP 

Jumlah Pelaksanaan dan Pematauan 
Hari Jadi Satpol. PP 

1 Thn 

 
 
 
  

 Kegiatan : Anggaran : 

1. Pelaksanaan dan Pematauan Hari Jadi Satpol. PP Rp.    150.000.000,- 

   

   

 

   Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ARDI FIRMANSYAH, S.Sos  

NIP. 19841008 201001 1 010 

 

Pihak Kedua, 

 
HAERURRAHMAN, A.MKL 

NIP. 19730512  199803 1 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  ANAS 

Jabatan :  Kasi Pengadaan Sarana dan Prasarana Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  ARDI FIRMANSYAH, S.Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang SDM,  Sarana dan Prasarana Satpol. PP Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
    Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ARDI FIRMANSYAH, S.Sos  

NIP. 19841008 201001 1 010 

 

Pihak Kedua, 

 
ANAS 

NIP. 19700510 199403 1 013 

  



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya penyediaan jasa 
pemeliharaan dan perizinan 
kendaraan 
dinas/operasional 

Jumlah surat-surat kendaraan dinas 
yang terbayar 

1 kl 

 
 
 

 Kegiatan : Anggaran : 

1. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan  
dinas/operasional 

Rp.    58.500.000,- 

   

   

 

     Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
ARDI FIRMANSYAH, S.Sos  

NIP. 19841008 201001 1 010 

 

Pihak Kedua, 

 
ANAS 

NIP. 19700510 199403 1 013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  SUGIARTO, S.Sos 

Jabatan :   Kepala Bidang Pemadaman Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat Satpol. PP 

Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama  :  Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Jabatan  :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

Kota Bima,  13  Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Nip. 19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
SUGIARTO, S.Sos  

NIP. 19640817 198603 1 037 

  



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya kesiagaan dan 
pencegahan bahaya kebakaran 

Capaian pelayanan kesiagaan dan 
pencegahan bahaya kebakaran 

100% 

 
 
 

 Program : Anggaran : 

1. Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran Rp.    1.438.246.800,- 

   

   

 
 

 

    Kota Bima,  13  Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
Drs. M. NUR A. MAJID, MH 

Nip. 19650231 199203 1 011 

Pihak Kedua, 

 
SUGIARTO, S.Sos  

NIP. 19640817 198603 1 037 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  SUDIRMAN, SE 

Jabatan :  Kasi Pemadam Kebakaran Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  SUGIARTO, S.Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang Pemadaman Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat Satpol. PP 

Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

   Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
SUGIARTO, S.Sos  

NIP. 19640817 198603 1 037 

Pihak Kedua, 

 
SUDIRMAN, SE 

NIP. 19680710 199003 1 010 

  



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya peningkatan kesiagaan 
dan pencegahan bahaya kebakaran 

Jumlah pelayanan kesiagaan dan 
pencegahan bahaya kebakaran 

12 bln 

 
 
 

 Kegiatan : Anggaran : 

1. Peningkatan pelayanan penanggulangan bahaya kebakaran Rp.   1.270.326.800,- 

   

   

 
 

  Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
SUGIARTO, S.Sos  

NIP. 19640817 198603 1 037 

Pihak Kedua, 

 
SUDIRMAN, SE 

NIP. 19680710 199003 1 010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  ADILANSYAH, SE, M.AP 

Jabatan :  Kasi Pencegahan Kebakaran Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  SUGIARTO, S.Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang Pemadaman Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat Satpol. PP 

Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
SUGIARTO, S.Sos  

NIP. 19640817 198603 1 037 
 

Pihak Kedua, 

 
ADILANSYAH, SE, M.AP 

NIP. 19790305 200604 1 018 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terlaksananya Sosialisasi Pencegahan 
Penanggulangan Bahaya Kebakaran 

Jumlah Sosialisasi Pencegahan 
Penanggulangan Bahaya Kebakaran  

3 kl 

2. Terlaksananya Pendidikan dan 
Pelatihan Penggulangan Bahaya 
Kebakaran 

Jumlah Pendidikan dan Pelatihan 
Penggulangan Bahaya Kebakaran 

1 thn 

 
  
 

 Kegiatan : Anggaran : 

1. Sosialisasi Pencegahan Penanggulangan Bahaya Kebakaran Rp.      41.920.000,- 

2. Pendidikan dan Pelatihan Penggulangan Bahaya Kebakaran Rp.         90.000.000,- 

   

  

 

 

Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
SUGIARTO, S.Sos  

NIP. 19640817 198603 1 037 
 

Pihak Kedua, 

 
ADILANSYAH, SE, M.AP 

NIP. 19790305 200604 1 018 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  MUKTADIR, S.Sos 

Jabatan :  Kasi Perlindungan Masyarakat Satpol. PP Kota Bima 

selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  SUGIARTO, S.Sos 

Jabatan :  Kepala Bidang Pemadaman Kebakaran dan Perlindungan Masyarakat Satpol. PP 

Kota Bima 

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                                                                                                                 Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
SUGIARTO, S.Sos  

NIP. 19640817 198603 1 037 
 

Pihak Kedua, 

 
MUKTADIR, S.Sos 

NIP. 19720512 199303 1 008 

  



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2020 
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA BIMA 

 

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya peningkatan 
pelaksanaan sosialisasi satgas linmas 
penanggulangan bahaya kebakaran 
 

Laporan pelaksanaan sosialisasi 
satgas linmas penanggulangan 
bahaya kebakaran 

1 kl 

 
 
  

 Kegiatan : Anggaran : 

1. Peningkatan Pelaksanaan Sosialisasi Satgas Linmas 
Penanggulangan Bahaya Kebakaran 

Rp.    36.000.000,- 

   

   

 

                                                                                                                 Kota Bima, 13 Januari 2020 

Pihak Pertama, 

 
SUGIARTO, S.Sos  

NIP. 19640817 198603 1 037 
 

Pihak Kedua, 

 
MUKTADIR, S.Sos 

NIP. 19720512 199303 1 008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


