PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennish yang efekiil, Wansparan. dan
skuntabitas serta barorontas: pada hasil. kanw yang bertanda tangan & bawod i

Nama v IMAM AHMAD BP, MT

Jabatan . Pt Kepaita Dinas Tenaga Kena Kota Bima
Selanjutnya osebut Pinak Partama

Nama (M MUMAMMAD LUTF), SE

Jabatan Walkota Bima

Selghu atassn langsung Pihak Pertama. sefanjitnya deetut Pihak Kedua

perjanjian ini. dalam rangka mencapa target onona jangka manengah sepert yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaien target
konerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pinak Kodua akan melakukan suparvisi yang diperiukan serta shan melahukan evaliasi
torhadap capalan kinera dan peranjian inl dan mengambi tndakan yang Gpedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

w

H. MUHAMMAD LUTFI, SE

.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajermen pomerintah yang efektif, transparan, dan
shuntabilitas serta beronentasi pada hasl, kami yang bertanda tangan & bawah ini -

Nawma - Dra. Nurdarma

Jabatan - Sekretaris DinasTenags Kerja Kota Bima
Selanjutnys disebut Pikak Pertama

Nama it imam Ahmad 8, MT

lstiatan “ Pt Kepala Dinas Tenags Kerja Kota 8ima

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, solanjutnya disebut Pihak Xedua

Pihak Pertama berany akan mewujudkan target kinesja yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tolah
ditetaphan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
bnerja tersebut menjadi tanggung jawob kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperfukan serta akan melskukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl pesjanjian inl dan mengambil tindakan yang dipertulan datam
rangha pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota fma,  Januan 2020

kedua, Pihak Portama,

I, 8P, MT Dra. NURDARMA
NIP 19800718 120000 1004 NIP. 19631231 199009 2 007






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalarm rangka mewupudkan manajemen pemerintah  yang  efektif, transparan, dan
akuntabilitas serta boronentas pada hasil, kamd yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama : Arhar, SE
Jabatan : Kepala Subbagsan Umum dan Kepegawakan
Dinas Tenaga Kerja Kota Bima

Sefanutnya disebut Plhak Pertama
Nama * Dea. Nurdarma
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kota Sima

Solaku atasan langsung Pinak Pertama, selanjutnya deebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjangl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuad lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerda Jangka menengah seperts yang telah
dnetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebediasilan dan hegagalan pencapeban target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kadua akan melskukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan ovaluast
terhadap copalan kinerja dari perjanfian inl dan mengambll tindakan yang dipertukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kots Bima,  Jenuar 2020

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Dra. NURDARMA AZHAR, SE

NIP. 19690531 159003 1 004 NIP. 18801113 200604 1 018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Datam rangka mewujudkan manajermen pemenntah yang efektif, transparan, dan
akuntabllitas sorta beronontasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Nama - Musiib, S.Pd, M.Acc

labatan | Kepala Subbagian Perencanaan daa Keaangan
Dinvas Tenaga Kerja Kota Bima

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama 1 Dra, Nurdarma

Jabatan - Sedretarls DinasTenaga Ketja Kots Bima

Setaky atasan langsung Pihak Pertama, selanpitnys disebut Pihak Kedun

Pihak Pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusiya sesual lampiran
perjanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert! yang telah
ditetaphan dalamn dokumen perencanaan. Keberhasiban dan kegagalan pescapsiun target
kinerja tersebut mengadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperfukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capalan kinerja dari perjaniian ini dan mengambdl tindskan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Kota Bima,  Januari 2020

e 2

Dra, NURDARMA MUSUIH, S.9d, MAcc
NIP. 19680531 199003 1 004 NIP. 19790410 199802 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenntah yang elekill, transparan, dan
akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Nama | Drs. Amsor

Jabatan - Kepala Sidang Pelathan dan Penempatan Tenaga Kerja
Solanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - i, Imam Ahmad BP, MT

Jabatan Pt Kepala Dinas Tenaga Kera Kota Bima

Selaku atasan angsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Partama berjang akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penangan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah daetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan
kagagalan pencapaian target kinesja iersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sefa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan peranfian inl dan mengambd lindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:.

Bima, Januan 2020
M Pihak Pertama,
Ir. BP, MT Dra. AMSOR
NIP. 19800716 189003 1 004 NIP 16851004 198603 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenntah yang elekill, transparan, dan
akuntabilitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini

Nama | Drs. Amsor

Jabatan - Kepala Sidang Pelathan dan Penempatan Tenaga Kerja
Solanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - i, Imam Ahmad BP, MT

Jabatan Pt Kepala Dinas Tenaga Kera Kota Bima

Selaku atasan angsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Partama berjang akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penangan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah daetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan
kagagalan pencapaian target kinesja iersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sefa akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan peranfian inl dan mengambd lindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:.

Bima, Januan 2020
M Pihak Pertama,
Ir. BP, MT Dra. AMSOR
NIP. 19800716 189003 1 004 NIP 16851004 198603 1 005






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

akuntabiiitas serta berodentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama FIRDAUS, SE

Jabatan Kasi Pemberdayaan dan Peruasan Tanaga Kerja
Selanyuinya diebut Pihak Pertama

Nama . Drs. Amsor

Jabatan Kepata Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kena

Selaku atasan langsung pihak pertama, sstanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama bevjan|i akan mewgjudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal tarpet kinerj@ jangka menengah
sepertl yang lelah ditetspkan dalam dokumen perencansan  Keberhasilan dan
kegagatan pencapaian target kinera tersebut menad tanggung jawad kami

Pihak Kedua skan melakukan supervsl yang diperiukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capsian kinena dan peranjian s dan mengambil tndakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bima,  Januari 2020

Pinak kedua. Pihak Pentama,
e
Drs. AMSOR SE

Nip. 19661004 188603 1 005 Nép. 19880502 201001 1003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalun mangka mewujudkan manajeman pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabilitas serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama . Dvs. Edi Sumardin

Jabatan Kasi Pafathan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selanjutnys disebut Pihak Pertama

Nama - Dra. Amsor

Jabatan : Kepaia Bdang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinena yang seharusnys sesua
lampiran perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerna jangka menengah
sepertl yang telah deetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilnn dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua skan melakukan supervisl yang diperlukan sera skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinona dan perjangian mi dan mengambil indakan yang
dipertukan dalam rangka pernberan penghargaan dan sanksi,

Bima.  Januan 2020
Pihak kadua, Pihak Pertama.

Drs. AMSOR mzmﬂu

Nip. 19851004 188303 1 006 NIP. 19680912 200701 1 031
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajomen pemerintah yang efektd, transparan, dan
akuntabilitas serta beronentasl pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama *Yuliantl, §.Sos

Jabatan Kasi Pasar Kerja dan Penernpatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. Amsor

Jabatan Kepala Bidang Pelatinan dan Penempatan Tenaga Kena

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Penama berjarg akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesusl
lampiran pefanjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah
seporti yang tefah deetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerjs 1ersebut menjad| tanggung jawab kaml.

Pihak Kodua akan melakukan suporvisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiuban dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Bima, 23 Januan 2020
Pihak kedus, Pihak Pertama,
= o

Drs. AMSOR wﬁm.s.su

Nip. 19651004 198603 1 005 NIP. 18811231 200604 2 036
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabilitas serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama H. Wahyudin, SE

Jabatan  Kepaia Bdang Hubungan Industial dan Jamsostek
Selangutnya dsobut Pihak Portama

Nama Ir. Imam Ahmad BP, MT

Jabatan - Kepala Dinas Tenaga Kerja Kota Bima

Selaku stasan langsung Pihak Partama, selanjutnys disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnyn sesuai
lampirun perjangan i, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan Kebarhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi torhadap capaian lunena dan penangan inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bema,  Januan 2020

: X H. WAHYUDIN, SE
NIP. 19600718 190003 1 004 NIP 19581231 100402 1 046






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewgudkan mansemen pemerintah yang efektil, transparan, dan
akuntabifitas serta beroriantasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Hidayat, S Sos

Jabatan - Kasl| PPHI dan Persyarstan Keds
Selangutnya deobut Pihak Portama

Nama - H. Wahyudin, SE

Jabatan " Kepala Bidang Hubungan Industnal dan Jamsostek

Selaku atasan kangsung Pihak Pertama, solanjutnya disobut Pibak Kedua

Pihak Pertama benanl akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lamparan perjanjian in, dalam rangka mencapai target kinerda @angka menengah
sepertl yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian i dan mengambll tndakan yang
diperiukan dalam rangka pembearian penghargaan dan sanksi.

Bima,  januari 2020

H WAHYUDIN, SE HIDAYAT\ S Sos
Nip. 19881231 190402 1 016 Nip. 18641 160010 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

skuntabifitas serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Tasil, S Sos

Jabatan - Kasi Jamsostok
Selanpnya dsebut Pihak Pertama

Nama - H. Wahyudin, SE

Jabatan  Kopala Bidang Hubungan Industnal dan Jamsostok

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bedanji akan mewuudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinedja jangka menengsh
seperti yang telah déstapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasiian dan
kegagalan pencagalan target kner)a tersebut manjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta okan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineqa dan peranjian ni dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Bima, Januar 2020

e

H. WAHYUDIN. 8E TASRIF, S. Sos
Nip. 19680424 199803 1 014 Nip 19730128 200312 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan, dan
akuntabiitas serta borodentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind -

Nama Kamaluddin, 5€

Jabatan . Kasi Norma Kedja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama | H. Wahyudin, SE

Jabatan Kepala Bidang Hubungan industrial dan Jamsostek

Selaku atasan langsung pihak pertama, ssianjutnya dsebut Pihak Kedua

Pihak Partama berany akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjan ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengsh
sepertl yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasllan dan
Pihak Kedus skan melakukan supervisi yang diperdukan sena skan melakukan
evaluasl terhadap copaian kinerja darl pedanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksl

Bima, Januarl 2019
o ",
H WAHYUDIN, SE KAMALUDOIN SE
Nip. 19661231 188402 1 018 Nip 19671231 199203 1 018



DINAS TENAGA KEFUA KOTA BIMA
Indatr Knerp Toget |
2] “
urndahy LPTH pang diting 12 peruiataan
Jarrea puiutshasn yang dhina 0 peruatasn
imtah oo utaan vang Bmonev 30 peruashus
e
Progen Perfimfungen den Pengeetergan Lemhags Ketunagetejaan L] 40600 500
Niglaten Pargendaiisn dan perntinsan hags perrpatur tenags botjs “w A8%0.000
Lingiatan Prmtiiiaa o Peigamasan Navma Ko ifan Ceuranatan an Kesenatan  Ap 6300 0080
Konja e
Ergaten Montonng e v Norma Kars = Fewiamatan den Sowhatan Levjs @ 6% 000
"
ILMLAN Ry 40 &00. 000
Cota e, lenea 2020
Sunals Didang Multunges dutre dan
Lamainted ) Nowvms beris
M WAMYULIN, ST CAMALLODY, SE

NP L9STIZIL 290208 1 016



